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Resumen del presupuesto LCFF para padres

Agencia Educativa Local (LEA) Nombre: Distrito Escolar Ontario-Montclair

Cédigo CDS: 36 67819 0000000
Plan Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) Aro: 2019-2020

informacion de contacto LEA: Tammy Lipschultz, Superintendente Asistente, Aprendizaje y Ensefianzas

Los distritos escolares reciben fondos de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de Fondos
de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales, y fondos federales, los fondos LCFF
incluyen un nivel base para todas las LEA y fondos extra — llamadas subvenciones “complementarias y
condicionales para las LEA basadas en la inscripcidon de estudiantes con mayores necesidades (jévenes
en hogares de crianza) Aprendices de inglés y estudiantes con bajos ingresos).

Resumen del presupuesto LCAP para el afio 2019-2020
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Esta tabla muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar Ontario-Montclair
espera recibir el proximo afio de todas las fuentes.

El ingreso total generado para el Distrito Escolar Ontario-Montclair es $271,178,195, del cual
$219,200,834 es de la Férmula de control de fondos local (LCFF), $32,151,326
es de otros fondos estatales, $3,625,067 es de fondos locales y $16,200,968 es de fondos federales. De
los $219,200,834 en fondos LCFF, $54,611,417 es generado en base a la inscripcion de estudiantes con

mayores necesidades (jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos
ingresos).



El LCFF da a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con padres, educadores, estudiantes y la comunidad para
elaborar un Plan de rendicién de cuentas y control local (LCAP) que muestre como usaran estos fondos
para brindar ayuda a los estudiantes.
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Esta tabla proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Ontario-
Montclair para el ciclo escolar 2019-2020. Esta muestra cuanto del total esta vinculado a las medidas y
servicios en el LCAP.

El Distrito Escolar Ontario-Montclair planea gastar $272,102,124 para el afio escolar 2019-2020. De esa
cantidad, $109,425,363 esta vinculado a las medidas/servicios en el LCAP y $162,676,761 no esta
incluido en el LCAP. Los gastos presupuestarios que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados
para lo siguiente:

El Distrito no incluye la asignacion de LCFF a los planteles escolares, instalaciones/mantenimiento,
servicios publicos, educacién especial en el LCAP.

Servicios mejorados 0 aumentados para estudiantes con mayor necesidad en el
ano escolar 2019-2020

En el afio escolar 2019-2020, el Distrito Escolar Ontario-Montclair proyecta que recibira $54,611,417 en
base a la inscripcion de jovenes en hogares de crianza temporal, aprendices de inglés y estudiantes de
bajos ingresos. EI Distrito Escolar Ontario-Montclair debe demostrar que las medidas planificadas y los
servicios aumentaran o mejoraran los servicios para los estudiantes con mayores necesidades en
comparacion con los servicios que se brinda a todos los estudiantes en proporcion al aumento de fondos
gue reciben para estudiantes con mayores necesidades. En el LCAP, el Distrito Escolar Ontario-
Montclair planea gastar $40,295,993 en las medidas para cumplir este requisito.

Los servicios adicionales mejorados descritos en el LCAP incluyen lo siguiente:

El Distrito Escolar Ontario-Montclair tiene un 88.7% de estudiantes no duplicados con mayor necesidad
de la poblacion estudiantil total de 20,600 que estan inscritos actualmente. Las medidas y servicios en el
LCAP que distinguen apoyos y servicios que estan dirigidos principalmente a, y son efectivos para
satisfacer las necesidades académicas y socioemocionales de estos estudiantes, son indicados en la
seccion “Estudiantes que recibiran los servicios”. Los estudiantes con mayores necesidades no
duplicados consisten de estudiantes con bajos ingresos, aprendices de inglés, jévenes en hogares de



crianza temporales como es definido en los requisitos de la formula de financiamiento local. Multiples
partes interesadas participaron en la identificacidn de servicios disefiados para apoyar a los grupos de
estos estudiantes. El distrito describe medidas especificas que satisfacen las necesidades de estos
estudiantes en detalle en la seccién “Demostracion de servicios mejorados o aumentados para los
estudiantes no duplicados”.

Actualizacion sobre servicios aumentados o mejorados para los estudiantes
con mayores necesidades en 2018-2019

Gastos del afio en curso: Servicios mejorados o aumentados para estudiantes con
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Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Ontario-Montclair presupuesté el afio pasado en el LCAP
para las medidas y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
mayores necesidades con lo que el Distrito Escolar Ontario-Montclair calcula que ha gastado en
medidas y servicios para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con mayores necesidades
en el afo en curso.

En el afio escolar 2018-2019, el LCAP del Distrito Escolar Ontario-Montclair presupuesté $32,129,034
para las medidas planeadas para mejorar 0 aumentar los servicios para estudiantes con mayores
necesidades. El Distrito Escolar Ontario-Montclair calcula que en realidad gastara $33,445,360 en
medidas para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con mayores necesidades en el afio
escolar 2018-2019.



Ano LCAP (seleccione de 2017-18, 2018-19, 2019-20)
2019-20

M Od e I o d e I P I a n y Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios.
Apénidce A: Calculaciones para Prioridades 5y 6

C o ntrOI Local d e Apéndice B: Preguntas Orientadoras: Para uso como un aviso (no un

limite

u L 4
Re n d I c I o n d e Interfaz de Datos Escolares de California: Datos fundamentales para

apoyar la realizacion de este Plan de Contabilidad y Control Local

C t d I (LCAP, por sus siglas en inglés). Favor de analizar el set de datos
u e n as y e a completos de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en
inglés); también se han proporcionado enlaces especificos a las

Actu a I izac i 6 n An u a I rGbricas dentro de la plantilla.

Nombre de la LEA Nombre y Titulo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar de Ontario- Tammy Lipschultz tammy.lipschultz@omsd.net
Montclair Asistente de Superintendencia (909) 418-6436

Aprendizaje y Ensenanza

2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

El Distrito Escolar Ontario-Montclair (OMSD), fundado en 1884, presta servicios en un area de 26
millas a la redonda lo cual cubre la mayor parte de la ciudad de Ontario y Montclair, partes de la
ciudad de Upland y areas no incorporadas al Condado de San Bernardino. El distrito es el tercer
distrito de escuelas de educacion primaria mas grande de California. Mas de 20,600 estudiantes
desde pre-kinder (TK) hasta el 8° grado asisten a las 23 escuelas primarias, seis escuelas
intermedias, tres escuelas desde Kindergarten hasta 8° grado y a programas alternativos. Dentro de
las 32 escuelas se incluyen escuelas especializadas (Magnet) ademas de las Academias, todas
ellas estan disefiadas de una manera unica para que los estudiantes cuenten con opciones para
que se sumerjan completamente en un plan de estudio mejorado y planeado de una manera
exclusiva. Ademas de prestar servicios a estudiantes desde TK hasta 8° grado, el distrito también
brinda educacion preescolar. La cantidad total de estudiantes que actualmente asisten al programa
preescolar es de 719 estudiantes, esta cantidad se le suma a la cantidad total de estudiantes desde
PK-a 8° grado obteniendo un total de 21,325 estudiantes que actualmente reciben servicios. El
distrito emplea aproximadamente a 2532 empleados que incluyen personal docente altamente
calificado al igual que empleados clasificados. El distrito se enorgullece del apoyo que brinda a los
padres y de la participacién de la comunidad en general por medio de la comunicacion.

La Declaracion de Objetivos Fundamentales del Plan de Accién a cinco afios 2016-2021: “El Distrito
Escolar de Ontario-Montclair (OMSD) se compromete en brindar una educacion de primera clase a
todos los estudiantes en entornos escolares seguros, respetuosos y acogedores que les permitan a
los estudiantes, al personal y a las familias a tener éxito en una sociedad global dinamica y a
cultivar alianzas entre la universidad, las carreras profesionales y la comunidad ".
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Nuestros estudiantes provienen de diversos origenes y contribuyen a nuestra comunidad de
manera cultural y linguistica tal y como se describe a continuacion:

88.7% Estudiantes no duplicados de mayor necesidad
89.5% Estudiantes hispanos

88.0% En desventaja socio econémica

25.8% Estudiantes aprendices del inglés

12.4% Estudiantes de educacion especial

8.8% Estudiantes sobresalientes y talentosos

1.2% Menores en hogares temporales

8.8% Estudiantes en transicion (Sin hogar)

El Distrito se enorgullece en brindarle a nuestra comunidad dos escuelas de Distincion en el estado
de California, once escuelas con un reconocimiento otorgado por el Titulo I, reconocimiento de once
escuelas de Liston Dorado, diez escuelas reconocidas por la Campaina Empresarial y Excelencia
Educativa, cuatro Escuelas de Bachillerato Internacional, una escuela especializada en GATE, una
escuela especializada en ciencias (STEM), cuatro escuelas, dos Academias de Inmersion
Linguistica (BilingUes), dos Escuelas Especializadas en Integracion al Arte, doce escuelas en AVID
(Avance via determinacion individual), incluyendo a tres Escuelas nacionales de demostracion
AVID, dos escuelas "Sin excusa a la universidad, tres escuelas ejemplares “Schools to Watch”, una
de cinco estrellas “Five Star School”, una de reconocimiento nacional de ciencias “National STEM
recognition”, seis de nutricién nacional “National Nutrition Grant Schools”, dos de mérito civico “Civic
Learning Merit”, 20 escuelas en el Sistema de intervencion a la buena conducta (Positive Behavior
Intervention System)” y dos de Escuela Ejemplar Alianza “Partnership for 21st Century Learning
(P21)” asi como muchos otros reconocimientos a nuestros programas.

La Iniciativa de Participacién Comunitaria (CEI) en todo el estado ha seleccionado seis distritos
escolares en todo el estado para unirse al esfuerzo innovador para desarrollar la capacidad de
participacion comunitaria significativa en las escuelas publicas de California. El Distrito Escolar de
Ontario-Montclair se enorgullece de ser uno de los seis distritos seleccionados. ElI CEl es una parte
integral del nuevo Sistema de Apoyo Estatal de California, un componente clave del sistema de
responsabilidad del estado. La Colaborativa de California para la Excelencia Educativa (CCEE), el
Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS), la Asociacion de
Educadores Bilingties de California (CABE) y Familias en las Escuelas (FIS) lideran conjuntamente
el CEl. OMSD, junto con los otros cinco distritos seleccionados, compondran la red de liderazgo y
aprendizaje entre compafieros del CEl, que identificara y analizara modelos, métricas y practicas de
participacion comunitaria con el fin de ayudar a las escuelas, los distritos y sus comunidades en
todo el estado a formar su habilidad de compromiso y conocimiento. El Distrito Escolar de Ontario-
Montclair posee un compromiso profundo y sistémico a la participacion de la comunidad y a la
capacidad de ayudar al CEl a fortalecer a los distritos escolares y a las comunidades a
comprometerse verdaderamente a entablar conversaciones dificiles entre si y formar relaciones de
confianza.

El Distrito se enorgullece de ofrecer a nuestra comunidad dos escuelas distinguidas de California,
once escuelas galardonadas con el Titulo |, once escuelas de Listén Dorado (Gold Ribbon), diez
Campafias para Escuelas de Excelencia en Negocios y Educacion (Campaign for Business &
Education Excellence Schools), cuatro Escuelas Internacionales de Bachillerato Internacional, una
Escuela Especializada GATE, una Escuela Especializada STEM, dos Academias de Inmersion
Dual a Idiomas, dos Escuelas de Arte Integradas, doce escuelas AVID, dos Escuelas sin excusa a
la universidad, incluyendo a tres Escuelas Nacionales de Demostracion AVID, tres Escuelas para
observar, una Escuela de Cinco Estrellas, una escuela de reconocimiento nacional STEM, seis
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escuelas nacionales de subsidios de nutricion, dos programas de aprendizaje civico, dos Escuelas
de Mérito por Aprendizaje, 20 escuelas de reconocimiento del Sistema de Apoyo e Intervencion a la
Buena Conducta y dos Alianzas para el Aprendizaje del Siglo XXI (P21) Escuelas Ejemplares, asi
como muchos otros programas reconocidos.

“El Distrito Escolar de Ontario-Montclair (OMSD) y sus escuelas se han comprometido en brindar
una educacion de primera clase para todos los estudiantes en un entorno educativo seguro,
respetuoso y acogedor que habilita a los estudiantes, al personal y a las familias a ser triunfadores
en una sociedad dinamica, ademas de cultivar alianzas con los colleges, universidades y carreras
profesionales entre la comunidad” tal y como lo indica en la declaracién de objetivos fundamentales
del Distrito. El distrito fue aprobado en el 2017 por la Mesa Directiva para que se convirtiera en un
distrito particular del Plan Local Educacién Especial (SELPA), ampliando su capacidad de
proporcionarles servicios a los estudiantes de educacion especial. Desde entonces el distrito ha
estado satisfaciendo las necesidades y servicios brindados a nuestros estudiantes de educacién
especial. El distrito garantiza que los estudiantes tengan una experiencia educativa en
instalaciones seguras y en buen estado, que los maestros y el personal cuenten con las
credenciales requeridas y que se les brinden oportunidades de crecimiento profesional, asi como
también los recursos y el respaldo de infraestructura que se requiere de acuerdo al entorno
educativo del Siglo XXI. El distrito también se siente orgulloso de brindarle a los estudiantes de
OMSD que se graduan del Distrito Escolar Unificado de escuelas secundarias Chaffey los recursos
y servicios para que tengan acceso a una educacion superior por medio del programa “Promise
Scholars de OMSD”. La iniciativa global 2030 del estado se ha adoptado en OMSD con la adicién
del programa de inmersion dual en espafiol en la Escuela Primaria Euclid y en 2019-2020 la
apertura del primer programa dual del idioma mandarin en el Condado de San Bernardino en la
Escuela Primaria Montera. Estos programas, ademas del programa de inmersion dual al espaiol
en la Academia de Lenguaje Central, amplian las oportunidades para que los estudiantes se
conviertan en personas bilingues. La expansién de los programas de idiomas mundiales en la
mayoria de las escuelas intermedias, en particular en la Escuela Intermedia De Anza con la adicién
de arabe y mandarin a sus programas de idiomas mundiales en espaiol existentes en 2019-2020,
mejorara las experiencias de los estudiantes en multiples idiomas y culturas.

iEl Distrito Escolar Ontario-Montclair, continta recibiendo buenos comentarios a nivel estatal y
nacional! Se enorgullece de haber obtenido los resultados mas altos en las evaluaciones de
comparacion con distritos escolares semejantes en el estado. El distrito se siente orgulloso que es
uno de solamente siete distritos en el condado que no esta bajo el apoyo de Ayuda Diferenciada
(Differentiated Assistance Support) como es determinado por el Departamento de Educacién de
California. Este logro se debe al arduo trabajo del personal certificado y clasificado y de los
administradores conjuntamente con las familias y comunidades para apoyar la mejor experiencia
educativa posible para nuestros estudiantes. El Distrito también se enorgullece de que el Cuadro
sinoptico de las escuelas de California no haya catalogado a ninguna de nuestras escuelas para
estar en el programa de Apoyo y Mejora Integral para el afio escolar 2018-2019. El Distrito cuenta
con servicios y programas que se enfocan completamente en las necesidades del nifio y se les
reconoce como tal. Estos premios y reconocimientos son un verdadero testimonio del arduo trabajo
de todo nuestro equipo, que incluye: a estudiantes, maestros, personal de apoyo clasificado,
administradores, padres y personas de la comunidad.

Toda la informacion con respecto al LCAP pueden obtenerla oprimiendo en el emblema "LCAP
Season" en la pagina web www.OMSD.net

Los Puntos Mas Destacados del LCAP
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Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

El Distrito Escolar Ontario Montclair tiene muchas cosas por las cuales puede sentirse orgulloso,
en apoyo de nuestro enfoque a las necesidades de "todo el nifo", tanto en la parte académica,
como socio-emocional y de conducta. Este afio el distrito continua trabajando para respaldar a
nuestros estudiantes en alcanzar su mayor potencial ademas de cultivar la parte académica y
socio-emocional, que respaldan su éxito y preparacion para ingresar a la escuela secundaria y
avanzar a sus estudios superiores. El grupo administrativo de las escuelas y del distrito (The
District and School Administrative Leadership Team), compuesto de administradores del distrito y
de los planteles escolares, ademas de gerentes ejecutivos, trabajaron bajo la direccion del
Superintendente para implementar el plan quinquenal, mejor dicho a cinco anos (Five-Year Action
Plan) y asi como también en las metas del Plan Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) para que
de esa manera nos sea posible continuar brindando una educacion de primera clase a todos
nuestros estudiantes.

La Division de Aprendizaje y Ensefianza ha estado poniendo en practica iniciativas en todos los
planteles escolares para estimular la superacion estudiantil con el fin de lograr los estandares
académicos estatales. Se ha elaborado un Sistema de apoyo de multiples niveles claramente
definido que articula el plan de ampliacion para apoyar a todas las escuelas en el disefio e
implementacion del apoyo escalonado para todos los estudiantes. El Plan de Implementacion del
Distrito proporciona apoyo tanto Universal (todas las escuelas) como Cohorte (escuelas selectas)
para desarrollar capacidad y ayuda técnica en la Instruccién Universal de Nivel I, Instruccion
Dirigida de Nivel Il e Instruccion Intensiva de Nivel Il para abordar las necesidades académicas,
de comportamiento y socio-emocional de TODOS los estudiantes. El respaldo de Seguimiento
Universal de todas las escuelas incluye formar una cultura de educacion inclusiva y competencia
cultural, el desarrollo de los Grupos de liderazgo y Comunidades de Aprendizaje Profesional
I(PCL) (lo cual continuara el préximo afo), un enfoque en Tier | (Mejor primera) instruccion y
aumentar la participacion de padres. Cinco escuelas decidieron unirse a la capacitacion y ayuda
técnica del Cohorte I, lo cual incluy6 cuatro dias de capacitacién/ayuda técnica, apoyo de un
Instructor externo, acceso a tiempo de planificacion tanto para los Grupos de liderazgo como para
PLC.

Existe un protocolo actualizado en el analisis de datos que respalda la revisién del progreso en la
adquisicién de conocimiento de los estudiantes, en todos los subgrupos. Cada plantel escolar tiene
personal responsable de entrenamiento en la instruccion para brindar apoyo a los educadores
mientras que forman su capacidad dentro de los Marcos de ensefianza de OMSD. Los maestros
en asignacion especial (TOA) del distrito brindan apoyo continuo a los maestros en varias areas,
incluyendo el ayudar a los maestros con las bases de instruccion de alfabetizacion temprana,
asimilar los estandares de ciencias (Next Generation Science Standards-NGSS), el instituto y
capacitacion de AVID (Avance Via Determinacion Individual), desarrollo profesional del personal
docente en estrategias de colaboracion, tecnologia, y codificacion, estrategias de matematicas y
de artes linguisticas del inglés. Visitas de enfoque al personal docente (Spotlight teacher visits),
programa de induccion para nuevos maestros, desarrollo del idioma inglés designado e integrado,
programas complementarios y recursos para los estudiantes en riesgo académico, estrategias para
apoyar a los aprendices del idioma inglés recién llegados, educacion a estudiantes sobresalientes
y talentosos (GATE), materias para adquirir la certificacion de competencias en materias y temas
especiales en la educacion. Se aiadio en las reuniones mensuales de equipo de liderazgo la
capacitacién para administradores de preparacion administrativa (ILTM) a nivel escolar e
instruccion individual y se brind6 apoyo de parte de dos directores regionales. El programa piloto
de los materiales NGSS y la adopcion de los mismos se llevé a cabo en el afio escolar 2018-2019,
segun lo recomendado por la lista de materiales aprobados de la Secretaria de Educacién Publica.
Todos los nuevos materiales didacticos NGSS seran implementados en todos los planteles
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escolares en 2019-2020, segun fue aprobado por la Mesa Directiva de OMSD. Este plan de
estudio servira de apoyo a los estudiantes desde TK hasta 8° grado, con la instruccién NGSS que
concuerda con los marcos de ciencias de California. El proceso de las rondas de instruccién
continud en su tercer afio consecutivo, en el cual el personal y los directores del distrito visitan las
clases y aprenden uno de otro en torno a un Problema de Practica.

La iniciativa Promise Scholars del Distrito continua ayudando a los estudiantes a comprender que
es necesaria una educacion superior después que terminen la escuela secundaria y brinda becas y
garantiza la admision de los estudiantes quienes cumplen con los requisitos de graduacion de la
escuela secundaria Chaffey Joint Union High School District. Promise Scholars une a todos,
estudiantes, padres, educadores, empresas Yy lideres locales para introducir a los nifios a las
oportunidades que estan a su alcance después de la escuela secundaria y se aseguran que ellos
siguen el camino de la educacion para alcanzar su objetivos. Promise Scholars también ayuda a
las familias a completar la solicitud para FASFA (estudiantes de escuela secundaria) y proporciona
un plan de estudio (K-8) y programas de visitas a los colleges (5° a 8° grado) a los estudiantes de
OMSD.

El afio escolar 2018-2019 comenzo con el lanzamiento de mas de una docena de diferentes
"Mobile Maker Tech Tubs", que reunen ciencia, matematicas, ingenieria y tecnologia en lecciones
integradas, listas para usarlas, para que los maestros puedan sacarlas prestadas y usarlas en sus
clases. Estas lecciones concuerdan con nuestro curriculo adoptado y con los Estandares del
Estado de California, a medida que el aprendizaje de los estudiantes cobra vida con Ozobots,
pantallas verdes, realidad virtual, circuitos instantaneos y diversidad de otras herramientas
tecnoldgicas. La alianza del distrito con Common Sense Education y Khan Academy continuaron
brindando apoyo a maestros y estudiantes en las areas de ciudadania digital y matematicas,
respectivamente. Las presentaciones de Ciudadania Digital y matematicas, respectivamente. Se
hicieron presentaciones a los padres en 16 planteles escolares durante las juntas de Café con el
Director y mas de 300 maestros en 10 escuelas recibieron capacitacion profesional en el uso de
lecciones de Ciudadania Digital en sus salones de clases. Los maestros en asignacion especial
(TOA) de EdTech visitaron mas de 90 salones de clase durante los meses de diciembre y enero,
colaborando con los maestros para ayudarlos a guiar a 2,700 estudiantes en la celebracion de la
ciencia de la computacién a través de diversas actividades de codificacion. El Rally de robots de
este ano atrajo a mas de 350 estudiantes y 100 equipos a la Escuela Intermedia Oaks para
demostrar sus habilidades de comunicacién, colaboracion, pensamiento critico y creatividad en el
siglo XXI mientras que participaban en varias competencias, como Follow the Line, Obstacle
Course y Batallas Sumo.

Los estudiantes en OMSD continuan teniendo multiples oportunidades para aumentar su
aprendizaje al participar en nuestro Concurso Anual de Ortografia, el Pentatlén de Matematicas, la
Exposicion de la Ciencia e Ingenieria, Dia de Poesia, el Festival Gastronémico y de Arte, y el Rally
de robots. Los estudiantes también participaron en una serie de actividades extra escolares tales
como deportes para después de clases y en los fines de semana. Los programas y servicios de la
escuela de verano permiten que los estudiantes se mantengan activos y que formen parte del
aprendizaje entre afios escolares, mientras que también proveen deportes y educacion en las
artes. Este afio, se continué un programa de Kindergarten de dia prolongado y un Grupo de
trabajo de Kindergarten estudié el efecto de este programa de 2 afios. El grupo de trabajo para
2019-2020 presentd los resultados a la Junta de Educacién y en el proceso de negociaciones se
acordoé que OMSD descontinue el Dia prolongado en todo el distrito y permita que las escuelas
individuales que vieron un beneficio positivo creen programas especializados para su plantel a
través de un MOU y proceso de aprobacion.
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Nuevo para el afio escolar 2019-2020, en concordancia con la Iniciativa Global 2030 del
Departamento de Educacion de California, OMSD ofrecera programas ampliados de aprendizaje
de idiomas. Ademas de los populares programas de doble inmersion en la Academia de Lenguaje
Central y la Escuela Euclid (con una cohorte de estudiantes de kindergarten en 2018-2019), un
nuevo programa de inmersion dual al idioma mandarin comenzara en agosto para un cohorte de
kindergarten. Ademas, un curso exploratorio de idioma mundial, con espafiol, mandarin y arabico,
estara disponible para los estudiantes en la Escuela Intermedia De Anza. La induccién al Sello de
alfabetizacion bilingte fue puesto en marcha con un total de 168 estudiantes de Kindergarten y
118 estudiantes de 8° grado que recibieron el galardon del Sello de alfabetizacién bilingue en las
ceremonias de condecoracion de las escuelas.

La salud, el bienestar y la nutricién de los estudiantes es promovida por medio de programas
escolares de alimentacion y nutricion tales como la Cosecha del Mes. El distrito también provee
un surtido de fruta fresca y verduras como opcion diaria en nuestro programa de barra de
ensaladas frescas. En el afio escolar 2018-2019, comenzamos nuestro primer programa de
granja comprando fresas directamente del agricultor y sirviéndolas en menos de 24 horas después
de ser cosechadas. El Distrito se jacta de que 11 escuelas de OMSD han sido designadas como
Escuelas mas sanas de Estados Unidos por el Departamento de Agricultura (USDA) con los
galardones de Oro y Plata. Se brindan servicios de salud mental y administracion de casos a los
estudiantes y a sus familias con el fin de promover el bienestar y un entorno estable al que se le
atribuye la capacidad receptiva de aprendizaje del estudiante. Se proporcioné desarrollo
profesional de manera continua al personal docente y demas empleados sobre el Apoyo e
Intervencion a la Buena Conducta (PBIS), talleres para padres con temas de tipo socio-
emocionales y de conducta, y entrenamiento para el personal sobre restitucion de practicas. El
centro comunitario de servicio completo en Linda Vista alberga una asociacién con un centro
médico y ofrece una completa gama de servicios de salud mental y de gestion de casos para las
familias. Nuestros esfuerzos estan designados para remover las barreras para el aprendizaje y en
asuntos socio-emocionales. Nuevo en el afio escolar 2018-2019 fue la expansion para incluir
diversos programas de cuidado dental para los estudiantes.

En el afo escolar 2018-2019 SELPA (Plan Local Educacion Especial) de OMSD ha ampliado el
continuo de colocaciones en servicios para estudiantes con necesidades especiales. El programa
de autismo se ha extendido a la Escuela Intermedia Vernon para ofrecer a los estudiantes una
transicion a la secundaria. OMSD proporciona a los estudiantes de 0 a 3 afos de edad, instruccion
académica especializada en el hogar y cualquier servicio relacionado, segun lo determine el IEP.
El Manual de procedimientos de educacion especial se revisa anualmente y se entrega a cada
escuela para incluir cambios en las leyes estatales y federales, asi como en las politicas
adoptadas por el distrito. Por segundo afio consecutivo, el Departamento SPED ha creado y
publicado un Catalogo de Desarrollo Profesional para informar las opciones de capacitacién del
personal para satisfacer las necesidades individuales del personal. A los maestros, padres y
personal del distrito se les ofrecieron oportunidades de desarrollo profesional en todos los temas
basados en satisfacer las necesidades educativas y de comportamiento de los estudiantes de
Educacion Especial. Cada afo, el Departamento SPED tiene varios programas de Ano Escolar
Prolongado (ESY, por sus siglas en inglés): autismo, habilidades sociales, taller de lectura
intensiva (IRW), SDC moderado moderado y SDC moderado-severo. Aproximadamente 250
estudiantes reciben servicios cada verano.

El distrito recluta maestros y personal altamente competente por medio de diligencias de
divulgacién destinadas para atraer a personal cualificado para puestos vacantes dificiles de llenar.
Dichos esfuerzos incluyen la presencia del distrito en ferias de trabajo, mejorar los paquetes de
prestaciones por medio del proceso de negociacion, y con estudios de prestaciones laborales entre
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los distritos circundantes. Ademas, el distrito continua estableciendo alianzas con universidades
locales para proveer incentivos de inscripcion con el doble beneficio de los programas de
inscripcion en la universidad y pasantiasl/horas clinicas/horas de trabajo/empleos para
estudiantes. El distrito formé parte de una asociacién de subvencion con la Superintendencia de
Escuelas del Condado de San Bernardino y con la Secretaria de Educacion Publica en el 2018
para brindarle a los maestros de OMSD la oportunidad de adquirir una certificacién profesional en
especializacion bilingue, intercultural, linguistica y de desarrollo académico para cubrir las
necesidades del distrito de contar con personal docente competente en programas especializados
de Inmersion Bilingle. El programa de Induccion para maestros se sometid a un riguroso proceso
de re-autorizacion y no solo fue aprobado con éxito, sino que fue recomendado como un
"programa ejemplar” en el estado.

El proceso de participacion en sugerencias y opiniones de las partes interesadas es soélido y
respalda la revision anual y el desarrollo del plan LCAP. Este afio, los comentarios interactivos en
linea giraron en torno a una pregunta simple: " Cuales son algunas de las cosas que estamos
haciendo bien dentro de nuestro Distrito y nuestras escuelas y qué cosas podemos hacer para
mejorar? Entre los temas clave identificados, la atencion de las partes interesadas continuo siendo
desde 2018 hasta 2019 en torno al tema de Seguridad. Este afio el distrito respondié con la
implementacion de un plan integral. El puesto de lider de seguridad en la escuela fue creado
juntamente con los puestos de oficial de seguridad en los planteles escolares y cuyas
responsabilidades son aumentar la seguridad en los mismos. Se puso en practica un sistema
estricto de control de visitantes en la oficina principal, con mucho éxito, en todas las escuelas. Las
medidas de seguridad siguen siendo nuestra mayor prioridad.

Una mayor colaboracion entre nuestros socios comunitarios, tal como los Departamentos de
Policia de Ontario y Montclair, apoyan los esfuerzos coordinados en el area de mayor seguridad y
capacidad de respuesta. Estos esfuerzos reforzaron nuestro compromiso de mantener protegidos
a nuestros estudiantes y personal. Las partes interesadas también expresaron sus deseos por un
mayor acceso a la tecnologia por los estudiantes a partir de los resultados de la encuesta de
comparaciéon de 2018 a 2019. En respuesta, el LCAP continua permaneciendo enfocado en
mejorar el acceso a la tecnologia por los estudiantes. Mas de 2500 computadoras portatiles fueron
adquiridas de manera que la proporcion de estudiante a dispositivo sea ahorade 1.5a 1 (de 2.0 a
1 en 2018), en las escuelas de K-8° grado el proporcion de estudiante a computadora es de 1 1
(de 1.5 a1 en 2018), y en escuelas con grados de 6° a 8° y de 7° a 8° la proporcion de
computadora a estudiante es de 1.3 a 1 (de 1.5a 1 en 2018). Los estudiantes y maestros tienen
ahora mayor acceso y participan con mas frecuencia en plataformas digitales utilizadas en el siglo
XXI. Se contd con una amplia participacion de las partes interesadas en cada uno de nuestros
cuatro objetivos del plan LCAP y resulté en la identificacion de varios temas clave que representan
las prioridades de nuestra comunidad para el proximo afio escolar 2019-2020. Informacion
adicional en torno al proceso de la fuerte participacion de las partes interesadas en el LCAP esta
incluido en la seccion de Participacion de las partes interesadas del LCAP.

El LCAP del distrito esta centrado en cuatro objetivos distintos los cuales reflejan las ocho
prioridades del estado de California. Estas prioridades incluyen: servicios basicos, implementacion
de los estandares del estado, amplio curso de estudios, rendimiento estudiantil, participacion de
los padres de familia, entorno escolar, otros resultados y la participacion de los estudiantes, los
cuales estan clasificados en las secciones de metas, medidas y servicios del plan LCAP de cada
uno de los cuatro objetivos de OMSD. Las metas 1, 2 y 3 permanecen sin ningun cambio para el
afno escolar 2019-2020. Debido a que el Distrito reconoce que un nifio puede tener individuos que
se preocupan por ellos y que les brindan amor y apoyo, lo que incluye a cuidadores que no sean
padres, el lenguaje en la meta 4 se modifico ligeramente. Muchos nifios se encuentran en hogares
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donde personas que no son padres quienes los crian, como padres adoptivos, tutores, miembros
allegados de la familia y nucleos familiares alternativos. Por lo tanto, la cuarta meta del LCAP
sustituira la palabra "familia" en lugar de la palabra "padre".

Los cuatro objetivos del LCAP de OMSD para 2019-2020, el tercer afio de su trienio 2017-2020
para el plan LCAP son:

Meta 1 — OMSD se asegurara de que el personal sea sumamente competente y que esté
debidamente capacitado para utilizar los materiales y recursos didacticos que concuerdan con los
estandares de contenido del Estado de California y que la instruccion se lleve a cabo en
instalaciones limpias y seguras.

Meta 2 — OMSD se asegurara que todos los estudiantes demuestren progreso en el rendimiento
académico por medio de los programas educativos que concuerden con el marco de los
estandares y estructuras del estado de California con materiales didacticos y recursos, y
capacitaciéon profesional del personal que integre la tecnologia, de un amplio curso de estudios en
un Sistema de Apoyo de Multinivel.

Meta 3 — OMSD se asegurara de que cada una de las necesidades particulares de los
estudiantes se cumplan por medio del sistema de apoyo multinivel disefiado para fomentar el
compromiso académico y social de los estudiantes con los comparieros, el personal y la
comunidad.

Meta 4 — OMSD apoyara el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes a través de los esfuerzos
de participacién familiar para solicitar consultas y aportes al proceso de toma de decisiones,
promover la participacion familiar significativa en el aprendizaje de sus hijos y mejorar las
relaciones entre la comunidad.

Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacién de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacion LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacién, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢, De cudl progreso se enorgullece mas la LEA y como planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cémo los aumentos o0 mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jovenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

De acuerdo a los datos que refleja el cuadro sinéptico de california (2018 California School
Dashboard), Ontario-Montclair permanece en la franja "amarilla" del nivel de rendimiento en todas
las areas. El indicador de artes linguisticas aumenté 8.7 puntos, lo que equivale a 20.6 puntos por
debajo del estdndar, todos los grupos de estudiantes aumentaron se mantuvieron en sus
categorias. El indicador de matematicas aumenté 9.3 puntos que equivale a 48 puntos por debajo
del estandar, todos los grupos de estudiantes aumentaron o se mantuvieron en sus niveles de
rendimiento, excepto los del grupo de menores en hogares temporales. El Ausentismo crénico
(excesivo) se encontraba en la categoria "mantenida” con un aumento de apenas 0,1% a 7,7% de
los estudiantes. La tasa de suspension también se mantenia en la categoria la categoria, con un
descenso del 0.1% al 2.4% de los estudiantes
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El progreso se atribuye a la continuacién de la diligencia del Control Local Plan de responsabilidad,
algunas se destacan a continuacién las cuales contribuyeron directamente a los resultados
mencionados anteriormente.

e Se les proporciona a los maestros desarrollo profesional de excelente calidad de manera
continua, para brindarle apoyo al personal docente en la mejor instruccién inicial en las
materias de artes linguisticas del inglés (ELA) y en matematicas por medio de recursos de
apoyo impartidos de

manera presencial tales como capacitaciones, entrenamiento y recursos integrados en las labores.

o Desarrollo profesional proporcionado a los maestros y al personal de instruccién para
satisfacer las necesidades de los estudiantes aprendices de inglés y los alumnos con
discapacidades.

e Recursos y programas de instruccion adicionales para los estudiantes.

e Tiempo Estructurado para la Planeacion de la instruccion (STPT) basados en los datos
formativos de los estudiantes en tiempo libre para los docentes para que repasen y
respondan al analisis de datos y presenten la instruccion.

o Personal dedicado certificado y clasificado comprometido en el bienestar de los estudiantes
y en el progreso académico.

« Implementacion de sistemas de apoyo de multinivel (MTSS)-procedimiento universal de
seguimiento y cohorte alineado al desarrollo del plan de implementacion de MTSS del
distrito disefiado para mejorar el acceso y la equidad para todos los estudiantes a través de
un sistema académico

y conductual apoyos e intervenciones.

e Desarrollo de capacidades a administradores durante Reuniones de Equipo de Liderazgo,
apoyo de los Directores Regionales, ‘Asuntos de Liderazgo', rondas educativas
Comunidad de Formacion Profesional y capacitaciones de apoyo.

o Escuelas con especializaciones (magnet) en todo el distrito para respaldar el
enriquecimiento y a la amplia selecciéon de curso de estudios.

« Desarrollo profesional en tecnologia dirigido al personal de instruccién e inversion en las
iniciativas de aprendizaje del siglo XXI.

e Un entorno educativo seguro para los estudiantes.

o Implementacién de planes de intervencién escolares y programas para abordar las
necesidades de los estudiantes que tienen dificultades en la lectura

o Enfoque universitario y profesional a través del avance a través de los sistemas de la
determinacién individual (AVID), el Bachillerato Internacional (IB) y demas programas
distintivos.

e La fundaciéon de Promise Scholars para ayudar a influir en la concientizacion de la
educacion universitaria, brindarles ayuda a las familias y en becas estudiantiles.

o Materiales y recursos necesarios para todos los estudiantes basados en los estandares en
todas las areas de contenido.

e Social apoyo psicolégico a través de un sistema positivo de buena conducta de intervencion
y apoyo (PBIS), practicas restaurativas y servicio completo de colaboraciones para apoyar
las gestiones de crisis, las necesidades basicas, manejo de casos y la salud mental.

« Participacion sélida de la familia y la comunidad en la toma de decisiones en colaboracion
con los educadores para satisfacer las necesidades del nifio en si.
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Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié
una clasificacién de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

Se ha identificado dos 0 mas discrepancias de rendimiento en el grupo de estuantes de los
menores en hogares temporales (conformado por 54 estudiantes) en la materia de matematicas
(nivel de rendimiento “rojo”) y los afroamericanos en el indicador de la tasa de suspensién
(rendimiento en la categoria “roja”). El procedimiento del distrito para abordar estos grupos se
describe en la seccién que se encuentra a continuacion en “Discrepancias de Rendimiento”

Los siguientes grupos mencionados a continuacion se ha colocado en el nivel de rendimiento en la
categoria “anaranjada” en la identificacion del sistema métrico en el otofio del 2018 en el cuadro
sinoptico de California, un nivel de rendimiento por debajo del definido por del distrito.
« Artes linguisticas del inglés: Aprendices del inglés (6,366 estudiantes), Menores en hogares
temporales (48 estudiantes), Estudiantes con discapacidades (1,840 estudiantes)
o Matematicas: Indigenas de los EE.UU. (76 estudiantes), aprendices del inglés (6,367
estudiantes), estudiantes con discapacidades (1,841 estudiantes)
» Ausentismo crénico (excesivo): afroamericanos (570 estudiantes), estudiantes con
discapacidades (2.908 estudiantes), sin hogar (2.813 estudiantes)
o Tasa de suspension: Menores en hogares temporales (220 estudiantes), dos o mas razas
(279 estudiantes), estudiantes con discapacidades (2.956 estudiantes), y blancos (700
estudiantes).

Cuatro grupos estudiantiles, Menores en hogares temporales, dos 0 mas razas, estudiantes con
discapacidades y blancos estadn en la categoria ' anaranjada ' cuadro sinéptico escolar en todos los
grupos ya sea se ' mantuvieron ' o ' subieron' del nivel de rendimiento comparado a los afios
anteriores. El distrito continuara sus esfuerzos para satisfacer las necesidades de estos grupos de
estudiantes centrandose en la ejecucion pedagoégica por medio de la capacidad administrativa
empleando de manera coherente ele enfoque de aprendizaje y aumentar la asignacién de fondos
de titulo | la asignacion a los planteles escolares para los programas de intervencién para suplir las
necesidades de los grupos de estudiantes clasificados. Los dias planeacién docente de cada nivel
de grado centraran la atencion en TODO el grupo estudiantil y en los grupos que tienen déficits de
aprovechamiento para que se tomen decisiones en la instruccién que sean adecuadas y oportunas.
Se hara un anilisis de datos mas a fondo de los estudiantes con discapacidades, aprendices de
inglés, menores en hogares temporales y indigenas de los EE UU a nivel distrito y plantel escolar a
principios del ciclo escolar y se monitoreara el progreso de cerca usando multiples medidas. Se
continuara con las rondas de instruccién en todos los planteles escolares para comunicar acerca de
los planes a nivel del sitio y el desarrollo profesional. El problema de la practica de instruccién se
centrara en los objetivos de aprendizaje, ademds de las iniciativas del plantel escolar. Los directores
regionales trabajan individualmente con cada equipo administrativo de la escuela para monitorear el
progreso de cada estudiante y proporcionar instructor administrativo y brindar el apoyo especifico
para mejorar el rendimiento estudiantil.

El sistema de apoyo multinivel del distrito continuara constituyendo los esfuerzos del distrito y los

planteles escolares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes dentro de un sistema
basado en los aspectos de mayor dominio donde las practicas efectivas claves pueden inspirar
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otros elementos del Distrito, en todas las areas de aprendizaje estudiantil, en la participacion de la
familia y la comunidad y el bienestar socioemocional. En la nueva cohorte dos escuelas se
capacitaran en el ciclo 2019-2020 mientras que las escuelas de la cohorte unos reciben dias
adicionales de planeacién y formacién. Todas las escuelas seguiran aprendiendo acerca de MTSS
por medio del sistema universal (Universal Track) y los vinculos de comunicacion del sistema
MTSS. La implementacién continua del sistema de conducta PBIS y expansion de la practica
restauradora y a aumentaran el compromiso de los estudiantes en la escuela, al mismo tiempo
implementar alternativas de métodos disciplinario de suspensiones. Un grupo de estudio de
implementacion en el entorno cultural continuara apoyando la formacién de contenido entre el
personal del distrito cumplir con las exigencias de los grupos estudiantiles que necesitan mayor
ayuda de interconexién con la escuela para que les permita mantearse centrados e implicados en la
escuela.

Las metas de asistencia se enfocaran en el ausentismo crénico basadas en el objetivo de asistencia
individual de la escuela por medio de reuniones de SARB, reuniones de SARC y reuniones con el
director y con el Director de Bienestar Estudiantil que se llevan a cabo de manera continua. Las
funciones agregadas del programa de PBIS y las practicas restaurativas servirdn de ayuda en la
parte emocional de los estudiantes en cuanto a la interconexién con la escuela y compromiso se
refiere.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos 0 mas niveles abajo del rendimiento
global. ¢ Cuéles medidas tomard la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento

Se ha determinado una diferencia de dos o mas niveles de rendimiento en el grupo de estudiantes
en hogares de crianza temporal (54 estudiantes) en la materia de matematicas (nivel de rendimiento
"rojo") y en el indicador de la tasa de suspensidn de estudiantes (602) afroamericanos (categoria de
rendimiento "rojo") .

En la materia de matematicas, el distrito ayudara a los planteles escolares a identificar al grupo de
estudiantes en hogares de crianza temporal que necesitan apoyo e intervencion por codificacion de
color en los informes de datos de estudiantes. Durante las juntas estructuradas del equipo de
planificacién de maestros, los campos de datos de los estudiantes en hogares de crianza temporal
se completaran para ayudar a los maestros a tener discusiones de datos especificas sobre sus
necesidades educativas. las escuelas trabajaran con su Director Regional para llevar a cabo juntas
de admision cuando un estudiante de crianza temporal se inscribe para que se puedan establecer
conexiones apropiadas entre la escuela y el hogar con el fin de determinar cualquier necesidad
académica o socio-emocional que el estudiante pueda tener.

Se brindan servicios de salud mental y manejo de casos para los jévenes sin hogar y para aquellos
en hogares de crianza temporales y también a sus familias para garantizar su integridad socio-
emocional y su éxito académico. A cada estudiante en hogar de crianza temporal se le da
seguimiento para la colocacion educativa apropiada y se le brinda apoyo social/emocional. El
personal del distrito asiste a dos juntas del condado por mes en las cuales se abordan las
necesidades de los jévenes en hogares temporales, incluyendo paseos escolares, preparacion para
una carrera profesional y recursos comunitarios.
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La/el intermediario para estudiantes sin hogar asiste a las juntas anuales patrocinadas por el estado
y por el condado. Todos los estudiantes que son catalogados como jovenes en hogares de crianza
temporal o sin hogar son inscritos sin ninguna demora y reciben apoyo inmediato, tal como
transporte, comidas y acceso a todos los servicios y actividades.

Se prestara mayor atencion para garantizar la equidad y el acceso entre todos los grupos de
estudiantes a través del Plan de Implementacion del Distrito MTSS, dando seguimiento al progreso
académico de los estudiantes y el apoyo socio-emocional. El indice de suspension se encuentra en
el nivel rojo para el grupo de estudiantes afroamericanos que incluye a 602 estudiantes. Para 2019-
2020, se pondran en practica nuevas medidas para satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes afroamericanos al identificar definitivamente las barreras institucionales, cambiar la
mentalidad e identificar otras causas fundamentales existentes. La organizacién de un concilio de
padres afroamericanos esta siendo fuertemente considerada para el ano escolar 2019-2020. Un
grupo de estudio de implementacion en el area de Competencia Cultural continuara apoyando la
formacion de capacidades entre el personal del Distrito para abordar las necesidades de apoyo
adicional a este grupo de estudiantes para que se sientan conectados a la escuela y puedan
mantenerse enfocados y comprometidos a su educacion. Los esfuerzos continuos para desarrollar
el Sistema de Apoyo Multinivel del Distrito apoyaran la concordancia de los esfuerzos del distrito y
de los planteles escolares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes dentro de un
sistema basado en los aspectos de mayor dominio en donde las practicas efectivas clave puedan
inspirar el éxito en todo el Distrito, en todas las areas de aprendizaje de los estudiantes,
compromiso familiar y comunitario y salud socio-emocional.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSlI, por sus
siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las siguientes consignas.

Escuelas Identificadas
Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

El Distrito Escolar Ontario-Montclair se siente orgulloso de informar que ninguna de sus 32 escuelas
han sido catalogadas como escuelas en programa de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive
Support and Improvement) (siglas en inglés CSI) para el afio escolar 2018-2019.

Apoyo para Escuelas Identificadas

Describa como el LEA apoyé las escuelas identificadas en desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacion
de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad
de recursos que sera abordada mediante la implementacion del plan CSI.

Aunque el distrito actualmente no tiene ninguna escuela en el programa de Apoyo y Mejora Integral
(CSI), ha estado desarrollando sistemas exitosos de apoyo para las escuelas y esta listo para
apoyar a las escuelas que sean catalogadas en el futuro.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Describa como el ELA supervisara y evaluara la implementacion del plan CSI para apoyar mejoramiento
estudiantil y escolar.

Si bien el Distrito Escolar Ontario-Montclair reconoce que ninguna de sus 32 escuelas ha sido
catalogada para el programa de Apoyo y Mejora Integral. El distrito esta enfocando su atencion en
la sélida implementacion del Sistema de apoyo multinivel que actualmente esta siguiendo
cuidadosamente a un grupo de escuelas en modelo de crecimiento al mismo tiempo que mejora el
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seguimiento (Universal Track) de todas las escuelas participantes. Este método de dar seguimiento
(Universal Track) prepara a las escuelas para determinar las mejores practicas en el apoyo
académico y de conducta nivelado para TODOS los estudiantes. Este enfoque para brindar apoyo
a las escuelas, proporcionara a cualquier escuela la cual ha sido catalogada, en el futuro, un
sistema para recibir apoyo especifico del distrito que incluira capacitaciones profesionales
especificas, mejora continua, planificacion en el plantel y tiempo libre para liderazgo con el fin de
respaldar un modelo de mejora escolar fortificado.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Todos los estudiantes recibiran instruccion que sea propicia al aprendizaje por maestros que estén apropiadamente acreditados y por
empleados auxiliares altamente cualificados, con apoyo continuo de capacitacion profesional, materiales y recursos que estén
alineados a los Estandares del Estado de California en instalaciones que estén limpias y en buen estado.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador 100% Maestros
Informe de asignacién errénea

18-19
100% Maestros

Referencia

100% Maestros

Medida/Indicador 100% Maestros
Autorizacién para ensefar a estudiantes que aprenden el idioma inglés

18-19
100% Maestros

Referencia
100 % Maestros

Medida/lIndicador 0% Deficiencia Extrema
Inspeccion de las instalaciones (FIT)

18-19
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Expected

0% Deficiencia Extrema

Referencia
0% Deficiencia Extrema

Medida/Indicador

Acceso de los estudiantes a los materiales alineados a las normas de

contenido de California

18-19
100%

Referencia
100%

Medidas / Servicios

Actual

100% de los estudiantes a los materiales alineados a las normas de

contenido de California

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1.00

Llevar a cabo estudios regulares
para comparar sueldos y retener a
maestros altamente cualificados,
personal auxiliar de instruccion,
personal auxiliar clasificado y
administrativo a través de ferias de
reclutamiento, incentivos y
evaluaciones previas a la
contratacion para el empleo.

Todos los estudiantes recibiran
instruccion que sea propicia al
aprendizaje por maestros
debidamente titulados y personal
auxiliar altamente cualificado,
apoyando continuamente la
capacitacion profesional, con
materiales y recursos que estén
alineados a las normas de
contenido del Estado de California
en instalaciones que estén limpias
y seguras y que se mantengan en
buen estado. El Distrito aumenté
su alianza con las universidades
que ahora incluyen a la University
of La Verne, Cal State San
Bernardino, Cal Poly Pomona,
National University to include Cal
State Northridge, Concordia
University para brindar programas
en linea, reduccion en el costo de
la matricula y colocacién de

Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $17,454,275
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Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $17,449,788



Medida 1.01

Asegurarse de que todos los
maestros cuenten con los permisos
correspondientes para ensefar a
aprendices del idioma inglés.

Medida 1.02

Proporcionar administradores de
primaria para apoyar la
participacién de los estudiantes en
la escuela, seguimiento a su
progreso académico, social y
emocional al igual que la seguridad
en la escuela.

estudiantes para maestros dentro
de OMSD. OMSD esta
activamente reclutando personal,
asistiendo a ferias de empleos en
estas universidades, juntamente
con ferias de diversidad a nivel
local y del condado.

Todos los maestros cuentan con
credenciales para ensefar a
estudiantes aprendices del idioma
inglés. Los analistas de
acreditacioén trabajan en estrecha
colaboracion con los maestros
aspirantes y con la Comision de
California para la acreditacion de
maestros (CCTC, por sus siglas en
inglés) para garantizar que los
maestros tengan las
autorizaciones adecuadas y estén
completamente acreditados. Se
han asignado mentores
dependiendo de la necesidad para
garantizar que cualquier maestro
con una credencial de emergencia
tenga la orientacion adecuada. Se
establecieron nuevos estipendios
para incentivar a maestros mas
experimentados para que sean
mentores.

personal clasificado
Prestaciones
LCFF $5,080

Se asignaron administradores a
cada una de las 26 escuelas
primarias y escuelas K-8°. Estas
personas brindaron apoyo directo
para mejorar los programas
académicos de los estudiantes, la
instruccion, la capacitacion
profesional del personal, el apoyo
social y emocional a los

certificados
Prestaciones
LCFF $4,194,493
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Sueldos de empleados

personal clasificado
Prestaciones
LCFF $5,278

Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones

LCFF $4,219,158



Medida 1.03

Proporcionar personal adicional
certificado y clasificado a las
escuelas con el fin de apoyar los
servicios y programas que tienen
como objetivo a los estudiantes de
bajos ingres, aprendices de inglés
y a los jovenes en hogares
sustitutos.

Medida 1.04

Asegurar el empleo de maestros
de educacion especial, personal
auxiliar de instruccion, psicélogos
escolares, especialistas y otro
personal para apoyar los
programas y Sservicios para
estudiantes con discapacidades.

Medida 1.05

Apoyar a los nuevos maestros para
que los maestros cumplan con los
requisitos para que obtengan la
cédula profesional por medio de un

estudiantes y la proteccion de los
estudiantes y de la escuela.

Se llevo a cabo un estudio sobre
sueldos y se considero la
modificacion a la compensacion
para atraer y retener a personal
cualificado para puestos dificiles
de llenar. El Departamento de
Recursos Humanos indago con los
distritos circundantes sobre la
compensacion para todos los
grupos de maestros. Se
proporciono personal adicional
certificado y clasificado a las
escuelas para apoyar los servicios
y programas que se enfocan en
estudiantes de bajos ingresos,
estudiantes de inglés y jovenes en
hogares temporales de crianza.
Se proporcion6 capacitacion de
capacidad con personal interno
utilizando los programas del
condado y del estado para los
servicios de clasificacion utilizando
un identificador universal.

El distrito continia apoyando los
programas de educacion especial
ayudando a los maestros a obtener
su credencial preliminar por medio
de programas de pasantias
emitidos por instituciones de
educacién superior con el fin de
llenar los puestos necesarios.

Sesenta maestros participaron en
el Programa de induccion de
maestros, incluyendo a maestros
de educacién general y de

Sueldos de empleados
certificados
Sueldos de empleados
clasificados
Prestaciones

LCFF $4,085,073

Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones

Titulo 1 $2,909,357

Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones
Sueldos de empleados
clasificados

SPED $30, 835,757

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos
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Sueldos de empleados
certificados
Sueldos de empleados
clasificados
Prestaciones

LCFF $3,334,630

Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones

Titulo |1 $4,125,342

Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones
Sueldos de empleados
clasificados

SPED $30,152,134

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos



programa integral de apoyo de
induccion para docentes de nuevo
ingreso en educacién general y
especialistas en educacion.

Medida 1.06

Mejorar, reparar y mantener en
buen estado las instalaciones de
las escuela y distrito para
promover el aprendizaje de los
estudiantes, escuelas y edificios
seguros y protegidos y el bienestar
socio-emocional de los
estudiantes.

educacion especial. El Programa
de Induccién de OMSD has sido
reajustado para satisfacer los
nuevos estandares y el programa
se sometié a una rigurosa visita de
acreditacion estatal en enero de
2019 y fue aclamado como un
programa ejemplar.

El distrito ha trabajado
diligentemente para promover un
entorno de aprendizaje seguro y
efectivo para nuestros estudiantes,
las familias y personal. Por medio
de varias fuentes de
financiamiento, incluyendo el Bono
de la Medida K, los proyectos que
fueron completados incluyen: la
instalacion en tres escuelas de
sistema de control de visitas
(Visitor Management System) en
las 32 escuelas el cual tiene
acceso a datos recientes de
delincuentes clasificados como
agresores violentos y otras clases
de delincuentes que se encuentren
registrados en la base de datos;
modernizacion de las fuentes para
beber en todo el distrito;
instalacion de cercas en el
perimetro de 23 escuelas;
modernizacion de las camaras de
seguridad en seis escuelas
intermedias; modificaciones de
barreras de seguridad a las
entradas de dos escuelas. Los
proyectos que estan en marcha
incluyen la construccién de dos
Centros de bienestar, artes y
tecnologia; refuerzo en la
estructura del edificio de la

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $348,588

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios
Desembolso de capital

Cuenta Restricta de
Matenimiento $7,784,630
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Servicios/Sistemas operativos
LCFF $268,903

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
SPED $75,864

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios
Desembolso de capital

Cuenta Restricta de
Matenimiento $8,484,465



Medida 1.07

Mejorar y mantener en buen
estado las instalaciones de las
escuelas y distrito para apoyar la
instruccién y el uso de la
tecnologia.

Medida 1.08

Mantener, aumentar y modernizar
los aparatos tecnolégicos de los
estudiantes y maestros para
aumentar el acceso a los recursos
de educacion digital.

Primaria Euclid y de la Academia
de Lenguaje Central en caso de
movimientos sismicos. Se planea
que las obras que estaran
terminadas en un plazo de 12 a 18
meses incluyen; instalacion de
cercas en el perimetro de las diez
escuelas restantes; reforzar la
estructura de dos escuelas
adicionales en caso de terremoto,
construccion de dos centros
adicionales de bienestar, artes y
tecnologia; expandir el
estacionamiento en una escuela;
remodelacion de los campos de

juego en cuatro escuelas.

El sistema telefénico PBX del
distrito fue reemplazado en todas
las instalaciones. El sistema
telefonico PBX actual tiene mas de
30 anos de antigiiedad y es dificil
encontrar las piezas, ya que el
fabricante original ya no existe. El
Distrito reemplazara el obsoleto
PBX de Nortel con un moderno
sistema de VOIP CISCO durante
el afio escolar 2019-2020.

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $1,600,000

El distrito aumento la cantidad de
computadoras portatiles a 3,000
para el uso de los estudiantes y
modernizé/repard los aparatos del
personal para que tengan acceso a
los recursos digitales educativos
en linea. Para continuar con esta
inversion en la tecnologia, el
distrito disminuyé la proporcion de
estudiantes a computadoras una
vez mas reflejados en los nuevos
objetivos:

Materiales LCFF $247,825
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Servicios/Sistemas operativos
LCFF $1,706,281

Materiales LCFF $1,372,022



Medida 1.09

Proporcionar maestros en
asignacion especial de tecnologia
y técnicos de sistemas de
informacion en los planteles para
apoyar la capacitacién profesional
sobre alfabetizacion digital, acceso
a la tecnologia integrada en el
curriculo y su uso en las clases.

Medida 1.10

Acceso de los estudiantes a libros
de texto basados en los

estandares en todas las materias
de contenido, incluyendo la nueva

Escuelas con K-5 y K-6:
Estudiante a proporcion de
computadora: 1.5a 1 (de 2:0a 1)
Escuelas con K-8:

Proporcion de estudiante a
computadora:

1a1(de1.5a1)

Escuelas con 6-8 y 7-8
Proporcion de estudiante a
computadora: 1.3a 1 (de 1.5a 1)

Los maestros en asignacion Sueldos de empleados

espec!al b_l:lndaron apoyoy certificados
capacitacion en el desarrollo Prestaciones
profesional en lectoescritura digital  Syeldos de empleados
y en la aplicacion de la nueva clasificados

adopcion del plan de estudios.

La capacitacion profesional incluyo
sesiones en todo el distrito ademas
de apoyo a nivel escolar, con
énfasis en apoyo al plan de
estudios, y como utilizar los
resultados de las evaluaciones
para impulsar la instruccién. El
apoyo a la capacitacion profesional
adicional incluyo6 informatica, ,
robdtica, y alfabetizacion digital y
el uso de recipientes (tubs) moéviles
makerspace. Se continué una
auto-evaluacion a través de la
iniciativa Future Ready para
apoyar una implementacion de
aprendizaje digital de calidad en
todo el distrito.

LCFF $1,702,820

El 100% de los estudiantes de
OMSD tienen acceso a libros de
textos adoptados y basados en los
estandares en todas las materias

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Loteria/LCFF $6,581,000
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Sueldos de empleados
certificados
Prestaciones
Sueldos de empleados
clasificados

LCFF $1,531,394

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Loteria/LCFF $5,961,587



adopcion del distrito de materiales
para Historia/Estudios Sociales
para 6° a 8° grado y el NGSS piloto
y su adopcion.

Medida 1.11

Llevar a cabo estudios continuos
sobre sueldos comparables a tasas
de la industria para reclutar y
retener personal de enfermeria 'y
de salud en las escuelas para
apoyar el bienestar de los
estudiantes.

de contenido, incluyendo ELA/ELD
y materiales de matematicas,
como es evidenciado por el
informe anual de la Ley Williams.
Una nueva adopcién de materiales
de Historia/Ciencias Sociales que
concuerda con el nuevo marco de
estandares de California fue
comprado y puesto en practica en
los grados de 6° a 8° durante el
afo escolar 2018-2019. Se ha
puesto a prueba un programa en
todo el distrito de los nuevos
materiales de ciencias que
concuerdan con el marco de
California y con los estandares de
ciencias de la generacion futura
(NGSS) fue la mas reciente
adopcion en abril de 2019 de un
curriculo basado en las normas
desde K-8° grado. La
implementacion total de los recién
adoptados materiales NGSS
empezara durante el afio escolar
2019-2020 en Kinder a 8° grado,
incluyendo la capacitacion de
maestros y administradores.

Se realiz6 un estudio salarial
comparable en curso a tasas de la
industria para reclutar y retener
personal de enfermeria y de salud
con el fin de promover el bienestar
de los estudiantes. Se mejoré la
politica del distrito para aumentar
la proporcion de personal de
enfermeria a estudiantes y crear
una nueva descripcion del empleo.
Se crearon nuevos estipendios de
mentores de maestros para

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

LCFF $2,144,938
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Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

LCFF $2,234,058



Medida 1.12

Mantener el esquema de sueldo de
los patologos del habla para
garantizar la dotacién de personal
adecuada, aumentar el patélogo
del habla y el terapeuta
ocupacional y puestos de
asistentes.

Medida 1.13

Mantener el kindergarten de dia
prolongado para satisfacer las
necesidades de los estudiantes
con bajos ingresos, aprendices de
inglés y jovenes en hogares
sustitutos para aumentar sus
minutos de instruccion por dia de
un modelo de mitad de dia.

incentivar aun mas a los maestros
existentes para que asesoren a
nuevos maestro de educacion
especial (SPED) que apoyen a los
estudiantes SPED.

Se mantuvo la escala de sueldos
de patologos del habla y lenguaje
para garantizar una dotacion de
personal adecuada y aumentar los
patologos del habla y lenguaje, asi
como los terapeutas ocupacionales
y personal auxiliar. Los patélogos
certificados y capacitados en el
habla y el lenguaje asesoraron a
los SLP n entrantes con exencién
para satisfacer las demandas de
personal.

El apoyo de para profesionales fue
mejorado a través de la creacion
de un puesto de Técnico registrado
de comportamiento. Las medidas
de reclutamiento se incrementaron
y mejoraron para cumplir con las
expectativas de los servicios
solidos para estudiantes de
SELPA, tales como los servicios
de terapia fisica, vision y audiciéon
para estudiantes con necesidades
especiales.

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

SPED $6,174,452

Se llevé a cabo un estudio de dos
afnos y el programa de
Kindergarten de dia prolongado
sera cancelado en el afio escolar
2019-2020. Sin embargo, los
programas de instruccion y los
apoyos para estudiantes de
Kindergarten se mantendran al
mismo nivel de rigor sostenido que

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $686,863
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Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

SPED $6,500,114

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $635,901



Medida 1.14

El distrito tiene un indice de
tamario de clase reducido por
debajo de lo que se requiere en
Prekindergarten (TK) 1°, 2°, 3°
grado y en Kindergarten a 24:1 con
personal adicional.

Medida 1.15

Proporcionar personal adicional en
los planteles escolares para apoyar
la seguridad y bienestar de los
estudiantes y en la oficina del
distrito para coordinar apoyos
generales de seguridad.

Medida 1.16

Proporcionar transporte para
educacion general para promover
aceso a la escuela, mantener y
incrementar asistencia y asegurar
la seguridad de los estudiantes de
ida y vuelta a escuela.

antes de la creacion de
Kindergarten de dia prolongado.

Se mantuvo la proporcion del

tamano de clases de 26: 1 en los

grados TK-3y 24: 1 en
Kindergarten con personal
adicional. Se respetaron las

proporciones de TK-3 incorporadas

segun lo definido en el Contrato
certificado. Las proporciones de
Kinder fueron impulsadas por
programas basados en el plantel
escolar y variaron de un plantel
escolar a otro.

Se cred un puesto de lider de
seguridad en la escuela

juntamente con los puestos de

Sueldo de personal certificado
Prestaciones
LCFF $5,690,323

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $475,210

oficial de seguridad de la escuela
cuyas responsabilidades son
aumentar la seguridad en todas las
escuelas. Se puso en marcha, con
éxito, un sistema de registro de
visitantes en la oficina principal en

todas las escuelas. El personal
recibié entrenamiento adicional
sobre intrusos armados (Active
Shooter) en la escuela.

Se proporcioné transporte a mas
de 200 estudiantes de educacién
general durante todo el afio.

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Capital Outlay LCFF $1,284,132
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Sueldo de personal certificado
Prestaciones
LCFF $7,307,077

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $441,742

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Capital Outlay LCFF $825,316



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacién general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

El Distrito continia implementando medidas y servicios en la Meta 1 enfocada en la prioridad estatal de proporcionar Servicios
Basicos. OMSD trabaja para proporcionar estructuras y sistemas que promuevan el acceso de los estudiantes a las condiciones
basicas de aprendizaje y se implementen con fidelidad. La Divisién de Recursos Humanos continua evaluando puestos que se
consideran 'dificiles de llenar' creando programas de incentivos, asociandose con universidades, reembolso de matricula y estudios
de comparabilidad de sueldos. El Distrito se esfuerza por atraer a los mejores educadores posibles para apoyar a nuestros
estudiantes. Se proporcion6 personal adicional certificado y clasificado a las escuelas para apoyar servicios y programas que se
concentran en estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés y jovenes en hogares de crianza temporal. Se proporcioné
capacitacién de capacidad con el personal interno utilizando los programas del condado y del estado para los servicios de
clasificacion utilizando un identificador universal. El paquete de compensacion actual se encuentra dentro del rango superior del 60%
a distritos comparables. Un enfoque de todo el Distrito en la seguridad de los estudiantes también propicié puestos adicionales para
incluir un oficial lider de seguridad de la escuela y oficiales de seguridad en los planteles escolares. Dichos empleados coordinaran
los servicios de seguridad en las escuelas intermedias y las primarias para contar con una continua atencion en cuanto a la seguridad
se refiere. La proteccion de los estudiantes y las condiciones de seguridad son nuestra mayor preocupacion como es evidenciado
por la aportacion de las partes interesadas. Nuestro distrito puso en practica un sistema de estricto control de visitantes al plantel
escolar y brindé capacitacion al personal sobre medidas de seguridad.

Bajo la Division de Aprendizaje y Ensefianza, los maestros nuevos reciben apoyo integral. El Programa de Induccion de OMSD se
enfoco e implemento los nuevos cambios bajo la Comisién de Credenciales de Maestros lo cual esta concentrado en el apoyo
individualizado. El Distrito Escolar de Ontario-Montclair esta brindando apoyo a todos los maestros que poseen una credencial
preliminar de varias materias, una sola materia, leve / moderada, moderada / severa o temprana, o una de educacion infantil
(temprana) ya que cumplen con los requisitos estatales dentro de un programa de induccién de 2 anos. Un total de sesenta maestros
participaron en el programa de induccidn, incluidos los maestros de educacion general y especial. El programa de induccién se ha
realineado para cumplir con los nuevos estandares durante el ciclo de acreditacion estatal de un periodo de siete afios, en el cual
recibiran una visita de validacion de la Comision de Credenciales de Maestros en enero de 2019. El programa recibio reconocimiento
estatal por su programa ejemplar.

Este ano el distrito agrego 3000 nuevas computadoras portatiles para el uso de los estudiantes, mejorando la proporcion de
estudiantes y computadoras en K-8, escuelas intermedias y primarias. El reemplazo de los proyectores obsoletos de los salones de
clases de hace continuamente. El ancho de banda de internet se actualizdé a 10 de manera que los programas digitales y las
evaluaciones del estado para el aprendizaje de los estudiantes y del personal funcione a toda velocidad y capacidad. Todos los
estudiantes en todos los salones de clases tienen acceso a libros de texto de acuerdo al plan de estudio adoptado basado en los
estandares basado en todas las materias de contenido incluyendo en las materias de ELA/ELD, Matematicas, Ciencias y Ciencias
Sociales. Se continuo con el enfoque en desarrollar la capacidad de los docentes para integrar la tecnologia en el aprendizaje de los
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estudiantes con los maestros en asignacion especial de tecnologia. Estas iniciativas validan el aporte de los interesados en el area
de tecnologia y aprendizaje de los estudiantes. Se logré la implementacion total de los materiales de Historia-Ciencias Sociales
(HSS) para 6° a 8° grado que concuerda con el nuevo marco de California. Se completé un programa piloto de materiales de
instruccion de los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacién (NGSS) y el proceso de adopcion para los grados Kindergarten
a 8° grado con la implementacién total de esos materiales en 2019-2020.

La aportacién de las partes interesadas en torno a la reduccién del tamaio de las clases fue dada a conocer. El Distrito informa que
tiene menos estudiantes en clases de TK a 3° grado que la proporcion requerida por el estado. La proporcion de estudiante por
maestro del estado es la siguiente: TK-K 31:1, 1° a 3° grado 30:1. Para apoyar la lectoescritura basica temprana y la iniciativa de
leer en 3° grado. En OMSD la proporcién de estudiante por maestro es la siguiente: TK_K 25:1, 1° a 3° grado 26:1. La proporcion
del distrito y del estado para 4° a 8° grado persisten con otro a 31.5:1.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada seguin se mide por el LEA.

Todas las medidas de la implementacion de la Meta 1 se mantuvieron en el 100% de los Resultados Anuales Mensurables que se
informaron anteriormente. Como resultado de los esfuerzos en todas las divisiones, la efectividad de las acciones/servicios para este
objetivo se atribuyen a las métricas que se lograron nuevamente este afo. Nuestro distrito mantiene que un 100% de los maestros
son asignados adecuadamente, cuentan con certificacion y tienen permisos para ensefar a los aprendices del idioma inglés tal y
como refleja el informe de asignacién incorrecta del distrito, las directrices estatales y federales y de las auditorias del condado. El
distrito apoya a los empleados certificados que desean adquirir una credencial de maestro bilingiie del programa de desarrollo
profesional (BTPDP) por medio de una beca del Superintendente de escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS). Este ano,
el personal clasificado tuvo la oportunidad de aprender maneras en que la beca BTPDT les puede brindar acceso al programa de
preparacion para maestros a precio modico. El programa de induccion de OMSD les brinda a los maestros de educacion general y
especial participantes capacitacion profesional de alta calidad, experiencias de aprendizaje individualizadas, auto-reflexién y apoyo
para ayudarles a cumplir con los requisitos necesarios para obtener un titulo de maestro. Durante los ultimos cuatro afos, un 100%
de los maestros recién integrados al Programa de Induccion del Distrito Escolar Ontario-Montclair completaron exitosamente los
requisitos de induccion y obtuvieron su credencial clara. De acuerdo con la visita de validacién estatal de este afo, el programa de
induccion de OMSD recibié un reconocimiento como programa ejemplar entre todos los programas de induccién en todo el estado.
Los padres respondieron de manera abrumadora expresando que han visto un aumento en el uso de tecnologia y computadoras en
las escuelas. La auditoria del condado arrojo un resultado de 0% de carencias extremas en las instalaciones escolares. El distrito y
las instalaciones escolares se encuentran seguros, en buen estado de reparacién y de mantenimiento, limpios y aptos para el
aprendizaje.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
Las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales calculados se explican a continuacion:
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Medida 1.03 Proporcional personal adicional certificado y clasificado a las escuelas para que respalden los servicios y programas que
estan dirigidos a los estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés y jovenes en hogares de crianza temporales - se contratd y
se mantuvo suficiente personal certificado y clasificado para brindar servicios y programas para estudiantes.

Medida 1.06 Mejorar, reparar y mantener instalaciones escolares y del distrito que promuevan el aprendizaje de los estudiantes,
escuelas y edificios seguros y bienestar socio-emocional para todos los estudiantes - se realizaron gastos adicionales para apoyar
esta medida.

Medida 1.10 Proporcionar a los estudiantes acceso a libros de texto basados en los estandares en todas las materias de contenido,
incluyendo la nueva adopcién de Historia/Ciencias Sociales del distrito para 6° a 8 grado y la el piloto y adopcion NGSS - el
presupuesto supero la compra real.

Medida 1.16 Mantener una proporcion de tamaro de clase de 26:1 en los grados TK, 1°, 2°, 3° y a 24:1 en el Kindergarten con
personal adicional- Se proporcioné personal adicional para reducir el tamafio de clases por debajo del requisito del estado en
Kindergarten hasta 3° grado.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Basados en las opiniones de las partes interesadas y el resultado del analisis de la implementacion de las medidas de la Meta 1
anterior, existen algunas modificaciones, nuevas medidas y mayor contribucién del presupuesto del distrito en el plan LCAP para el
ciclo escolar 2019-2020. La participacién de los interesados ha dado lugar a que se mantengan mayores recursos para la seguridad
de los estudiantes y en el aumento de la tecnologia para los estudiantes. En general, la Meta 1 contiene el programa del distrito que
se ocupa principalmente de la prioridad 1 del estado: Servicios basicos. Todos los resultados anuales medibles esperados se
cumplieron tal como se indico en la seccion anterior del analisis. El distrito continua asegurando la solvencia planeando en torno al
efecto que causa ala disminucion de las inscripciones y la responsabilidad de prestaciones de jubilacion. Se realizan ajustes
mediante la contratacién temporal de maestros y de personal, conservando al mismo tiempo los programas y servicios para los
estudiantes y garantizando, al mismo tiempo que garantiza medidas conservadoras con respecto a la asignacion de recursos .

En general, el distrito considerd la recomendacién a los distritos en la elaboracién del LCAP que brinda la Superintendencia de
Escuelas del Condado de San Bernardino para incluir una mayor asignacion del presupuesto del distrito el cual se refleja en el plan
de LCAP y también considerar los servicios existentes que ya apoyan el uso de servicios concentrados y complementarios
designados principalmente para los estudiantes con bajos ingresos, jovenes en hogares temporales, y los estudiantes que aprenden
el idioma inglés.

Cambios en las Medidas de la Meta 1, Servicios y calculos de presupuesto de 2018-2019 a 2019-2020 son expuestos a continuacion
y se encuentran en la seccién de Metas, Medidas y Servicios de la Meta 1 del LCAP.
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1.00 - Regularmente hacer un estudio de sueldos para reclutar y retener a maestros altamente cualificados y otro personal -
Presupuesto modificado.

1.02 - Los subdirectores apoyan la participacion de los estudiantes, dan seguimiento a lo académico y socio-emociona, y seguridad
de estudiantes - Presupuesto modificado.

1.03 - Personal adicional para apoyar los programas para estudiantes LI, EL y FY - Presupuesto modificado.

1.04 - Asegurar que personal SPED para apoyar los programas y servicios - Presupuesto modificado.

1.05 - Brindar un programa de apoyo integral para la induccion de maestros - La medida y servicios son principalmente designados
para apoyar a los estudiantes con bajos ingresos y apoyar a los nuevos maestros. -

presupuesto modificado.

1.06 - Mejorar, reparar y mantener las instalaciones de las escuela y del distrito - Presupuesto modificado.

1.07 - Mejorar y mantener instalaciones para apoyar el uso de la tecnologia - Presupuesto modificado.

1.08 - Mantener, aumentar y modernizar los aparatos para los estudiantes y personal - Financiamiento adicional de $247,825 a
$878,465 para apoyar la expansion y mantenimiento de la tecnologia.

1.09 - Los maestros en asignacion especial de tecnologia y los técnicos auxiliares IS - El presupuesto fue modificado. Se agregaron
recursos de Titulo Il.

1.10 - Mantener el acceso de los estudiantes a libros de texto basados en los estandares en todas las materias de contenido
(incluyendo los nuevos materiales NGSS para K-8) - Presupuesto modificado. Medidas/Servicios

fueron modificadas para proporcionar a los estudiantes el acceso continuo a los libros de texto basados en los estandares en todas
las materias de contenido. Llevar a cabo la adopcion del libro de texto NGSS 2019.

1.13 - Discontinuar el Kindergarten de dia prolongado - Un grupo de estudio determind, conjuntamente con la aportacion de las partes
interesadas, que el Kindergarten de dia prolongado sera descontinuado en 2019-2020.

Sin embargo, los programas de instruccion y el apoyo para los estudiantes de sera mantenido en el mismo nivel de rigor que el de
antes de la implementacion de Kindergarten prolongado.

1.14 - Mantener la proporcion de 24:1 de estudiante por maestro en Kindergarten de transicion y Kindergarten - Presupuesto
modificado.

1.15 - Personal escolar adicional con el fin de apoyar la seguridad y bienestar de los estudiantes - Presupuesto modificado.

1.16 - Proporcionar servicio de transporte a estudiantes de educacién general con el propdsito de promover el acceso a la escuela,
aumentar la asistencia a clases y garantizar la seguridad de los estudiantes - Presupuesto

modificado.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

Todos los estudiantes demostraran progreso en el rendimiento académico a través de un programa instructivo alineado a los
Estandares del Estado de California y de las estructuras con materiales, recursos y capacitacion profesional que integre la tecnologia,
en un amplio curso de estudio (Lenguaje-inglés, Desarrollo del idioma inglés, Historia-Estudios Sociales, Matematicas, Ciencias y
otras materias de contenido) dentro de un sistema multinivel de apoyo.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador 20.6 puntos por debajo del estandar
CAASPP ELA
18-19

5 Puntos escalados Por debajo del nivel 3

Referencia
35.4 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

Medida/Indicador 48 puntos por debajo del estandar
CASSPP Matematicas

18-19
36 Puntos escalados Por debajo del nivel 3

Pagina 28 de 213



Expected

Referencia
60 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

Medida/lndicador
Indicador de aprendices de inglés (ELPI)

18-19
Set baseline due to ELPAC Transition

Referencia
71.1%

Medidal/lndicador
Inventario de lectura (Reading Inventory) (RI)
2°a 8° grado

18-19
Febrero 2019
49%

Referencia
Febrero 2017
39%

Medidal/lndicador
Inventario de lectura (Reading Inventory) (RI)
3° grado

18-19
Febrero 2019
55%

Referencia
Febrero 2017
45%

Medida/Indicador

Evaluacion del dominio de las habilidades fundamentales

1° a 3° grado

Actual

Punto de referencia del 23% de estudiantes EL en el Nivel 4

Febrero 2019 - 41% de los estudiantes en el nivel "competente" o superior.
Métrica eliminada par el 2019-2020.

Febrero 2019 - 45% de los estudiantes en el nivel "competente" o superior.

Febrero 2019

1° grado: 56.8%

2° grado: 42.9%

Métrica eliminada par el 2019-2020.
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Expected

18-19
Febrero 2019
Gr. 1-52.5%
Gr. 2-48.7%
Gr. 3-46.6%

Referencia

Febrero 2017
Gr.1-425%
Gr.2-38.7%
Gr. 3-36.6%

Medida/Indicador
Reconocer las palabras a la vista ESGI
Gr. TK-K

18-19
Febrero 2019
67%

Referencia
Febrero 2017
57%

Medida/lIndicador
Tasa de reclasificacion
Cumple o excede el condado y estado

18-19
Cumple o excede al condado y estado

Referencia
17.7%, Excedio al condado y estado

Medida/Indicador

Capacitacion profesional en implementar los estandares del estado

18-19

100% de maestros tienen acceso a la formacion y al aprendizaje integrado

Referencia

100% de maestros tienen acceso a la formacion y al aprendizaje integrado

Actual

Febrero 2019 - 64% de precision en el reconocimiento de palabras. Métrica
eliminada par el 2019-2020.

Tasa de clasificacién del 33.5%, por encima de la tasa del estado y del
condado.

El 100% de los maestros tienen acceso a tallares y a aprendizaje que
pueden incorporar en su trabajo.
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Expected

Medida/Indicador

Reduccidn de los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL)

18-19
Redujo 5% del afio anterior

Referencia
696 LTELs

Medida/Indicador

Estudiantes inscritos en las materias basicas

18-19

100% de los estudiantes estan inscritos en las materias basicas

Referencia

100% de los estudiantes estan inscritos en las materias basicas

Medidas / Servicios

Actual

Una reduccion del 4.3% (una reduccion de 666 estudiantes LTEL)

El 100% de los estudiantes estan inscritos en las materias basicas.

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 2.00

Proporcionar recursos y
capacitacion profesional enfocado
para apoyar la alfabetizacion
temprana para los maestros de
Kinder a 3° grado y para los
maestros de 4° a 6° grado para
apoyar a los estudiantes en la
iniciativa general del distrito de “ya
leeran para tercer grado”.

Medida 2.01

Proporcionar recursos y
capacitacion profesional enfocado
para apoyar la pedagogia y los

Se proporcionaron recursos y
capacitacion profesional enfocada
en respaldar una lectoescritura
balanceada y una instruccién
eficaz de la lectura a los maestros,
tanto de kinder de transicion (TK)
al 3° grado como para maestros de
4°-6° grado. Las sesiones de
capacitacion profesional
comenzaron en el afio escolar
2018-2019 en las escuelas
identificadas. El resto de los
planteles completara esta sesion
de capacitacién durante el afio
escolar 2019-2020.

Los recursos y la capacitacion
profesional se facilitaron en todo el
distrito y en centros escolares
especificos con fin de respaldar la

Libros y materiales didacticos
LCFF $10,000

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Tltulo 1 $75,000

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
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Libros y materiales didacticos
LCFF $0

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Titulo | $58,775

Sueldos de personal certificado
Prestaciones



materiales adoptados en las
escuelas primarias e intermedias.

Medida 2.02

Proporcionar un sistema para
monitorear el progreso de los
estudiantes por medio de
evaluaciones Sintetizables y
formativas.

pedagogia y en los materiales
recientemente adoptados. Las
escuelas secundarias recibieron
capacitacion profesional en cuanto
al uso eficiente de los materiales
de ELA/ELD adoptados y
proporcionados por la editorial. Las
sesiones de capacitacion
profesional en el verano fueron
proporcionadas para respaldar a
los nuevos maestros con la
implementacion del plan de estudio
adoptado. Se le proporciond
capacitacion profesional a todos
los maestros de 6°-8° grado en los
materiales recientemente
adoptados en las materias de
Historia y de Ciencias Sociales. Se
le brind6 capacitacion profesional a
los maestros que pusieron a
prueba los nuevos materiales
alineados con los estandares
NGSS. Se compraron las licencias
digitales del canal Teaching
Channel para respaldar mejor las
practicas de instruccién.

Los estudiantes participaron en la
toma de evaluaciones estatales y
del distrito. Los resultados del
aporte obtenido por los maestros el
afo pasado resultaron en una
revision del calendario de
evaluaciones del distrito para el
afio escolar 2018-2019. Las
evaluaciones se componen del
plan de estudios integrado, el
inventario de lectura, SBAC,
ELPAC, tareas de rendimiento y
evaluaciones de lectura basica. A
las escuelas se les proporciono

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $124,300

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $359,900
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Titulo | $89,354

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $343,141



Medida 2.03

Crear un enfoque sistematico en
todo el distrito al sistema de apoyo
de multinivel incluyendo el uso de
diseno universal del aprendizaje
(UDL) para satisfacer las
necesidades de los estudiantes
que se encuentran en riesgo
académico.

tiempo de planeacion STPT para
los maestros con el fin de que
estos revisaran y brindaran aporte
al analisis de datos.

El sistema MTSS del OMSD esta
siendo implementado a nivel
distrito siguiendo dos sistemas:
Univesal y en niveles. La
capacitacion en el sistema
Universal incluye el desarrollo de
la capacitacion profesional para
participar en un nivel, el cual
incluye el disefio universal
(Universal Design) para la
orientacion del aprendizaje,
competencia cultural, trabajo en
equipo, instruccion integral a nivel
académico y de comportamiento,
el uso de datos, un incremento en
la participacion de los padres,
instruccién e implementacion del
Nivel | del marco pedagdgico de
OMSD. El nivel | del sistema MTSS
(proporcionado a los grupos
lideres de cinco escuelas) incluyd
la administracion y planeacion
centrada en la Evaluacion de
Cumplimiento y Eficacia (FIA), el
disefio de los apoyos del sistema
Universal Academic, el desarrollo
de los Niveles | y Il de los sistemas
académicos y de comportamiento,
el desarrollo de los grupos de
liderazgo, asi como los sistemas
de planeacién a corto y largo
plazo. La capacitacién del Nivel |
fue proporcionada por un asesor
académico externo con el
proposito de respaldar la
implementacién y hacerles frente a

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $82,500
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Medida 2.04

Proporcionar recursos,
capacitacion y apoyo para los
instructores académicos para
constituir la competencia del
maestro por medio de incluido en
las materias de ELA, matematicas
y la responsabilidad estudiantil.

los obstaculos. El equipo de
trabajo de OMSD a cargo del
sistema MTSS se reuni6 para
analizar el progreso de la
capacitacion del Nivel | y para
repasar el plan de implementacién
del sistema MTSS del distrito.

Se proporcionaron recursos,
capacitacion y apoyo a los
instructores académicos por medio
de sesiones mensuales de
capacitacion y colaboracién. El
enfoque de las sesiones de la
capacitacion profesional fue en la
implementacién del marco de
asesoria y capacitaron de OMSD,
mismo que incluye técnicas de
instruccién centradas en los
estudiantes, el analisis de datos,
estrategias de participacion
estudiantil, respaldo al contenido y
estrategias de ELA/ELD y
Matematicas. Se ofrecié un
“Instituto de Asesoria” de dos dias
durante el verano y los sabados
para brindarle apoyo a los
coordinadores didacticos en
cuanto a la implementacion del
marco de asesoria de OMSD.
Trece maestros, incluidos
maestros de educacién especial y
educacién general, identificados
como “maestros modelo” (Spotlight
Teachers) ofrecieron capacitacion
profesional y asesoria tanto a
maestros nuevos como veteranos
mediante visitas al programa
Spotlight. A los maestros y
coordinadores didacticos, de
kinder al 8° grado, se les

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $290,624
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Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $212,583



Medida 2.05

Apoyar la capacitacion profesional
administrativa y entrenadores en
liderazgo, seguimiento de la
pedagogia de la ensefianza y el
progreso de los estudiantes.

Medida 2.06

Brindar oportunidades de
capacitacion profesional a personal
certificado y clasificado, incluidas

proporciono respaldo en
matematicas. Las escuelas
participaron en un proceso de
rondas de instruccién durante dos
dias. Cada plantel establecié dos
dias en los cuales los equipos
conformados por el personal y los
directores del distrito para visitar
cada aula con el fin de observar la
instruccién y desarrollar practicas
eficientes y para mejorar los
problemas pertinentes a las
practicas de instruccién del plantel.
El personal del distrito y los
administradores facilitaron
sesiones de seguimiento cada dia
con el fin de crear un plan de
accién para mejorar la instruccién.

La tematica “El liderazgo es
importante” continto ofreciéndole a
los administradores de los
planteles apoyo continuo y una
concientizacion de un liderazgo
compartido, fomenté un entorno de
colaboracién, cred conciencia en
cuanto a la competencia cultural, la
implementaciéon de estrategias de
asesoria eficientes e incremento la
colaboracién de los maestros
pertinente al analisis de datos. Los
directores regionales trabajaron
para garantizar que las
Comunidades de Aprendizaje
Profesional se planeen con un
propésito y que reflejen un ciclo de
mejoria constante en cada grado.

Se les ofrecié capacitacion
profesional y recursos a los
especialistas de educacién

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
LCFF $403,361

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
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las intervenciones, las
modificaciones y la metodologia
especifica de cada programa.

Medida 2.07

Proporcionar capacitaciéon
profesional enfocada a los
especialistas de educacion
especial relacionados con los
proveedores de servicios y
paraprofesionales para ayudarlos
con la implementacion y
seguimiento de los planes de
intervencion para la conducta
(BIP), estrategias e intervenciones
utilizadas en los sistemas
multinives de apoyo a la conducta.

Medida 2.08

Garantizar que los estudiantes
aprendices de inglés y que también
son identificados como de
educacion especial tienen una
meta linguistica en su IEP que esté
alineada a las normas de
contenido del estado.

especial con el fin de apoyar alos  prestaciones
estudiantes SPED para que SPED $43,634
tuvieran acceso al plan de estudio.

Los talleres fueron disefiados para

ayudarle a los maestros a

balancear las intervenciones de

instruccioén y la instruccién del plan

de estudio mediante el uso de

multiples modelos de instruccion.

Se ofreci6 capacitacion profesional  syeldos de personal certificado
a los especialistas de educacion Sueldos de personal clasificados

especial para ayudarles con el
desarrollo de las metas IEP y
objetivos alineados con los
estandares de las Normas
Comunes. La capacitacion
pertinente a la implementacién de
las metas estudiantiles especifica
para las aulas de inclusion incluyé
materiales y servicios
complementarios apropiados, la
implementacién de estrategias y
métodos de instruccion
diferenciada basados en la
investigacion. Al personal de
educacion especial se le ofrecio
respaldo continuo, capacitacion
profesional y recursos en las areas
de intervenciones académicas y
estrategias e implementacion del
programa BIP.

Prestaciones
SPED $30,697

En cuanto a los estudiantes EL NA NA $0
que también han sido identificados

como estudiantes SPED, el

Departamento de Educacion

Especial ofrecio dos talleres de

capacitacion profesional durante el

ano escolar 2018-19 titulados

“Facilitating a Succesful IEP
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Prestaciones
SPED $114,118

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificados
Prestaciones

SPED $1,659

NA NA $0



Medida 2.09

Brindar apoyo por medio de las
capacitaciones profesionales y los
recursos para que puedan tener
acceso a un extenso curso
estudios: GATE, AVID, Biblioteca,
Enriquecimiento Estudiantil los
sabados, California Healthy, Youth
Act, Jr. Blast, Learning Together,
Project Based Lernaing,
Bachillerato Internacional (IB) y
Strenght Finder.

Meeting” (Como llevar a cabo una
reunion IEP eficientemente). Los
participantes recibieron
capacitacion sobre las mejores
practicas para crear un borrador de
las metas para los estudiantes EL,
y también se incluyo esta
informacién en el SELPAC y en el
Manual de Educacién Especial, el
cual es publicado anualmente.

Se proporciond capacitacion
profesional y recursos de apoyo
para que puedan tener acceso a
un extenso curso de estudios. Se
ofrecieron tres sesiones del
“Instituto GATE” y un total de 25
maestros que fueron certificados
en GATE en el transcurso del ano.
Julia Nyberg fue contratada para
impartir la capacitacion profesional
en las dos escuelas especializadas
de GATE: Ramona y Edison. El
contrato de AVID incluye a 13
escuelas, de las cuales 7 son
primarias y 6 son secundarias e
incluye una capacitacion durante el
verano y otro de capacitacion
profesional y apoyo en las
escuelas AVID. A las escuelas se
les ofrecio acceso digital para que
completar el MATHCON. No se
contraté a ningun candidato para el
puesto de bibliotecario .2 FTE.
Los programas IB y PBL estan
desarrollando alineamientos cada
vez mas cercanos al marco
académico del estado y los
estandares mantendran la
integridad y elementos
fundamentales de dichos

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $131,404
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Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $91,393



Medida 2.10

Brindar instruccion y
enriquecimiento en Educacién
Fisica (PE) a todos los
estudiantes.

Medida 2.11

Dar acceso a los cursos por medio
de las Artes Visuales y Escénicas,
los programas especializados y
vias alternativas de aprendizaje.

Medida 2.12

Proporcionar fondos para el
desarrollo profesional inicial que
los maestros consoliden la
instruccion.

programas. Este afo todas las
escuelas IB recibieron capacitacion
adicional para reforzar el proceso
de evaluacion.

El distrito continta ofreciéndoles a
los estudiantes de 1° a 6° grado 2
horas por semana de educacion
fisica (una hora por sesion).
Mientras los estudiantes participan
en PE, los maestros tienen la
oportunidad de colaborar y planear
las lecciones.

Tres escuelas especificas trabajan
en estrecha colaboracion para
enfatizar los estandares de las
Artes Visuales y escénicas
(VAPA). Las escuelas Kingsley,
Buena Vista y Vernon trabajan
juntas para llevar a cabo
presentaciones musicales, obras
de teatro y presentaciones
artisticas. Todas las escuelas
primarias proporcionan un
programa musical excepcional por
medio de la banda instrumental en
los niveles inicial, intermedio y
avanzado dirigido a estudiantes de
4° a 6° grado. Como una forma de
iniciarlos en la musica, a los
alumnos de 3° grado se les ensefia
a tocar la flauta dulce.

El personal certificado contintda
buscando oportunidades de
capacitacion profesional por medio
de los fondos designados para la
capacitacion de maestros
(Teachers Initiated Funds). El

Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificados

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $3,016,099

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $986,463

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $46,500
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Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificados

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $3,053,560

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $948,371

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $40,869



Medida 2.13

Respaldar la implementacion de
instruccion de la Proxima
Generacion de estandares de
Ciencias

Medida 2.14

Proporcionar recursos
complementarios y capacitaciéon
profesional enfocada a los
maestros para apoyar su
pedagogia y la implementacion
digital para guiar a sus estudiantes
en la adquisicion de habilidades
del siglo XXl y de alfabetizacién
digital: incluyendo codificacion,
computacion, robotica y
aprendizaje digital.

distrito ofrece estos fondos de
capacitacion profesional para
complementar los programas que
ofrece el distrito.

Los maestros de TK-3° grado
determinados recibieron una
sesion de un dia de capacitacion
profesional en los estandares
NGSS. El resto de los maestros de
TK-3° grado asistiran a una sesién
de capacitacion el proximo afio
escolar. Asimismo, todos los
maestros que pusieron a prueba el
programa piloto NGSS recibieron
capacitacion profesional basica
antes de que comenzara el
programa piloto en enero de 2019.

Symbaloo le ofrece a los maestros
y estudiantes facil acceso a los
recursos digitales. A los
estudiantes y maestros se les
ofrecen recursos de robdtica para
disefiar, crear y trabajar en la
codificaciéon. Los maestros en
asignacion especial a cargo de la
tecnologia utilizan un modelo de
ensefanza que incorpora la
tecnologia en las aulas durante la
Hora de Programacién (Hour
Code) y otras lecciones enfocada
en el aprendizaje de las
habilidades necesarias para el
siglo XXI. A los maestros y a los
padres se les ofrecen licencia de
software de programacion
informatica para (Codesters) para
el lenguaje de programacién
Python line coding. Los espacios
moviles destinados para la

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $59,500

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo 1 $76,500
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Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $21,513

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $60,919



Medida 2.15

Proveer recursos y desarrollo
profesional enfocado en apoyar a
los maestros y estudiantes en la
pedagogia e implementacion e las
destrezas competentes al siglo
XXI, incluyendo la educacion
digital.

Medida 2.16

Coordinar e implementar
programas para aprendices de
inglés y capacitacién profesional
para maestros y administradores,
apoyar a todas las escuelas,
programas de inmersion dual,
aumentar la lectoescritura en el
idioma natal del estudiante a través
de la resolucioén de la Mesa
Directiva del Sello de
Alfabetizacion BilingUe en
Kindergarten y 8° grado en todo el
distrito y en Kindergarten, 3°, 6° y

creatividad (Makerspace) estan
alineados con la ensefanza de la
informatica y con los estandares
acecidos basicos que son
impartidos en las aulas y
asesorados por maestros en
asignacion especial.

Los maestros en asignacion
especial a cargo de la tecnologia
ofrecen videoconferencias
individuales via Zoom para
sincronizar la capacitacion
profesional. La plataforma Alludo
permite una capacitacion
profesional asincrénica. Los
maestros en asignacion especial
asisten a conferencias locales y
nacionales, asi como a reuniones
de colaboracién a nivel condado
para aprender sobre la pedagogia
relacionada con la ensefianza de
las habilidades del siglo XXIy
compartir informacion con los
maestros mediante capacitacion
profesional individual, por grado, y
para todo el personal.

La directora del Departamento de
Planeacién y Apoyo Curricular
para Aprendices del Idioma Inglés
supervisa y coordina el programa y
respaldo académico para los
estudiantes EL. Se continu6
ofreciendo el programa para
estudiantes recién llegados
(Newcomer program) en la
Escuela Secundaria Vernon. A los
maestros, coordinadores
didacticos y administradores se les
ofrecié capacitacion profesional

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo |1 $158,589

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

LCFF $145,123
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Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $147,286

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

LCFF $143,217



8° grado en los programas de
inmersién dual.

Medida 2.17
Proporcionar capacitacion
profesional ELD designada a
maestros.

Medida 2.18

Proporcionar capacitacion
profesional a los maestros en ELD
integrado.

referente a los estudiantes EL. Se
coordino la participacién de los
padres por medio del Centro
Educativo para Padres, la
Conferencia Anula de Liderazgo
para Padres, talleres de
capacitacion para los padres de
estudiantes EL, la implementacion
del programa de Induccion al Sello
de Alfabetizacién Bilingue, la
implementacién del programa iLit
para estudiantes EL en 11
escuelas primarias, 6 escuelas
secundarias y dos escuelas que
imparten clases de kinder al 8°
grado. Se brind6 una
comunicacion bilateral por medio
de los servicios de los
traductores/intérpretes de
educacioén general. A los
administradores se les brindo
asesoria sobre los estudiantes EL.

Las maestras en asignacion
especial (TOA) a cargo de los
estudiantes EL ofrecieron
capacitacion profesional a los

maestros de primaria y secundaria.

Se ofrecieron clases designadas
para el desarrollo del idioma inglés
en ciertos planteles mediante el
programa iLit para estudiantes EL.
Estos talleres se ofrecieron en las
siguientes fechas: 13/08/18,
20/8/18, 26/11/18, 04/03/19 y
01/04/19.

Las maestras en asignacion
especial (TOA) a cargo de los
estudiantes EL ofrecieron
capacitacion profesional a los

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos
LCFF $9,000

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
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Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos
LCFF $1,335

Sueldos de personal certificado
Prestaciones



Medida 2.19

Brindar un programa de
intervencion de lectura para los
aprendices de inglés a largo plazo
(LTELs) y a otros estudiantes que
estan teniendo dificultad con la
lectura en las escuelas intermedias
y de Kinder a 8° grado.

Medida 2.20

Dar seguimiento al progreso
académico, desarrollo del idioma
ingles de los aprendices de inglés
y brindar recursos al plantel
escolar para apoyar la evaluacion
del progreso de los aprendices de
inglés.

maestros de primaria y secundaria.

Se ofrecieron clases integradas
para el desarrollo del idioma inglés
en ciertos planteles mediante el
programa iLit para estudiantes EL.
Estos talleres se ofrecieron en las
siguientes fechas: 4/9/18,
10/09/18, 07/11/18 y 04/02/19.

Un programa de lectura adoptado
por el estado fue utilizado con los
estudiantes aprendices del idioma
inglés a largo plazo (LTEL) en
todas las escuelas secundarias, en
Central Language Academy y
Vineyard STEM. El programa iLit
para estudiantes EL fue utilizado
con los estudiantes EL que
cumplieron con los criterios
académicos, esto en base a su
competencia del idioma inglés y
nivel de lectura por debajo del
promedio. Los estudiantes EL que
participaron en el programa iLit
recibieron una instruccion
designada pertinente a
asignaciones de lectura, escritura,
comprension auditiva y habla
centradas en la colaboracion. Se
monitoreé muy de cerca el
progreso de los estudiantes.

Un miembro del personal
dedicado, bajo la coordinacion del
director del Departamento de
Investigacién y Evaluacion, es
responsable de monitorear la
implementacién de las
evaluaciones de los maestros y de
darle seguimiento de los
estudiantes reclasificados.

Libros y materiales didacticos
LCFF $9,000

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $80,000

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $9,614
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Libros y materiales didacticos
LCFF $4,863

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $76,427

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
LCFF $19,464



Medida 2.21

Proporcionar instructor didactico
EL, capacitacion profesional para
maestros, administradores,
instructores didacticos y otro
personal escolar.

Medida 2.22

Implementar programas
complementarios para aprendices
de inglés, estudiantes recién
llegados en 7°, 8° grado,
capacitacion profesional y apoyo
de instruccion a los maestros.

Dos TOA les ofrecieron a los
administradores capacitacion
profesional referente a los
estudiantes recién llegados y sobre
como comprender la evaluacion
ELPAC, esto con el fin de ayudarle
a los maestros a orientar la
instruccion.

Este afio, el programa iLit para
estudiantes EL fue proporcionado
en los siguientes planteles
escolares con base en los datos
demograficos de los estudiantes
EL y la capacidad de las escuelas
para implementar el programa. Las
siguientes escuelas ofrecieron el
programa iLit para estudiantes EL
de 3°-6° grado: Elderberry,
Mariposa, Monte Vista, Ramona,
Lehigh, Kingsley, Lincoln, Sultana,
Montera, Del Norte y Berlyn. Los
fondos del Titulos Il fueron
destinados para financiar a
dedicado TOA enfocado en
implementar el programa en los
siguientes planteles: Elderberry,
Monte Vista, Montera, Del Norte,
Mariposa, Berlyn, Lehigh y
Ramona. Los estudiantes en este
programa fueron identificados
como estudiantes LTEL o como
estudiantes LTEL con dificultades
académicas. El distrito le ofrece a
los estudiantes recién llegados del
7°y 8° grado, que ingresan al
sistema escolar de EUA, la
oportunidad de participar en
nuestro programa de recién
llegados. Los estudiantes

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Titulo Il $193,758

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Titulo 11l $161,927
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Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Titulo 111 $202,162

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Titulo 111 $171,902



Medida 2.23

Dar seguimiento al progreso de los
aprendices de inglés hacia la
reclasificacion asi como también a
los estudiantes reclasificados por
cuatro anos.

Medida 2.24

Desarrollar e implementar un
programa bien estructurado, un
plan de estudios mejorado y una
instruccion creada para que los
estudiantes logren alcanzar los
estandares académicos del estado,
y que se conviertan en estudiantes
capacitados para el siglo XXI y que
se encuentren preparados para

participan en el programa de
recién llegados si los padres estan
de acuerdo en que los estudiantes
sean colocados en este programa
de inmersion académica
estructurada. Los estudiantes
reciben un bloque de apoyo
especializado y alineado con su
nivel de competencia del idioma
inglés. El resto de dia lectivo, los
estudiantes son agrupados en
grupos pequefios e incorporaos a
las clases regulares. El respaldo
es proporcionado por un maestro y
un auxiliar docente dedicados y
especializados en la instruccion de
los estudiantes recién llegados.

Un personal dedicado coordina el
proceso de reclasificacion para
garantizar los criterios académicos
del estado para incluir las
evaluaciones de los maestros y el
monitorear apropiadamente el nivel
de progreso de los estudiantes EL.
A los estudiantes reclasificados se
les da seguimiento durante cuatro
afos a partir de la fecha de
reclasificacién (RFEP) con el fin de
monitorear su crecimiento
académico y logros.

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
LCFF $40,062

Con el fin de promover una
preparacion para asistir a la
universidad y la ensefianza de
habilidades del siglo XXI, el
programa AVID se implemento6 en
12 escuelas, incluidas 6 escuelas
secundarias y 6 escuelas
primarias. El contrato AVID de las
12 escuela incluye una variedad de

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Titulo | $642,975
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Sueldos de personal certificado
Prestaciones
LCFF $41,027

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Titulo | $563,587



ejercer una carrera universitaria o
profesional.

Medida 2.25

Identificar y monitorear el progreso
de los estudiantes a los que han
sido catalogados para recibir
ayuda adicional la cual necesitan
para que puedan cumplir con los
rigurosos estandares académicos
estatales, incluyendo en el
transcurso del dia escolar e
inclusive mas de las intervenciones
que reciben durante el dia.

recursos para dichos planteles.
Asimismo, las escuelas AVID
reciben capacitacion anual en el
Instituto de Verano. Ademas, las
licencias del programa Affirm (la
plataforma digital de Eureka) se
ofreci6 en las escuelas
secundarias. Se ofrecieron
recursos complementarios para
ELA, especialmente para los
estudiantes EL. Se respaldé un
amplio curso de estudio en ciertas
escuelas, incluyendo el desarrollo
del programa “Leader In Me” (El
lider dentro de mi) en la Escuela
Mariposa, el uso del programa
Lexia Phonics en Monte Vista, y la
ampliacion del programa IB para el
6° grado en Arroyo. El contrato con
Learning Together un fue utilizado
en el ano escolar 2018-19, tal
como se habia anticipado.

Todas las escuelas presentaron
una propuesta a su director
regional, especifica a sus
necesidades escolares, y
trabajaron para asegurar que se
pusieran en practica con exactitud
para que los estudiantes que no se
encuentren al nivel de grado
correspondiente puedan resarcir
su déficit en su rendimiento
académico. Los maestros y
administradores monitorean
continuamente los datos del
progreso académico de los
estudiantes. Los directores(as)
compartieron los datos
estudiantiles con los directores
regionales. Con base en los datos

Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo 1 $1,705,000
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Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $1,455,001



Medida 2.26

Identificar e implementar por medio
de los maestros las estrategias de
instruccién que resulten efectivas
ademas de las bases de sustento.

recopilados, se ofrecio
capacitacion profesional a los
planteles que solicitaron respaldo
adicional. Estos servicios
incluyeron, pero no se limitaron a,
personal adicional, intervenciones
académicas antes y después de
clases, clases de verano,
evaluaciones digitales sobre la
lectoescritura a temprana edad y
materiales.

El apoyo proporcionado por parte
del programa AVID les ayuda a los
estudiantes a alcanzar los
desafiantes estandar académicos
del estado. Los tutores AVID
apoyan cada una de las 6 escuelas
secundarias. Los tutores AVID
fueron entrenados conforme a la
pedagogia WICOR con el fin de
garantizar un programa de tutoria
de calidad. El personal AVID
participé en sesiones de
capacitacion profesional durante 1
dia completo. Los estudiantes de
7°y 8° grado revieron materiales
alineados con la ley Healthy Kids
Act, con el fin de reforzar el plan
de estudio pertinente a la
comprension y educacion sexual.
Para poder apoyar a los
estudiantes a adquirir las
habilidades necesarias para
cumplir con los estandares de
escritura, los maestros recibieron
capacitacion profesional en la
escritura de tres tipos de textos.
Los maestros de las escuelas
secundarias recibieron
capacitacion profesional y

Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $75,687
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Sueldos de personal certificado

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos
Titulo | $246,259



planeacion estructurada para que
pudieran respaldar el plan de
estudio basico de ELA/ELD. Los
estudiantes recibieron capacitacion
profesional pertinente al
razonamiento critico y discursos en
publico respaldados por el
programa Kagan Cooperative
Learning.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

El distrito continua asegurandoles a nuestros estudiantes una educacion de clase mundial al desarrollar las competencias de los
maestros con el fin de brindar experiencias de instruccion de calidad a través de los esfuerzos de capacitacion profesional. Todas las
medidas y servicios anteriores son detalladas a fondo. En general, el Departamento de Ensefianza y Aprendizaje proporciona una
capacitacion profesional integral basado en las necesidades de los planteles escolares, las necesidades de los maestros y las del
plan de estudio adoptado. Recibimos el aporte de los administradores, maestros y otro personal escolar. Los maestros del 6°-8°
grados recibieron capacitacion sobre los materiales de Historia y Ciencias Sociales recientemente adoptados. Asimismo, los
“Institutos de Verano” apoyaron a los nuevos maestros en el uso de los materiales recientemente adoptados. Se proporcionaron
recursos y capacitacion profesional para respaldar el acceso a un amplio curso de estudio que incluye las areas de estudiantes
dotados y talentosos, la tecnologia, lectoescritura, estudiantes aprendices del idioma inglés, estudiantes de educacion especial, el
sistema MTSS, preparacion para la universidad y una carrera profesional a través del programa AVID y oportunidades STEM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) para estudiantes. En los ultimos dos afos, hemos respaldado la capacitacion
profesional del 100% de nuestros maestros en los estandares NGSS. Este afio se establecié un comité de seleccion para liderar los
esfuerzos para la adopcion de los estandares NGSS para estudiantes de kinder al 8° grado. Los maestros conformaron la mayoria de
miembros de este comité y se llevo a cabo una prueba piloto de los materiales principales. Después de una revision cuidadosa por
parte de los maestros que pusieron a prueba el programa y del equipo de revision, la Mesa Directiva aprobé la adopcion de los
estandares NGSS de la editorial McGraw-Hill en abril de 2019. Estos materiales, junto con los recursos de tecnologia, la capacitacion
profesional, licencias, suscripciones y el software proporcionado a los maestros continuaran para ayudar a orientar a los estudiantes
para que adquieran las habilidades de conocimiento digital y del siglo XXI, incluida la programacion informatica, robdtica,
mecanografia y ciencias de la computacion. Se ofrecioé capacitacion profesional utilizando médulos presenciales y en linea, que
incluyeron sesiones en todo el distrito y apoyo en los planteles escolares, con un énfasis en la mecanografia, programacion
informatica, robdtica y ciudadania digital. Nuestras escuelas les brindan a los estudiantes un aprendizaje integrado STEM a la par
que brindan solidos programas de robotica y programacion informatica durante y después de clases. Los estudiantes de OMSD
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participan constantemente en competencias de programacion informatica, robdtica, ciencias y otras durante el transcurso del afio
escolar.

Se proporciono un instituto de capacitacién en el verano para maestros de estudiantes EL que incluyo talleres con temas sobre cémo
apoyar a los estudiantes recién llegados, la pedagogia eficiente para los estudiantes EL y como integrar estrategias que apoyen el
exito de los estudiantes con ELPAC. Los maestros participaron en una variedad de sesiones de capacitacion profesional que pueden
integrar a su trabajo durante el afio escolar en el area de la pedagogia dirigida al estudiante EL. Los TOA a cargo de los estudiantes
EL continuaron trabajando estrechamente con nuestras escuelas para monitorear el progreso de los estudiantes EL y llevaron a cabo
conferencias con los estudiantes LTEL para ayudarlos a establecer metas académicas con el fin de lograr la reclasificacion. Nuestro
analisis de los datos estudiantiles confirma que una vez que un estudiante EL llega al 4° grado, la trayectoria de su crecimiento
académico para pasar de la categoria “por poco cumplié con los estandares” o “no cumplié con los estandares” hacia la categoria
‘cumplio con los estandares” o “sobrepaso los estandares” disminuye y la diferencia de rendimiento persiste. Los estudiantes recién
llegados tienen necesidades Unicas a medida que se asimilan al pais, una nueva escuela y a un nuevo idioma. Se proporcioné un
taller de estrategias para estudiantes recién llegados a los administradores en una de las reuniones del Equipo de Liderazgo
Educativo. Los TOA a cargo de los estudiantes EL trabajaron individualmente con los equipos docentes de las escuelas en el
transcurso de todo el afio durante las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional, y los dias en que los planteles tiene
una jornada escolar reducida, con la finalidad de respaldar la compresion de los estudiantes de las estrategias designadas para ELD
y de intervencion para la lectura disefiadas para los estudiantes LTEL. Los maestros en el programa de inmersion linguistica a dos
idiomas participaron en la capacitacion profesional pertinente a las Normas Comunes en espaniol, en la cual aprendieron como
ensenarles a los estudiantes sobre las transferencias linguisticas. Se implemento el programa de reconocimientos de la Induccion al
Sello de Alfabetizacién Bilingie de OMSD en todo el distrito; un total de168 estudiantes de kinder y 111 estudiantes del 8° grado
recibieron el reconocimiento del programa de Induccion al Sello de Alfabetizacion Bilingle en la primavera del 2019.

Se les brindé apoyo continuo a los administradores de los planteles en cuanto al monitoreo del progreso de los estudiantes durante
las reuniones mensuales del Equipo de Liderazgo Educativo, en las visitas de los directores regionales y en las reuniones con los
coordinadores de datos. Los estudiantes tienen acceso a un amplio curso de estudios a través de programas especializados “magnet”
que incluyen los programas GATE, VAPA, STEM, Inmersién Linguistica a un Segundo Idioma, AVID, el Aprendizaje Basado en
Proyectos, el Bachillerato Internacional y otros programas distintivos. El contrato AVID continia apoyando a 13 escuelas, 7 escuelas
primarias y 6 secundarias e incluye una capacitacion del Instituto de Verano y otra capacitacion profesional y apoyo para las escuelas
AVID. Tres escuelas secundarias: Vernon, Serrano y Oaks han recibido la distincion de Escuela de Demostracion Nacional AVID y
también han obtenido el grado mas alto de certificacién AVID al ser reconocidas como Escuelas AVID de Distincidon. Los estudiantes
se benefician cuando tienen la oportunidad de participar en eventos académicos extracurriculares. Eventos especiales como el
Concurso de Deletreo, El Simposio de ingenieria y Matematicas y el Pentatlon de Matematicas fueron proporcionados a los
estudiantes en todo el distrito.

El distrito continia apoyando a los maestros de educacion especial al ofrecerles capacitacion profesional enfocada en los
especialistas de educacion y en los auxiliares docentes para ayudarles con la implementacion de los apoyos académicos y de
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comportamiento dentro del marco del sistema MTSS. Continuamos nuestros esfuerzos para aprender de los planteles escolares que
implementan practicas de inclusién para que las mejores practicas puedan ser replicadas y ampliadas dentro del sistema MTSS.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada seguin se mide por el LEA.

Segun la sinopsis reflejada en el California Dashboard (rubricas de evaluacion de LCFF), el rendimiento estudiantil en la seccion de
ELA en el CAASPP aument6 un 8.7 puntos en la categoria “El estudiante alcanzé los estandares”. Ningun grupo de estudiantes se
posiciond en la categoria de color rojo. Tres grupos de estudiantes estan en la categoria de color anaranjado: aprendices del idioma
inglés, estudiantes en hogares de crianza y estudiantes con discapacidades; y todos se mantuvieron o aumentaron su rendimiento en
comparacioén con el ano pasado. El numero de estudiantes en el grupo de estudiantes EL de 3° - 8° grado es de 6 366 estudiantes,
mismo que incluye cuatro afios de estudiantes reclasificados. El numero de estudiantes en el grupo de estudiantes con
discapacidades de 3° - 8° grado es 1 840. La cantidad de estudiantes en hogares de crianza evaluados en el CAASPP fue de 48.

El rendimiento estudiantil en la seccion de Matematicas en el CAASPP aumentd un 9.3 puntos en la categoria “El estudiante alcanzé
los estandares”. En el distrito un grupo de estudiantes, los estudiantes en hogares de crianza, se encuentran en la seccion de color
rojo en Matematicas. La cantidad de estudiantes en hogares de crianza es de 48. Tres grupos de estudiantes estan en la seccion de
color anaranjado: 76 estudiantes en el grupo de indigenas americanos, 6 367 en el grupo de estudiantes EL y 1 841 en el grupo de
estudiantes con discapacidades. Todos los grupos de estudiantes en la seccion de color anaranjado mantuvieron o aumentaron su
rendimiento en comparacion con el aio pasado.

Se prestara mayor atencion para garantizar la equidad y el acceso entre todos los grupos de estudiantes a través del Plan de
Implementacion MTSS del Distrito, y se le dara seguimiento al progreso académico de los estudiantes y el apoyo socioemocional. La
tasa de suspension se encuentra en el nivel rojo para el grupo de estudiantes afroamericanos que incluye a 602 estudiantes. Cuatro
grupos de estudiantes —estudiantes en hogares de crianza, dos o mas razas, estudiantes con discapacidades y caucasicos- estan en
la seccion de color anaranjado, y todos han conservado o aumentado su rendimiento académico. Por lo tanto, se prestara mayor
atencion a brindar apoyo socioemocional adicional a través del programa PBIS, las practicas restaurativas, el sistema MTSS y
personal dedicado. Un grupo de estudio de implementacion en el area de competencia cultural continuara apoyando el desarrollo de
capacidades entre el personal del distrito para abordar a los grupos de estudiantes que necesitan apoyo adicional en el area
relacionada con establecer una relacion positiva con la escuela con el fin de mantenerse enfocados y comprometido con la escuela.
Se continuaran los esfuerzos continuos para desarrollar el sistema MTSS del distrito y respaldar la homologacién de los esfuerzos del
distrito y los planteles escolares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes dentro de un sistema basado en fortalezas
en el cual las practicas eficientes puedan inspirar a otros en el distrito a sobresalir en todas las areas de aprendizaje para los
estudiantes, el compromiso familiar y comunitario y en la salud socioemocional. Un segundo grupo de escuelas recibira capacitacion
en el ano escolar 2019-2020, mientras que las escuelas del primer grupo reciben capacitacion adicional y dias para la planificacion de
la instruccién. Todas las escuelas continuaran desarrollando su comprension del sistema MTSS a través del programa Universal
Track y el método de comunicacion MTSS Communication Loop.
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El indicador de progreso de los estudiantes EL (ELPI) se establecié como un punto de referencia en todo el estado. En afio 2019-
2020, el distrito recibira su primera puntuacion ELPI, la cual incluira el estado y cambios en el progreso hacia la competencia
linguistica que obtuvieron los estudiantes EL en el ELPAC. Nuestra tasa de reclasificacion se mantiene por encima de las tasas
estatales y del condado para el afio escolar 2018-2019, con un progreso del 33% en el distrito en comparacion con la tasa de un
14.7% del condado y la tasa estatal del 13.8%, esto conforme a los datos obtenidos por Data Quest en el sitio web del Departamento
de Educacion de California. El estado continuara avanzando hacia criterios de reclasificacion estandarizados que estabilizaran la tasa
de reclasificacion acelerada en comparacion con el condado y el estado. El distrito continua monitoreando a los estudiantes
reclasificados durante cuatro afios. El distrito continia con la implementacion del programa iLit para estudiantes EL en las escuelas
secundarias y en algunas escuelas primarias que ofrecen servicios a estudiantes de kinder al 8° grado. Ciertas escuelas primarias
que tienen estudiantes LTEL con importantes necesidades académicas y con personal interno capacitado, implementan el programa
iLit con estudiantes EL para remediar su diferencia de rendimiento en la lectura y al mismo tiempo aceleran la adquisicion del idioma.
El Distrito continua trabajando con los maestros y administradores para monitorear el progreso de los aprendices del idioma inglés e
implementar el plan de estudios ELD adoptado por el distrito y el plan integrado par ELD en todas las areas de contenido académico.
Se comprd un nuevo programa para monitorear los datos estudiantiles (Ellevation), esto con el fin de ayudar a nuestros
administradores, maestros, administradores del distrito y al personal a monitorear y respaldar de una manera proactiva el logro
académico y linguistico de los estudiantes aprendices del idioma inglés.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
No existen diferencias materiales entre los gastos presupuestados y el estimado actual de gastos.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

El distrito esta realizando los siguientes cambios en los Resultados Anuales Mensurables de la Meta 2 para alinearlos con el sistema
de rendicidn de cuentas del estado. Las métricas de la evaluacion CAASPP seran monitoreadas para la Artes del Lenguaje (ELA) y
Matematicas para todos los grupos de estudiantes. Los grupos de estudiantes identificados que necesitan mejorar se incluiran
anualmente en la seccion “Diferencias de rendimiento académico” del LCAP. El Inventario de Lectura se evaluara anualmente para
los estudiantes del 3° grado, esto para continuar cumpliendo con la iniciativa del distrito de lograr que los estudiantes sean capaces
de leer cuando lleguen al tercer grado. Los indicadores principales, como el Inventario de lectura para estudiantes de 2° - 8° grado,
permaneceran en el Plan de Evaluacion del Distrito para orientar el progreso de los planteles escolares. Dado que el estado esta
creando nuevos criterios de reclasificacion y eliminando asi la responsabilidad de los distritos para crear sus propios criterios, la tasa
de reclasificacion se eliminara de las métricas de evaluacion utilizadas. En lugar de esto, el distrito monitoreara la tasa de
reclasificacion en el sitio en la base de datos (Dataquest) del Departamento de Educaciéon de California. Se mantendra el indicador
del distrito referente a la capacitacién profesional docente y el acceso de los estudiantes a los materiales de instruccion.

Las siguientes medidas han sido modificadas para el LCAP del anno escolar 2019-2020:
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2.0- Recursos y capacitacion profesional enfocado para apoyar a los estudiantes en la iniciativa general del distrito de “ya leeran para
tercer grado”.

2.1 - Recursos y capacitacion profesional para apoyar la lectoescritura desde temprana vy la iniciativa “Que los estudiantes estén
leyendo para cuando cursen el 3° grado” — esta iniciativa se implementa para todos los estudiantes en todos los planteles. Se
obtendran los fondos del Titulo | y no de la LCFF. El presupuesto se ha modificado.

2.2 - Apoyar la pedagogia y los materiales adoptados (recursos y un enfoque en la capacitacion profesional) — esta iniciativa le brinda
servicios principalmente a estudiantes de bajos ingresos, en todos los planteles bajo la Agencia Educativa Local (LEA). El
presupuesto se ha modificado.

2.3 — Un sistema para darle seguimiento al progreso de los estudiantes (evaluaciones sumativas y formativas) — inicialmente se le
brindaban servicios a estudiantes de bajos ingresos, en todos los planteles bajo la Agencia Educativa Local. El presupuesto se ha
modificado.

2.4 - Desarrollar una aproximacion sistematica al sistema MTSS con el Disefio Universal para el Aprendizaje - esta iniciativa le brinda
servicios a todos los estudiantes en todos los planteles. El financiamiento de esta medida también incluira la subvencion SUMS y
fondos del Titulo I. El presupuesto se ha modificado.

2.5 - Instructores educativos para incrementar las competencias de los maestros (recursos de ELA, Matematicas y capacitacion
profesional pertinente a la participacién) - esta iniciativa le brinda servicios a todos los estudiantes en todos los planteles. El
presupuesto se ha modificado.

2.6 — Ofrecerles a los administradores capacitacion profesional y asesoria (sobre liderazgo, instruccion y monitoreo del progreso
estudiantil) - esta iniciativa le brinda servicios principalmente a los estudiantes de bajos recursos, en todos los planteles bajo la
Agencia Educativa Local. El presupuesto se ha modificado.

2.7 — Oportunidades de capacitacion profesional (programas especificos, intervenciones basadas en la investigacion, etc.) - El
presupuesto se ha modificado.

2.9 — Ofrecer un amplio curso de estudios, capacitacion profesional y recursos - El presupuesto se ha modificado e incluye recursos
del Titulo I.

2.10 — Ofrecer clases de educacion fisica y oportunidades de enriquecimiento - esta iniciativa le brinda servicios principalmente a los
estudiantes de bajos recursos, en todos los planteles bajo la Agencia Educativa Local. El presupuesto se ha modificado.

2.11 — Conservar los programas especializados (Magnet), vias alternativas de aprendizaje y acceso a cursos VAPA - esta iniciativa le
brinda servicios principalmente a los estudiantes de bajos recursos, en todos los planteles bajo la Agencia Educativa Local en
primarias y escuelas que brindan servicios a estudiantes de kinder al 8° grado, asi como programas virtuales. El presupuesto se ha
modificado y se han agregado fondos y recursos del Titulo IV.

2.12 — Fondos designados para la capacitacion de los maestros (Teachers Initiated Funds) para respaldar la instruccion - esta
iniciativa le brinda servicios principalmente a los estudiantes de bajos recursos, en todos los planteles bajo la Agencia Educativa
Local. El presupuesto se ha modificado.

2.13 — Respaldar la implementacion de los estandares NGSS - El presupuesto se ha modificado.

2.14 — Recursos y capacitacion para respaldar la pedagogia e implementacion digital - El presupuesto se ha modificado.

2.15 — Obrarle a los maestros recursos y capacitacion profesional para que implementen habilidades que los estudiantes necesitan
para el siglo XXI - El presupuesto se ha modificado.
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2.16 — Coordinar e implementar los programas para estudiantes EL y la capacitacion profesional (Capital Pathway, el programa de
Inmersion a un Segundo Idioma y la Induccion al Sello de Alfabetizacion Bilinglie) - El presupuesto se ha modificado.

2.17- Ofrecerle a los maestros capacitacion profesion pertinente a la instruccién ELD — El presupuesto se ha modificado.

2.18 — Ofrecer capacitacion profesional a los maestros que imparten la instruccion ELD integrada - la ubicacion cambiara para todos
los planteles. El presupuesto se ha modificado.

2.20 — Monitorear a el rendimiento académico y desarrollo del idioma de los estudiantes EL, asi como ofrecer recursos para las
evaluaciones — La medida se ha cambiado a “Monitorear el desarrollo académico y progreso”. El presupuesto se ha modificado.

2.21 — Ofrecerles a los maestros, administradores, coordinadores didacticos y otros miembros del personal capacitacion profesional y
asesoria pertinente a los estudiantes EL - El presupuesto se ha modificado.

2.22 — Implementar programas complementarios para los programas destinados a estudiantes recién llegados y estudiantes EL
(apoyo en la instruccion y capacitacion profesional) - El presupuesto se ha modificado.

2.23 — Monitorear el progreso de los estudiantes EL hacia la reclasificacién y darles seguimiento a los estudiantes reclasificados por 4
afos - El presupuesto se ha modificado.

2.24 — Fomentar entre los estudiantes el aprendizaje de habilidades necesarias para el siglo XXI| y prepararlos para la universidad y
una carrera profesional (un sdlido plan de estudio y programas académicos). El presupuesto se ha modificado. Se han agregado
recursos de la LCFF.

2.25 — Identificar a los estudiantes que requieren apoyo adicional, brindarles invencion académica y monitorear su progreso - El
presupuesto se ha modificado. Se han agregado recursos de la LCFF.

2.26 — Implementar estrategias de instruccion eficientes y apoyo (capacitacion profesional para maestros y administradores) — Aun
por determinar, en espera de los datos actualizados de parte de Adriana.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Las necesidades individuales de los estudiantes seran satisfechas mediante un Sistema de apoyo de multiples niveles disefiando

para documentar el compromiso académico y social del estudiante con sus comparieros, empleados y la comunidad en general, lo
cual incluye brindar apoyo al personal.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador Actual suspension tasa se redujo a 2,4% de otofio en el cuadro sindptico
Tasa de suspension escolar 2018
18-19
2.2% (Nivel de rendimiento Verde)
Referencia

2.8% (nivel de rendimiento amarillo)

Medida/Indicador Tasa de absentismo cronico real es 7.7% ((nivel de rendimiento) de otofio en
Ausentismo cronico el cuadro sindptico escolar 2018

18-19
Reduce by .5%

Referencia
7.68

Medida/Indicador La tasa de asistencia es 96.94%
Tasa de asistencia
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Expected

18-19
97.7%

Referencia
96.6%

Medidal/lndicador
Participacion de estudiantes
Ninos saludables de California Healthy Kids Survey (CHKS) Biannual

18-19
State Data from 2018-2019

Referencia

Pregunta:

Yo siento que soy pare de esta escuela
Grado 5

27% Strongly Agree

33% Agree

Grado 7
49% Si, todo el tiempo
27% Si, la mayoria del tiempo

Pregunta: Se siente seguro(a) en la escuela:
Grado 5

31% Muy Seguro(a)

41% Seguro(a)

Grado 7
53% Si, todo el tiempo
26% Si, la mayoria del tiempo

Medida/Indicador
Middle School Drop-out Rate

18-19
Maintain or Reduce

Referencia

2%
Medida/Indicador
Explusion Rate

18-19

Actual

Resultados de CHKS 2018-2019:

pregunta: siento que soy parte de esta escuela 5° grado
48%-estoy firmemente de acuerdo

22%-de acuerdo

7° Grado

22% si, todo el tiempo

37% si, la mayoria de las veces

Pregunta: ;te sientes seguro en la escuela?
5° Grado

45% Muy seguro
30% Seguro

7° Grado
28% Si, todo el tiempo 36% Si, la mayoria del tiempo

0.4% en 2016-2017 (el afio mas reciente reportado por CDE)

0%
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Expected

0%

Referencia
0%

Medidas / Servicios

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 3.00

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar mentores y servicios
en los planteles escolares para
apoyar la seguridad y bienestar de
los estudiantes.

Medida 3.01

Medidas/Servicios
Planeados
Programa de reconocimiento para
los estudiantes con el fin de
aumentar la tasa de asistencia
cada mes.

Gastos
Presupuestarios

Sueldos de personal clasificados

Medidas/Servicios
Actuales
Los mentores o el personal
asignado de las responsabilidades  prestaciones
del mentor continuaran dando Libros y materiales
incentivos efectivos para mejorar la  gegrvicios
asistencia estudiantil en todas las LCFF $989,075
escuelas. Los mentores
monitorearan todos los dias, y
realizaran visitas a domicilio, y
promoveran un plantel escolar
seguro y atractivo para todos los
estudiantes, supervisando el
plantel escolar y proporcionando
apoyo social y emocional a
estudiantes que lo necesiten.

Gastos
Presupuestarios

Libros/Suministros LCFF $1,000

Medidas/Servicios
Actuales

Este afio, el Distrito (OMSD) llevo
a cabo foros de directores en el
distrito donde se anuncio el
programa de reconocimiento para
mejorar el indice de asistencia
cada mes.
Cada plantel escolar recibe un
reporte del avance que han hecho
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Prestaciones
Libros y materiales
Servicios

LCFF $940,122
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Medida 3.02

Medidas/Servicios
Planeados

Asegurar que cada escuela provea
supervision diaria de los
estudiantes con ausentismo
cronico, la asistencia de
estudiantes y proporcionarles
recursos y apoyos para la
participacion de la familia en
agencias comunitarias para

en alcanzar la meta de asistencia
del distrito del 97.7%. En las
innovadoras estrategias también
se incluyen a los directores
regionales que supervisan tanto el
progreso académico como las
tasas de asistencia. Se les hace
entrega de trofeo a tres escuelas
primarias y a una escuela
secundaria por tener “La mejor
asistencia”. Ademas se reconocen
a dos escuelas en cada Foro de

Directores por contar con el “mayor
avance”. Este incentivo ha servido

de motivacién a estas escuelas en
alcanzar el estatus de “la mejor
asistencia” y el ser reconocidas en
dicha categoria. Como resultado,
hemos continuado ampliando las
oportunidades para que las
escuelas cuenten con una
“academia de clases en sabado”
incluyendo actividades
innovadoras que atraen a mas
estudiantes.

Se proyecta que la academia de
clases en sabado aumente su
participacién en un 10% en el ciclo
escolar 2019-2020

Medidas/Servicios
Actuales

Cada escuela cre6 un “equipo de
intervencion de asistencia”, en el
que cada estudiante que tenga
mas del 10% de inasistencias
durante el ciclo escolar, se solicita
tener una reunion con los
padres/tutores para brindarles una
serie tipos de apoyo utilizando

Gastos
Presupuestarios

Sueldos de personal certificado

Prestaciones

Sueldos de personal clasificado
LCFF $154,323
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Prestaciones
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aumentar la participacién de los
estudiantes en la escuela.

Medida 3.03

Medidas/Servicios
Planeados
Mantener los servicios para el
alcance a las familias, personal de

tanto el distrito como los recursos
de la comunidad.

Los equipos de intervencion no
son para intimidar y son de
orientacion familiar los cuales se
enfocan en el “nifio en si”, lo cual
incluye a la dinamica familiar y a
las condiciones de vida. Por medio
de las conferencias de equipo de
liderazgo administrativo (ALT) para
administradores, esta iniciativa se
ha ampliado para tomar en
consideracion las condiciones del
nuestros LGBTQ, inmigrantes,
menores en hogares temporales,
sin hogar y posibles estudiantes
con hijos. Las necesidades
particulares de cada
estudiante/familia se toman en
consideracion para realizar
intervenciones. Para el ciclo 2019-
2020, se implementara un nuevo
enfoque para satisfacer las
necesidades de nuestros
estudiantes afroamericanos por
medio de las barreras
institucionales, cambiado modos
de pensar e identificando el origen
de las causas.Se esta
considerando realizar un estudio
de la necesidad de establecer a un
asesor para los padres de
afroamericanos para el ciclo
escolar 2019-2020

Medidas/Servicios Gastos
Actuales Presupuestarios
En cada plantel escolar, un NA $0

miembro del personal esta
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salud para los estudiantes y apoyo
en los planteles escolares.

Medida 3.04

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar capacitacion e
implementacion de los preceptos
del programa de intervencion y
apoyo a la buena conducta (PBIS)
en todos los planteles escolares,
incluyendo capacitacion en
practicas restaurativas y licencias
SWIS para dar seguimiento a las
intervenciones para la conducta.

Medida 3.05

Medidas/Servicios
Planeados

designado para que preste
servicios de ayuda comunitaria a
las familias, ya sea enviandolas
con las agencias colaboradores
para que reciban los servicios
basicos o llenando una solicitud de
peticion para servicios de
administracion de casos intensivos
o servicios de salud mental.

Medidas/Servicios Gastos
Actuales Presupuestarios

Todas las escuelas han participado  gyeldos de personal certificado
en el entrenamiento de apoyo ala  prestaciones

intervencion de comportamiento Servicios/Sistemas operativos
positivo (PBIS) por cohortes. Titulo | $90,610
Todas las escuelas han cumplido
con la capacitacién en el nivel 1
(universal) y el nivel 2 (dirigido).
Todas las escuelas estan
demostrando intervenciones
universales y dirigidas a los
estudiantes. Los datos se recopilan
para la planificaciéon de la accion a
través del SWIS (sistema de
informacion de toda la escuela) a
través de un contrato con la
Universidad de Oregén. La
capacitacion de nivel 3 (intensivo)
esta en curso y es proporcionada
por el Superintendente de
escuelas del Condado de San
Bernardino.Dieciséis escuelas han
sido capacitadas en el nivel 3 para
PBIS.

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales
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Brindar servicios de gestién de
casos a los estudiantes y a las
familias.

Medida 3.06

Medidas/Servicios
Planeados
Mantener supervision clinica para
las intervenciones de salud mental
en casos de crisis en dos centros
de recursos para familias.

Los servicios de manejo de caso
se proporcionan a todas las
familias en necesidad basada en
una remision presentada por
personal de relaciones
comuntarias del plantel escolar.
Los representantes de casos
conectaran a las familias a
recursos tales como alimentos,
vivienda, ropa y seguro médico
hasta que logren ser
autosuficientes.

Medidas/Servicios
Actuales

Se realiza la supervision por
pasantes de salud mental de nivel
de maestria la cual se lleva a cabo
en ambos centros de recursos
familiares para permitir que los
estudiantes y las familias reciban
servicios de salud mental cuando
sea necesario. el personal de
relaciones comunitarias completa
las referencias y estas referencias
son clasificado para determinar la
mejor asignacién de salud mental

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

LCFF, Title I, McKinney Vento,
Mental Health, Local Grant
$765,085

Gastos
Presupuestarios

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones

LCFF, Medical, Local Grant
$384,090
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Prestaciones
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Prestaciones
Mental Health $26,710
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Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Mental Health $289,696

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Title IV $95,815

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Medical $121,972



Medida 3.07

Medidas/Servicios
Planeados
Mantener un sistema para dar
seguimiento a las intervenciones y
a las acciones de las juntas de
grupos de estudio del estudiante.

Medida 3.08

Medidas/Servicios
Planeados
Priorizar el apoyo para jévenes en
hogares de crianza temporales y
sin hogar, dar seguimiento a las
necesidades socio-emocionales, y
brindarles servicios de consejeria.

Medidas/Servicios

Actuales
Se hace una recopilacién de datos
en linea, la colaboracion para el
éxito del estudiante (P4SS), es el
sistema que se usa para rastrear
las intervenciones estudiantiles y
reuniones del Equipo de Estudio
del Estudiantil (SST) y se realizan
en todo el distrito. Este afio se
proporciond una capacitacion
intensa para todos los
coordinadores de P4SS para
garantizar un uso eficaz y eficiente
del recurso de recopilacion de
datos en linea.

Medidas/Servicios
Actuales

Los servicios de salud mental y
gestién de casos son servicios que
se le proporcionan a personas sin
hogar y menores en hogares
temporales y a sus familias para
resguardar la salud
socioemocional y el éxito
académico.A cada estudiantes
identificado como menor en hogar
temporal se le clasifica para
asignarle una educacion apropiada
y proveerle el apoyo
socioemocional. El personal del
distrito asiste a dos reuniones del
condado al mes en las cuales se

Gastos
Presupuestarios

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $65,000

Gastos
Presupuestarios

Sueldos de personal certificado
Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales
Servicios

Titulo 1 $100,000
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Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales
Servicios

Titulo 1 $105,894



Medida 3.09

Medidas/Servicios
Planeados
Contar con un administrador de
actividades para que organice un
programa de actividades en todos
los planteles.

abordan las necesidades de los
menores en hogares temporales,
incluyendo las excursiones,
preparacion profesional y los
servicios comunitarios. el enlace
de personas sin hogar. el
intermediario de los menores sin
hogar asiste a una reunién cada
afio proporcionada por el estado y
a reuniones que el condado
sostiene. Todos los estudiantes
que son identificados como
mejores en hogares temporales
son inscritos si dilacién alguna y se
les proporciona el apoyo necesario
tal como transporte, alimento, y
acceso a todos los servicios y
actividades. Se realizaron un total
de 19 reuniones de audiencias
disciplinarias y de pre-expulsion
las cuales se llevaron a cabo el
afio pasado. solamente un alumno
en hogar temporal del distrito
(OMSD), de 102 alumnos se tuvo
que presentar ante este panel de
disciplina. Asimismo, la suspension
de dichos estudiantes ha sido
menos de 2% de todas las
suspensiones hasta la fecha.

Gastos
Presupuestarios

Sueldos de personal certificado

Sueldo de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $638,096

Medidas/Servicios
Actuales

Todas las escuelas del distrito
contindan ofreciendo
oportunidades de enriquecimiento
y atletismo, centrandose en la
creaciéon de equipos, las
interacciones positivas de los
estudiantes, las habilidades
interpersonales, el establecimiento
de habitos saludables y el
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Medida 3.10

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar programas para
después de clases a los
estudiantes.

Medida 3.11

Medidas/Servicios
Planeados

Asegurar que el personal de la

establecimiento de metas a corto y
largo plazo. Estos estudiantes
también trabajan con el personal
de la escuela para solidificar metas
de enriquecimiento personal como
habilidades de liderazgo, habitos
saludables,deportividad,
colaboracién y mayor autoestima.
Durante el verano, se proporciona
a los estudiantes un programa que
se centra en una comprension
profunda de cada deporte y
proporcionado a través de una
asociacion con los atletas
profesionales y colegiales y
entrenadores, maestros, mentores,
y la asistencia del personal de
educacion fisica.

Medidas/Servicios
Actuales

Los programas extracurriculares se
proporcionan a los estudiantes 1°
a 8° grado. Los estudiantes
desarrollan habilidades
académicas, habilidades sociales y
habilidades conductuales con sus
companeros. El programa después
de clases trabaja para asegurarse
gue los estudiantes reciban el
cuidado eficaz y la nutricion
necesaria mientras quienes los
cuidan pueden continuar cuidando
de la familia.

Medidas/Servicios
Actuales
Este afio, el distrito experimenté un

oficina de la escuela esta centrado aumento en las quejas que se

Gastos
Presupuestarios

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Other Outgo

ACES $3,997,792

Gastos
Presupuestarios

NA NA $0
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en el cliente y que tienen
conocimiento de los recursos que
son culturalmente apropiados para
apoyar a las familias, conocimiento
sobre los programas para
aprendices de inglés y sobre las
guias de cumplimiento del estado
para apoyar a las familias y
estudiantes.

basaron en las preocupaciones
raciales/étnicas en un 7%. Esta
tendencia va en contra de nuestro
éxito pasado de reducir las quejas
raciales/étnicas en un 35% para
2017-2018, que se acredito por
tener entrenamientos de personal
de todo el distrito que se centraron
en la sensibilidad cultural y la
comprension de diversos grupos.
Para 2018-2019, contemplamos
que el condado capacite a nuestro
personal del distrito en cuanto a
las necesidades de todos se
refiere y en demostrar la empatia
hacia las familias no tradicionales
que requieren una forma mas
abierta de la afinidad. Para OMSD,
la promocién y el aumento de la
"Competencia Cultural" es un
amplio término que sirve como una
proteccién para todos los grupos
de nuestra poblacion estudiantil
que se sienten marginados y
alejados de la mayoria de la
sociedad en nuestras escuelas.
Usando las capacitaciones de la
Superintendencia Escolar del
Condado de San Bernardino como
un recurso, OMSD envi6 equipos a
capacitaciones sobre asistencia y
disciplina, donde se introdujeron
meétodos creativos que
contemplaban la implementacion
de intervenciones de equidad y de
base positiva para todos los
grupos.Para 2019-2020, estas
formaciones seguiran con las
recomendaciones hechas por
nuestro Comité de Capacidad
Cultural y nuestro consultor
exterior.
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Medida 3.12

Medidas/Servicios

Planeados
Capacitacion administrativa sobre
SARB, las nuevas leyes en contra
del acoso escolar y reacciones
culturalmente apropiadas a la
disciplina de estudiantes y
formacion relacionada que
promueva la seguridad y
participaciéon del estudiante en la
escuela

Medida 3.13

Medidas/Servicios
Planeados
Continuar con la
planificacion/implementacion de

Gastos
Presupuestarios

Servicios LCFF $5,000

Medidas/Servicios
Actuales

Las reuniones del Foro de
directores que se celebran durante
todo el afo se utilizan para
proporcionar informacion y
capacitacion sobre las respuestas
culturalmente apropiadas a la
disciplina del estudiante, las faltas
de asistencia crénicos y la
seguridad del plantel escolar.
Ademas, todos los sitios escolares
y las instalaciones recibieron
notificaciones para observar e
informar, intimidacion, acoso
sexual, violacion de la equidad de
género y la proteccién de nuestros
estudiantes LGBTQ e inmigrantes.
El establecimiento del Comité de
competencia cultural que se relne
mensualmente es un instrumento
util en el desarrollo de
recomendaciones para el distrito
sobre temas criticos de
discriminacioén racial y la inclusion
del espectro de género. Para
2019-2020, estas iniciativas
seguiran influyendo en la politica
del distrito, que incluye la
expansion del programa de
oficiales de seguridad del campus
y la capacitacién del personal en
competencia cultural.

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales
El equipo directivo del MTSS
continud su trabajo para construir  Otro $6,000
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MTSS proporcionando formacion
adicional al grupo de
implementacion, lideres de
planteles escolares y del distrito y
a los instructores didacticos y
maestros.

Medida 3.14

Medidas/Servicios
Planeados
Coordinar programas para
estudiantes sobre acceso a
cuidados de salud mental,
servicios de colaboracién, gestion

de casos, apoyo e intervencion a la

buena conducta (PBIS), practicas
restaurativas y servicios que
promueven el bienestar socio-
emocional de los estudiantes.

Medida 3.15

la infraestructura del distrito para
un sistema cohesionado. Tres
sesiones de capacitacion sobre
diseno universal para el
aprendizaje se desarrollaron a
partir de las imagenes obtenidas a
través de un dia completo de
presentacion de UDL en el afio
anterior. Este ano el contrato para

nuestro entrenamiento UDL no fue

aprovechado porque la version en

video del primer entrenamiento fue

utilizada como una introduccion a
UDL en escuelas de todo el
distrito. La financiacion de la
subvencion para la formacion
adicional de UDL se utilizara en el

afio escolar 2019-20 para entrenar

a las escuelas de la cohorte 1 del
MTSS en su segundo afo de
formacion.

Medidas/Servicios
Actuales

Se ofrecen capacitaciones de
practicas restaurativas en
cohortes, con cinco cohortes con
los que ya se han cumplido, tres
de los cuales se realizaron en el
afio escolar 2018-2019.
Aproximadamente fueron 200 del
personal escolar de 24 escuelas
han recibido capacitacion en
practicas restauradoras hasta la
fecha.

Gastos
Presupuestarios

Otro: Local Grant
Sueldos de personal certificado
Prestaciones

LCFF/Local Grant/Medical
$176,518
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Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionarles a los estudiantes
conocimiento sobre carreras
profesionales y de interés
mediante lecciones del programa
“Promise Scholars” que estén
alineadas a materiales didacticos
de las Artes del Lenguaje (ELA), y
con voluntarios y alianzas con la
comunidad y con empresas, el
gobierno local y agencias sin fines
de lucro.

Medida 3.16

Medidas/Servicios
Planeados
Llevar a los estudiantes a recorrer
las universidades por medio del
programa Promise Scholars para
aumentar el conocimiento oportuno

Gastos
Presupuestarios

NA NA $0

Medidas/Servicios
Actuales

Brindarles a los estudiantes
concientizacion y orientacion de
carrera por medio del programa
Promise Scholars ofreciendo
lecciones alineadas a los
materiales de ELA, voluntarios de
la comunidad y las asociaciones
con las empresas, gobiernos
locales y organizaciones sin fines
de lucro. Los maestros en los
grados K-6 proporcionan lecciones
de una semana sobre el programa
Promise Scholars y la Universidad
y las carreras. A través de alianzas
con el gobierno local,
organizaciones sin fines de lucro y
empresas proporcionaron 1,930 de
6° grado con actividades
universitarias y de concienciacion
profesional para aumentar la
mentalidad académica. El 91% de
los estudiantes informaron tener un
mayor entendimiento de cémo lo
que aprenden en la escuela hoy se
aplica a su futuro (8 por ciento); el
92% informd que estan motivados
a hacerlo lo mejor posible en la
escuela, y el 93% informé ahora
entender mejor lo que necesitan
hacer para tener una carrera
exitosa.

Gastos
Presupuestarios

NA NA NA $0

Medidas/Servicios
Actuales
Brindarles a los estudiantes la
oportunidad de hacer visitas a las
Universidad por medio del
programa Promise Scholars para
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de las opciones de educacion aumentar la concepcién
postsecundaria, el entendimiento académica, la conciencia

de la anticipada de las opciones de

ayuda financiera y la motivacién educacion postsecundaria, el

para asistir a la universidad. conocimiento de ayuda financiera y
la motivacion para asistir a la
universidad.

Por medio de asociaciones con
colegios comunitarios y
universidades se les ha dado a
4,400 estudiantes de 5° y 8° grado
con visitas a universidades
publicas y actividades relacionadas
con la concientizacién sobre la
educacion universitaria. Después
de estas actividades, los
estudiantes informaron que se
veian a si mismos como
estudiantes universitarios (un 5%
mas) e informaron una mayor
comprension de lo que esta
disponible en la Universidad (un
37% mas); Los requisitos de A-G
(61% mas); y como pagar la
Universidad (4% mas).

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Para el Distrito tiene gran importancia el asegurar que los estudiantes se sientan comprometidos en escuelas seguras que
promuevan un ambiente incluyente. Se crean sistemas para garantizar que los estudiantes y el personal fomenten un ambiente
escolar positivo. Seguridad y proteccion estudiantil es el foco del Distrito tanto fisicamente como emocionalmente.

En cada plantel escolar se encuentra un miembro del personal designado para servir como primer punto de contacto para las familias
y actua como un vinculo entre los nifios, sus familias y los servicios de colaboracion del Distrito. Algunas escuelas cuentan con los
servicios de consultores de las relaciones comunitarias de jornada completa y consejeros escolares y en demas planteles, se pone en
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practica un enfoque de equipo. Todo el personal de relaciones comunitarias se reune con los supervisores clinicos para clasificar las
necesidades de las familias. Se requieren supervisores clinicos a nivel maestria en nuestro programa de pasantias de salud mental
para supervisar, guiar y ensefar a los pasantes universitarios. Este afo, 35 pasantes de salud mental pudieron proporcionar
consejeria de salud mental a nuestros estudiantes en los planteles escolares. La supervision clinica es de beneficio tanto para OMSD
como para las universidades. Los estudiantes de OMSD reciben servicios de salud mental suplementarios y al mismo tiempo los
estudiantes universitarios terminan su educacion bajo la supervision de profesionales de salud mental con experiencia. Se les da
prioridad a los jovenes en hogares temporales y sin hogar para que reciban comidas gratuitas, transporte, acceso a todas las
actividades escolares y de enriquecimiento en un ambiente libre de estigma. A estas familias se les ofrece administracion de casos al
inscribirse en la escuela, y los servicios de salud mental siempre estan disponibles para ellos a por medio de la entidad de servicios
colaborativos y para la familia por medio de OMSD.

La fomentacion de culturas positivas en los planteles escolares donde se les ensefian a los estudiantes las expectativas de
comportamiento y apoyado en tomar decisiones favorables han sido bien recibidas por todos los planteles escolares. La capacitacion
y la implementacién del apoyo y la intervencion de la buena conducta o (PBIS) contindan en todo el distrito. Las escuelas contintan
preparandose en las cohortes de PBIS, con la cohorte 4 concluyendo la capacitacion de nivel 2 este afo y la cohorte 5 terminando la
capacitacion del nivel 1 este afio. Ademas, 13 escuelas de las cohortes 1-3 asistieron la capacitacion del nivel 3. Segun el inventario
de fidelidad (Tiered Fidelity Inventory), un instrumento PBIS que mide la entereza del programa, la mayoria de las escuelas
capacitadas lo estan implementando. Las dos primeras cohortes de equipos escolares (10 equipos en total) cumplieron con la
capacitacidon de practicas restaurativas este afo. La capacitacion continuara en este proceso de cohorte. Los equipos aprendieron la
continuidad de las estrategias en las que se construyen las practicas restauradoras. Utilizaron estas estrategias en el desarrollo
profesional con todo el personal.

Se les ha proporcionado desarrollo profesional a los maestros de educacién especial y a los paradocentes en la practica de
intervenciones de comportamiento apropiadas con estudiantes de educacion especial que necesitan apoyo adicional. Los profesores
y paradocentes de educacion especial han participado en la formacion centrada en el apoyo y la gestion del comportamiento en el
salon de clases. La capacitacion fue proporcionada por nuestros expertos del distrito y analistas de comportamiento certificados
(BCBA). Los estudiantes reciben servicios de mentores de cada plantel escolar. Los mentores proporcionan principalmente
campanas escolares que promueven la asistencia, la lucha contra el acoso y la cortesia. Los mentores han sido capacitados en el
sistema de conducta PBIS y el uso de los sistemas de recoleccién de datos de los estudiantes del distrito para que puedan tener
acceso a informacion completa para apoyar al nino. Los mentores a menudo participan en entrenamientos de varios deportes en sus
planteles que ayuda a promover un ambiente escolar positivo. El programa de mentores del Distrito es coordinado por un dedicado
administrador de actividades quien pone en practica continuas actividades atléticas, deportes competitivos y otras actividades incluso
el ajedrez. Proveen presentadores que sirven de inspiracion y asisten a actividades conocidas como clinicas especializadas para
estudiantes en planteles escolares de todo el Distrito.

Las lineas de comunicacion estan abiertas con todos los directores por medio de informes mensuales de asistencia y programas de

reconocimiento para ayudarles a dirigir su personal de apoyo para identificar a los estudiantes que exhiben problemas de asistencia
tan pronto como sea posible. En consulta con los directores regionales de las zonas oriental y occidental, se ha centrado la atencion
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en la asistencia a los directores que estan a cargo para asegurar que los estudiantes estén en la escuela todos los dias listos para
aprender. Ademas, el distrito anuncia esfuerzos de asistencia ejemplares en los planteles escolares a través de colocacion de
pancartas, trofeos y anuncios via Ed Connect.

El Distrito (OMSD) toma la iniciativa para asegurar que se siga la regla de ‘escuela de origen” de los menores sin hogar y en hogares
temporales les permita permanecer en su antigua escuela, para que a dichos estudiantes se les permita mantener su vida un lugar
estable para aprender.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada seguin se mide por el LEA.
Resultados de la Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS) 2018-2019 CHKS :

Pregunta: Siento que soy la parte de esta escuela 5° grado 48% -Totalmente de Acuerdo
22% - De acuerdo

7° grado
22% Si, siempre
37% Si la mayoria del tiempo

Pregunta: ; Te sientes seguro en la escuela? 5° grado
45% Muy seguro
30% Seguro

7° grado
28% Si, siempre
36% Si la mayoria del tiempo

Basandose en estos datos, cuando se comparan con los datos de referencia se observo los estudiantes de 5° grado aumentar la
sensacion de que son parte de la escuela y se sienten seguros en la escuela. Mientras que 7° grado mostraron una disminucion en
las dos areas desde el punto de referencia al 2019. Los administradores de las escuelas revisaron los datos de CHKS de este afio en
una reunién del equipo de liderazgo educativo para discutir ideas para mejorar las experiencias de los estudiantes en su experiencia
escolar. Los lideres de las escuelas llegaron a la conclusion que los continuos esfuerzos en el area de interconexion de la escuela
secundaria podrian orientar la planeacion para el préximo ciclo escolar.

El Distrito anuncia esfuerzos de asistencia ejemplares en los planteles escolares a través de colocacion de pancartas, trofeos y
anuncios via Ed Connect. La tasa de absentismo crénica actual es el 7.7% (nivel de rendimiento amarillo) por en el cuadro sinéptico
(Dashboard) de otofio, 2018. Esto es debido a las muchas iniciativas que estan en marcha para apoyar a nuestros estudiantes a
sentirse implicados en la escuela y los programas y servicios proactivos puestos en practica, tales como actividades extracurriculares
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y servicios de mentores. La tasa de asistencia casi alcanza la meta del 97.7% con el resultado de %. Se continuaran haciendo
esfuerzos por aumentar las tasas de asistencia a la meta en 2019-2020. La suspensién esta en el nivel de rendimiento amarillo en el
cuadro sindptico de California con el 2,4% de 22.437 suspendidos al menos una vez. La tasa de desercion escolar tal y como se
informé en a la Secretaria de Educacion Publica de California Data que esta no es un area problematica.

Nuestra tasa de expulsion se mantiene en 0%. El distrito reportd que se ha cumplido con el sondeo del ambiente local.

Los datos del sistema de informacién de la escuela en general (SWIS) muestran que las derivaciones y suspensiones de disciplina
han disminuido en las escuelas en las después de que se implemento el sistema de fidelidad PBIS. Este afio marca el quinto afo de
implementacion de Asociacion para el éxito estudiantil (P4SS), una plataforma en linea para permitir a los educadores realizar un
seguimiento de las intervenciones académicas y conductuales del estudiante y monitorear su crecimiento académico y de
comportamiento. Este afio marca el quinto afio de implementacion del sistema de colaboracion para el éxito estudiantil (P4SS), una
plataforma en linea para permitirles a los educadores realizar un seguimiento de las intervenciones académicas y conductuales del
estudiante y monitorear su crecimiento académico y de comportamiento. El sistema de P4SS sigue se sigue utilizando
considerablemente, especialmente en las escuelas primarias. El sistema de P4SS rastrea todos los aspectos del progreso de los
estudiantes (comportamiento, académicos, asistencia, social-emocional), sirve para abordar los problemas de los estudiantes en
todas las areas. A medida que mas y mas maestros empezaron a usar P4SS, todos los aspectos se monitorearon y fueron abordados
con intervenciones y apoyo familiar

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
No exsisten diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

El distrito esta realizando los cambios mencionados a continuacion a la reunion anual de resultados mensurables de la meta 3 para
alinearlos al sistema estatal de rendicién de cuentas. La tasa de desercion escolar no es una cuestion de problema, como se informé
en los ultimos 10 anos. La tasa de expulsion ha seguido teniendo un resultado de 0 en los ultimos afios. Tanto la tasa de desercion
de la escuela secundaria como la tasa de expulsidn se eliminaran de los objetivos medibles anuales en el siguiente ciclo 2019-2020.
Se capturaran anualmente los grupos de estudiantes que han sido identificados como que necesiten mejorar en la seccion de
deficiencias de rendimiento del LCAP.

3.00 - Personal de mentores y servicios para apoyar el bienestar estudiantil- El presupuesto se ha modificado.

3.02 — Cerciorarse de realizar un monitoreo a los estudiantes con ausentismo excesivo todos los dias y proveer recursos y apoyo
familiar - El presupuesto se ha modificado

3.04 - Proporcionar capacitacion e implementacion del sistema PBIS (capacitacion en practicas restaurativas y licencias de SWIS)- El
presupuesto se ha modificado
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3.05 — Servicios de administracion de casos estudiantiles y familiares — El presupuesto se ha modificado- Los recursos incluidos son:
Salud mental, titulo I, titulo IV, McKinney Vento, Medical, y PEI.

3.06- Mantener la supervision clinica para la intervencion de crisis de salud mental (dos centros de recursos familiares)-El
presupuesto se ha modificado Los recursos incluidos son: Salud mental, titulo IV, McKinney Vento, ciudad de Montclair y PEI. 3.07
Mantener el sistema de seguimiento para las intervenciones estudiantiles y las gestiones de equipo de éxito estudiantil- El
presupuesto se ha modificado

3.08- Priorizar y monitorear las necesidades sociales/emocionales y proveer servicios de consejeria (estudiantes menores en hogares
temporales y sin hogar) - El presupuesto se ha modificado

3.09- El administrador de actividades desarrolla el programa de actividades en todos los sitios - El presupuesto se ha modificado
3.10- Brindar programas extracurriculares - El presupuesto se ha modificado $226,806 se ha eliminado debido a un error
administrativo en el ciclo 2018-2019.

3.13 — Continuar con el Sistema de Apoyo de Multiniievel (desarrollo profesional adicional para el equipo de implementacion,
planteles escolares y lideres del distrito, entrenadores y lideres)- La iniciativa sirve principalmente para los de bajos ingresos, LEA
en todas las escuelas. El presupuesto se ha modificado

3.14 Coordinar programas de bienestar estudiantil (m acceso a la salud, servicios colaborativos, gestién de casos, PBIS, y practicas
restaurativas)-el presupuesto se ha modificado recursos afadidos son McKinney Vento y salud mental).

3.15 - Proporcionar informacion de concientizacidon profesional y exploraciones de intereses (lecciones estudiantiles de Promise
Scholars) - El presupuesto se ha modificado.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

Apoyar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes a través de los esfuerzos de participacion de padres para buscar consultas e

informacion sobre el proceso de toma de decisidn, promover la participacion significativa de los padres en el aprendizaje de sus hijos
y mejorar nuestra alianza con la comunidad.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacién)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/lndicador El 100% de padres pueden involucrarse y/o exponer sus opiniones o
Los padres que tienen acceso y/o a brindan su aporte. sugerencias

18-19
100%

Referencia
100%

Medida/lndicador El 100% de padres tienen acceso al plantel, a los talleres proporcionados por
Los padres que tienen acceso a los planteles escolares, a los talleres que el distrito, reuniones y/o herramientas proporcionadas.
brinda el distrito, juntas y/o herramientas proporcionadas en linea.

18-19
100%

Referencia
100%

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.
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Medida 4.00

Proporcionar talleres de educacion
y liderazgo para padres en el
Centro de Educacion para Padres,
otras instalaciones del distrito y en
los planteles escolares para incluir
el aprendizaje en linea cuando es
apropiado.

Se brindaron cuatro sesiones de
clases a los padres este ciclo en el
centro educativo de padres (PEC)
y en los planteles escolares a partir
del 20 de agosto, 2018 y
concluyendo el 17 de mayo, 2019,
con un total de 1346 asistentes en
las de clases. Cada sesion se
centré en un tema y las clases
afirmaron esos temas. Se
inscribieron a las clases padres y
personas de la comunidad. La
cantidad total de inscripciones para
el ciclo escolar 2018-2019 fue de
aproximadamente 1267

Sesion 1: 376 personas inscritas;
Sesioén 2: 332 personas inscritas;
Sesién 3: 293 personas inscritas;
Sesion 4: 266 personas inscritas.
Cada sesion incluye las siguientes
clases: ESL, preparacion para
GED, Plaza comunitarias,
alfabetizacion, la tecnologia,
nutricion y la crianza de los hijos.
Ademas, exposicion escolar y la se
celebro la graduacion el 3 de
octubre de 2018, para informarle a
la comunidad acerca de las clases
ofrecidas en el Centro PEC y para
celebrar los 23 padres que
obtuvieron su GED.

Se ofrecieron clases de crianza

en PEC y en la escuela primaria
Sultana para ayudar a los padres
con estrategias que apoyan a los
estudiantes a tener una buena
participacién en la escuela. Un
total de 60 padres participaron en

Sueldos de personal certificado

Sueldo de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales

Servicios/Sistemas operativos
LCFF $271,684
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Medida 4.01

Brindar una Conferencia Anual de
Liderazgo de Padres.

Medida 4.02

Brindar clases de buena crianza de
los hijos de bienestar social y
emocional, clases académicas
para ayudar a los padres a apoyar
a sus estudiantes y talleres de
dominio cultural.

las clases de entrenamiento
sistematico de crianza efectiva
(STEP).

Adicionalmente, se brindd una
clase de verano de STEP que
incluia el tema de Salud Mental en
colaboracién con los promotores
de salud mental.

Se organizé y se llevé a cabo una
conferencia anual de liderazgo
para padres el 14 de marzo de
2019 con mas de 500 asistentes,
incluidos los padres de estudiantes
que asisten actualmente a la
OMSD. La Conferencia esta
disefiada para apoyar a los padres
para ayudar a sus hijos a
sobresalir de manera académica,
conductual y social. Distinguidos
presentadores invitados, tales
como la Dr. Gisela Ernst-Slavit,
Aaron Thomas, y el
Superintendente del Condado Ted
Alejandre hicieron una
presentacion en la Conferencia,
junto con el personal del distrito y
los asociados comunitarios.
Ciertos grupos de estudiantes
proporcionaron el entretenimiento.

Servicios/Sistemas operativos
Titulo 1 $30,000

Las clases de crianza se brindaron
en el centro PEC promoviendo el
dominio de la alfabetizacién. Se
impartieron clases de tecnologia y
clases de civismo digital a los
padres para ayudarles a arraigar
sus propias habilidades de
alfabetizacion y tecnologia para
que le puedan ayudar a sus hijos.

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Titulo | $88,553
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Medida 4.03

Asociarse con servicios
comunitarios, colleges y
universidades para promover la
participacién de padres y el
aprendizaje.

Los padres crearon presentaciones
usando Google Classroom,
leyendo libros de ficcion y de la
vida real, practicaron sus
habilidades de escritura y
matematicas.

El Centro PEC organizo talleres NA NA $0
que le brindan respaldo al éxito
académico y de bienestar
socioemocional al asociarse con
los servicios comunitarios, las
universidades, la escuela de
adultos de Chaffey y las oficinas
de la Superintendencia Escolar del
Condado. Algunas de las
asociaciones comunitarias fueron:
Promise Scholars; Plaza
Comunitarias en asociacion con el
Consulado Mexicano; Centro de
Evaluaciones para el Desarrollo
de Educacion General (GED)
Clases de (inglés)ESL
proporcionadas por Chaffey Adult
School; Los padres lideres del
programa proyect 2 inspire de
CABE proporcionaron informacion
sobre el Sello de Alfabetizacion
Bilingte de California a otros
padres; Ontario’s Heal Zone y la
Universidad de California
proporcionaron clases de nutricion;
La Asociacion Americana del
pulmén proporcioné informacion
importante a los padres sobre la
prevencion del tabaco en los

jévenes; El consulado mexicano

ofrecio talleres de finanzas e
informacion sobre sus servicios;
los Promotores de Salud Mental
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Medida 4.04

Proporcionar traducciones e
interpretaciones correctas a un
plazo debido para apoyar la
comunicacion con los padres para
apoyar el aprendizaje de sus
estudiantes.

Medida 4.05

Proporcionar talleres e informacion
sobre Promise Scholars a los
padres para que puedan apoyar a
sus estudiantes en la planificacion,
preparacion y en los pasos que
tienen que seguir para obtener
titulos universitarios y
vocacionales, incluyendo el
conocimiento de los requisitos A-G,
el proceso para solicitar ingreso a
colleges, y acceso a fuentes
financieras federales y estatales, al
igual que a la ayuda financiera
para asistir al college.

Medida 4.06

Proporcionar consultores externos
para ayudar a los padres a
comprender la competencia
cultural, la capacidad de respuesta
y los sistemas y apoyos educativos
para que puedan ayudar a sus
hijos a tener éxito académico.

Medida 4.07

Promover la participacion de los
padres en la educacién de los
estudiantes que necesitan apoyos

brindaron clases acerca de los
recursos dentro de la comunidad.

Proporcionar servicios de
traduccion e interpretacion a los
padres y a las partes interesadas
en educacién general para apoyar
el aprendizaje de sus estudiantes.

Se les proporcioné a 1,130 padres
informacion y talleres para ampliar
el "conocimiento del sistema
Universitario" y el acceso a la
ayuda financiera para la
universidad. Los datos mostraron
que el 55% de los participantes
llenaron sus solicitudes de ayuda
financiera universitaria.

Se proporcionaron servicios de
consultores para llevar a cabo
talleres con los padres en los
planteles escolares y en la
Conferencia de Liderazgo de
padres del distrito (OMSD).

Promover padres que sean lideres
mediante talleres que sean para

fomentar la capacitad que apoye la

Sueldos de personal clasificados
Prestaciones
LCFF $226,152

Incluida en la Medida 4.03 NA NA
$0

Servicios/systemas operativos
LCFF $45,000

NA NA $0
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Servicios/systemas operativos
LCFF $0

NA NA $0



para lograr los estandares
desafiantes del estado.

Medida 4.08

Promover la participacion de los
padres en la educacién de los
estudiantes que aprenden el
idioma inglés.

capacitacion entre padres en los
planteles escolares.

Los padres de estudiantes de Sueldo de personal clasificado
aprendices de inglés asistieron a Prestaciones

capacitaciones que les sirve al Libros y materiales
involucrarse en la educacion de Servicios/Sistemas operativos
sus hijos. EL 25 de octubre de Titulo 111 $7,000

2018, se proporcioné una
capacitacion para padres de
estudiantes aprendices brindarles
apoyo a los padres con consejos y
metas de los programas
aprendices del inglés (EL) y en la
capacidad de liderazgo.

Esta capacitacion sirvio para que
su participacién en los comités en
el plantel escolar y el nivel de
distrito fueran significativas. Se
repaso la a guia de padres, la
“‘Planeacion maestra para el éxito
de los aprendices del inglés" y se
les presenté a los directores de las
escuelas para que se las
presentaran a los padres de EL.
Esta herramienta contiene valiosa
informacion para ayudar a los
padres de EL a tomar decisiones
en torno a sus necesidades
académicas de su hijo (a) EL.

Se brindaron talleres de ELPAC
en la Conferencia Anual de
Liderazgo de padres de OMSD.
Los padres de aprendices de
inglés tuvieron acceso a los
materiales de A-G de nuestra
pagina de internet para que sirvan
de informacion sobre las vias
educativas de sus hijos en el

Pagina 77 de 213

Sueldo de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales

Servicios/Sistemas operativos
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distrito de la preparatoria Chaffey
Joint Union High School.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Tal y como ha sido descrito anteriormente en el Distrito Escolar Ontario-Montclair se valora la participacion familiar. El Distrito cree
que la relacion entre la comunidad y la familia son esenciales para cada estudiante en su aprendizaje y bienestar. El Distrito
involucra con anticipacién a colaboradores de la comunidad y la familia en la toma de decisiones, liderazgo, voluntariado, aprendizaje
en casa, creacion de capacidades y fomento de la comunicacion bidireccional con los maestros y el personal. Las familias y la
comunidad participa en la toma de decisiones a nivel de distrito y de sitio. El distrito cree firmemente que los padres son el primer
maestro de su hijo y la construccion de su capacidad para apoyar a sus estudiantes en las areas académicas, sociales y de conducta
en el éxito estudiantil, la conectividad, interconexion y los futuros trayectos. Una manera de desarrollar la capacidad familiar es a
través de un centro educativo para padres (PEC), albergado en el centro comunitario de Linda vista de OMSD. Se brinda el servicio
de guarderia de nifios en edad no escolar de manera cotidiana para los padres de los estudiantes de OMSD para que puedan
asistir. Este aio, basandonos en los aportes de nuestros grupos consultivos de padres del distrito, nuestros padres graduados el
programa de Project 2 inspire fueron capacitados para proporcionar talleres de padres a padres en el programa de premios del
Reconocimiento del Sello de Alfabetizacion Bilingtie del distrito para presentarselo a otros padres en todo el distrito.

El distrito se enorgullece de compartir que ha sido seleccionado, en un proceso de solicitud muy competitiva en todo el estado, para
participar en una red inaugural de iniciativa de participacion de la comunidad y aprendizaje en asociacion con la Coalicion de
California en la Excelencia Educativa (CCEE), Asociacién de Educadores Bilingues de California (CABE), familias en escuelas (FIS) y
Superintendencia Escolar del Condado de San Bernardino (SBCSS). El equipo de la red reune al personal del distrito, socios
comunitarios, a nuestro distrito y la labor ejemplar en la Academia Central de Lenguaje con familias y asociaciones comunitarias para
mejorar el aprendizaje estudiantil. Nuestro programa de Promise Scholars es fundamental para reunir alianzas comunitarias y
desarrollar la capacidad de los padres para apoyar a sus hijos en su recorrido hacia la Universidad.

Este ano, el centro PEC proporcion¢ talleres para padres sobre temas tales como tecnologia, clases de inglés (ESL), preparacion
para obtener su (GED), salud, nutricidn, alfabetizacion literaria y crianza positiva. Ademas, proporcioné educacion superior y vias de
preparacion para la carrera, al asociarse con servicios comunitarios como la escuela de adultos Chaffey, la Superintendencia Escolar
del Condado de San Bernardino y colegios y universidades. Estas alianzas ayudan al distrito a ofrecer talleres sobre temas en cémo
preparar a los hijos para las clases requeridas de A-G, entender la iniciativa de Promise Scholars de OMSD, las clases de
preparacion para el examen de desarrollo educativo general (GED) y clases de inglés como segundo idioma (ESL). La asociacion con
el consulado mexicano ayuda a los padres de cualquier pais latinoamericano a concluir con éxito su programa de certificado
"primaria" o "secundaria" para que puedan continuar su camino educativo para obtener un certificado de equivalencia de escuela
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secundaria o el diploma de preparatoria. La conferencia anual de liderazgo de padres se llevéd a cabo el 14 de marzo de 2019, en la
cual mas de 500 padres asistieron a talleres disefiados para apoyarlos para que ayuden a sus hijos a sobresalir académica,
conductual y socialmente. Los padres participaron en las clases de PEC on Wheels de STEP (entrenamiento sistematico una buena
crianza) en dos planteles escolares. Varias reuniones de platicas llamadas "snack y chats" se ofrecieron en la PEC durante todo el
afno. Los padres trajeron bocadillos para compartir y participaron en un taller con conferenciantes destacados.

La comunicacion entre el distrito y los planteles escolares son vitales para apoyar la capacidad de los padres de estar conectados e
involucrados en la educacién de sus hijos. Dedicados traductores e intérpretes ayudan a mantener una comunicacion eficaz con los
padres. Se asignan tres traductores de educacién general a un grupo de centros escolares para que las escuelas puedan asegurarse
de que los padres que necesitan comunicacion linguistica basica puedan participar en el aprendizaje de sus hijos. Ademas,
trabajamos con el departamento de recursos humanos para identificar al personal bilingie administrando un examen bilingue. Estas
personas también proporcionan interpretacion a en las escuelas. Ademas, en apoyo de estudiantes con discapacidades y
comunicacién con los padres, un equipo de traductores de educacion especial proporciona traduccion escrita (de documentos) e
interpretacion en los sitios escolares para las reuniones individuales del plan educativo.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Como se indica en las métricas establecidas por el distrito, el 100% de nuestras familias tienen muchas oportunidades de
participacion en el proceso de toma de decisiones y practicas de fortalecimiento de capacidades. El distrito escolar de Ontario-
Montclair prospera en crear alianzas familiares y comunitarias, ya que esto beneficia en el desplazamiento educativo de nuestros
estudiantes. El distrito también apoya a cada escuela en desarrollar multiples oportunidades de participacion de padres. Les
proporciona a los administradores de las escuelas y al personal las herramientas, la capacitacion y los recursos para crear una
exitosa participacion de parte de la familia y comunidad. El objetivo del plan Unico para el logro estudiantil (SPSA) en la participacion
de los padres esta alineado con la meta 4 del distrito de LCAP para asegurar que cada escuela apoye las estrategias de participacion
de los padres del plantel escolar. También controla los planteles escolares y los ampara el cumplimiento de sus mandatos legales de
la composicion y las responsabilidades del Concilio Escolar (SSC) bajo los edictos federales de titulo | y titulo Ill. El Distrito requiere
que cada plantel escolar envie a un representante del Comité Consultivo de padres de estudiantes aprendices del inglés, el Comité
Consultivo de padres de alumnos sobresalientes GATE y el Comité Consultivo de padres de educacion especial para participar en los
grupos consultivos de nivel distrito que representen a cada grupo estudiantil. Estos grupos consultivos de padres de nivel escolar se
reunen al menos tres veces al afo para presentar sus comentarios/sugerencias para que sean incluidos en el plan SPSA y cumplir
con otros requisitos para asegurar que los padres de cada subgrupo participen plenamente en el proceso de aportaciones en la toma
de decisiones a nivel escolar. Los representantes de estos grupos también participan en la toma de decisiones a nivel de distrito que
impacta al plan local de rendicion de cuentas (LCAP), anexo federal de LCAP, programas de titulo |, programas de titulo Ill, politica
de participacién de padres del distrito y otras iniciativas del distrito en general. El distrito proporciona capacitacion y recursos a los
administradores cada plantel, tales como borradores de proyectos y presentaciones para garantizar que las areas de cumplimiento se
abordan de manera consistente en todo el distrito. Durante el 2017- 2018 La supervision federal del programa administrado por la
Secretaria de Educacion Publica, el distrito aprobd exitosamente todas las areas de componentes de participacion de padres. Se
encontré que era compatible con todos los requisitos del grupo de consultivos tanto a nivel plantel como de distrito. Ademas, por
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medio del plan de implementacion del distrito de apoyo de multinivel, la participacidén de la familia y la comunidad se evalua e
implementa basados en la evaluacion de integridad y fidelidad (FIA) bajo el dominio de la participacion familiar y comunitaria en la
cohorte 1 de las escuelas. Estas escuelas estan desarrollando formas de ampliar las oportunidades en las que las familias y las
asociaciones comunitarias pueden colaborar e intervenir en la toma de decisiones.

A nivel de distrito, contamos con dos grupos de padres centrados en el plan de LCAP, el Comité Consultivo de Padres del Distrito
compuesto por representantes en los grupos de bajos ingresos y menores en hogares temporales, y el Comité Consultivo de Padres
de estudiantes aprendices de inglés del distrito compuesto por la mayoria de padres de los estudiantes aprendices de inglés.
Ademas, el Comité Consultivo de estudiantes aprendices de inglés del distrito permite dar una mayor atencién a los temas de
aprendizaje de inglés iniciados por los padres. Todos los grupos consultivos de padres del distrito, incluido un grupo consultivo de
padres de distrito para familias de educacion especial y para padres de alumnos sobresalientes y talentosos, presentan sus
aportaciones para el plan de LCAP, ademas de los dos grupos centrados en LCAP mencionados anteriormente. Cada afo, los
administradores del plantel escolar reciben una presentacion para que la expongan ante a los grupos consultivos de los padres y
otras reuniones de padres para que los padres participen en presentar sus opiniones/sugerencias para el plan de LCAP. Ademas,
este ano el distrito hizo un contrato con la empresa Thoughtexchange que permite que todas las partes interesadas participen en
linea en para que presenten sus opiniones/sugerencias y que colaboren con las sugerencias e ideas presentadas de los demas.
Tanto las reuniones presenciales como las aportaciones de encuestas aseguran que el distrito invita a las familias y a los miembros
de la comunidad a tener un amplio didlogo en cuanto a la manera de extender la participacién de los padres y los programas
estudiantiles. El grupo de lideres de padres del distrito del programa proyect 2 inspire se presento en la conferencia anual de
liderazgo de padres y en la Conferencia Regional de la Asociacion de Educadores Bilingles de California. Debido a su éxito, se
ofrecieron clases de liderazgo para padres adicionales en el centro PEC. En conclusion, los padres lideres recibieron la debida
capacitacién y herramientas de presentacién en el programa de reconocimiento del Sello de Alfabetizacion Bilinglue del distrito de
Kindergarten y 8vo grado. Estos padres lideres altamente capacitados realizaron presentaciones y fueron bien recibidos en todos los
planteles escolares del distrito.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

No se han hecho acciones en la meta 4 con cambios sustanciales significativos entre los gastos presupuestados y los gastos reales
estimados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

El distrito reconoce que un nifio puede identificar a las personas que los cuidan y les brindan amor y apoyo estas pueden llegar a ser
personas que los cuidan que no son los padres. De hecho, muchos nifios estan en hogares donde personas que no son sus padres
los estan criando, tales como padres adoptivos, tutores, miembros de la familia extendida y estructuras familiares alternativas. Por lo
tanto, la cuarta meta del LCAP sustituira a la palabra "padre" por la palabra "familia", ya que desde la perspectiva del nifio este
término mas amplio valida a las personas a las que eligieron nombrar a su familia, que pueden incluir a los padres y a otras personas
importantes en su vida.
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Se realizaron las siguientes modificaciones para 2019-2020:

4.00 — Proporcionar educacion para padres y talleres de liderazgo (centro educativo de padres, planteles escolares y en linea)- Se
modifico el presupuesto

4.02 — Clases de crianza y de bienestar social/lemocional y talleres de contenido cultural- Se modificé el presupuesto

4.04 - Traducciones oportunas y adecuadas, interpretacion y comunicacion bilateral - Se modificé el presupuesto

4.07 - Ascender a los padres lideres a través de talleres que apoyan la capacitacion de padres a padres - Se modificé el presupuesto.
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Participacidon Activa de los Colaboradores
Ano del LCAP: 2019-20

Proceso de Participacidon para el LCAP y Actualizaciéon Anual

¢, Coémo, cuando y con quién consultd el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

El Distrito Escolar Ontario Montclair esta comprometido con una participacién significativa de las partes interesadas como una parte
integral del desarrollo de un plan estratégico eficaz. Por lo tal, OMSD lleva a cabo una serie de reuniones y actividades para
involucrar a las partes interesadas en el proceso del desarrollo del plan LCAP, incluso en la discusion y la revisién de las metas,
datos del distrito y en las propuestas y servicios. El distrito ha creado un proceso de inclusion, por lo tanto, las partes interesadas
pueden participar, de multiples maneras, en oportunidades para la actualizacién anual y el desarrollo del LCAP. Las partes
interesadas incluyen a: las entidades de negociacion local de empleados certificados y clasificados, padres de estudiantes de
educacion general y tutores legales de estudiantes de bajos recursos, estudiantes de educacion especial, estudiantes en hogares de
crianza, aprendices del idioma inglés, estudiantes sobresalientes y talentosos, administradores de planteles escolares, estudiantes y
demas personal del plantel escolar, personal del distrito y miembros de la comunidad. El distrito estda comprometido a implementar
una campana sistematica llamada ‘La temporada LCAP de OMSD’, en la cual se incluyen reuniones presenciales, encuestas
interactivas en linea para los padres, personal, estudiantes y miembros de la comunidad y la encuesta impresa. El distrito inicia la
‘Temporada LCAP de OMSD’ con un marco temporal que corresponde al proceso de desarrollo, revision y actualizacion anual de
LCAP, mismo que es publicado en www.omsd.net.

El distrito lleva a cabo un proceso LCAP coherente al proporcionarles a las partes interesadas recursos, informacién y multiples
oportunidades para participar en el proceso de desarrollo del LCAP. Los recursos del LCAP incluyen presentaciones, conjuntos de
datos, encuestas, infografias, comunicados del superintendente, oportunidades para la participacion, el sitio web de la "Temporada
LCAP de OMSD", formularios de comentarios escrito dirigidos al superintendente y agendas de las reuniones que se proporcionan a
las partes interesadas y a los administradores para que estos las utilicen para llevar a cabo reuniones de aportes. El distrito se
asegure de cumplir con su responsabilidad de ofrecer multiples opciones para consultar con todas las partes interesadas e
involucrarlos en el desarrollo y en la actualizacion anual del proceso LCAP de manera transparente tanto en el distrito como en los
planteles escolares. Estas reuniones incluyen informacion sobre la Formula del Control de Fondos Locales (LCFF), el Plan Local del
Control de Rendicion de Cuentas (LCAP), los logros de los estudiantes a nivel del distrito y planteles escolares, los datos de
participacion de los padres y estudiantes y la actualizacion anual del LCAP. Todas las reuniones que se llevan a cabo en las
escuelas y a nivel distrito para obtener el aporte de las partes interesadas, asistentes, hojas de registro de asistencia y las
respuestas de las encuestas se recopilan y son presentan ante la Mesa Directiva del distrito. Mas de 910 asistentes participaron en
las reuniones llevadas a cabo, tanto en las escuelas como a nivel distrito, para obtener aporte sobre el LCAP. El Plan de Educacion
Especial del Area Local (SELPA) del distrito fue considerado en el desarrollo y la actualizacién anual del LCAP. El director ejecutivo
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del SELPA de OMSD vy el director de desarrollo del plan se reunen periédicamente para garantizar que haya una homologacion de
servicios para los estudiantes de educacion especial que sea consistente con el plan local del SELPA, vea apendices C.

Cada afo, el distrito establece un contrato con la compafiia “Thoughtexchange", un portal disefiado para proporcionarle a los
participantes un medio a través del cual brindar su opinidén y colaborar entre si, ya que los participantes califican los "Pensamientos”
(aporte) de los demas. Como resultado de este proceso interactivo entre todas las partes interesadas que participan, los
comentarios que recibieron una mayor calificacién son resaltados y surgen temas que le brindan al distrito informacion critica y
relevante para crear el LCAP. Se les hizo una pregunta abierta a todos los grupos de las partes interesadas: "; Cuales son algunas
de las cosas que estamos haciendo bien dentro de nuestro distrito y escuelas y qué cosas podemos hacer para mejorar?" Las dos
fases de este proceso incluyen: (1) Las partes interesadas comparten sus 'Pensamientos' (aporte) al brindar respuesta a la pregunta
planteada y califican los comentarios de los demas de manera inmediata, (2) La fase del “Descubrimiento” de todos los comentarios
compartidos y su clasificacion. El periodo para brindar aportes por medio de 'Thoughtexchange' estuvo abierto del 19 de febrero de
2019 hasta el 12 de marzo de 2019. Se enviaron varios recordatorios por correo electrénico a todas las partes interesadas para
promover su participacién. Se exhorto a los planteles escolares a proporcionar computadoras y oportunidades para que los
interesados pudieran responder la encuesta durante las reuniones familiares y en las reuniones del personal. Un total de 3 374
personas participaron en el proceso de Thoughtexchange, y se recibieron 4 308 comentarios. Finalmente, se asignaron 120,461
calificaciones a los comentarios, los cuales reflejaron los temas importantes que el distrito debe considerar en el desarrollo del
LCAP.

Cinco temas principales surgieron de este proceso de colaboracion en llevado a cabo en linea, estos incluyen: apoyo e
intervenciones académicas, personal docente, seguridad y proteccion, tecnologia, alimentacion y nutricidon, participacion de los
padres y apoyo al comportamiento. Entre 2018 y 2019, el porcentaje de comentarios obtenidos sobre el tema de seguridad y
proteccion aumentd un 2%, lo que refleja una notable reduccién en comparacion con las conversaciones sobre seguridad y
proteccion llevadas a cabo entre el 2017 y 2018. Ya que se realizaron importantes inversiones con respecto a La seguridad de los
estudiantes de este ano, y aunque este tema sigue siendo importante para los grupos de las partes interesadas, estos parecen tener
en cuenta los recursos adicionales con los que cuenta el distrito para mantener a nuestros estudiantes sanos y salvos. Otro tema
importante tiene que ver con la tecnologia. En el 2017, las partes interesadas se enfocaron especialmente en aumentar la cantidad
de dispositivos electrénicos disponibles para los estudiantes. Como resultado de una inversién considerable en el LCAP para 2018-
2019, tanto en dispositivos como en infraestructura, se atribuy6 a que esto reflejé un porcentaje menor de comentarios compartidos
pertinentes a la tecnologia en el periodo de la encuesta de este afio; solamente se obtuvo un 4% adicional de comentarios
pertinentes a la tecnologia al comparar el afio escolar 2018 y el afo escolar 2019. Del total de 3 374 personas que participaron en el
proceso Thoughtexchange, el 44% eran miembros de familias y la comunidad, el 33% estaba conformado por personal certificado,
clasificado y administrativo y el 23% eran estudiantes. El 18 de abril de 2019, durante la reunién de la Mesa Directiva, se les
proporcion¢ a las partes interesadas una presentacion sobre el proceso de aporte del LCAP y los resultados obtenidos para
desarrollar el LCAP 2019-2020. Ademas, las respuestas de la encuesta en papel y los comentarios escritos dirigidos al
superintendente totalizaron 71 formularios. El superintendente respondié personalmente a cada uno de ellos basandose en la
solicitud realizada por el individuo sobre el método de contacto preferido. También se ofrecio la encuesta en papel a las partes
interesadas para que brindaran su aporte. Se recibieron un total de 84 encuestas en papel.
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A nivel del distrito, contamos con dos grupos de padres que se enfocan en el LCAP, el Comité Consultivo de Padres del Distrito
(DPAC) -conformado por representantes de padres de estudiantes de bajos ingresos y padres de estudiantes en hogares de
crianza- y el Comité Consultivo del Distrito para Padres de Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés (DELPAC), conformado en su
mayoria por padres representantes del Comité Consultivo de Aprendices del Idioma Inglés (DELAC). Estos dos comités trabajan de
manera conjunta como un grupo unificado para fines de capacitacion y como grupos independientes durante las sesiones
individuales. El DPAC y el DELPAC se reunieron dos veces, el 7 de marzo de 2019 y el 16 de mayo de 2019, para discutir el
desarrollo y la actualizacion del LCAP. Durante estas reuniones, los representantes escolares aprendieron acerca de los programas
y servicios del distrito para todas las metas del LCAP. También aprendieron sobre los cambios mas destacados que se le realizaron
al LCAP 2019-2020 en base a aporte recibido de las partes interesadas, recibieron una presentacion sobre la herramienta para
padres sobre el presupuesto LCAP y sobre el proceso para brindar sus comentarios por escrito al borrador del LCAP que sera
publicado en el sitio web de OMSD el o antes del 7 de junio de 2019 -antes de que se lleve a cabo las primeras audiencias publicas
sobre el LCAP, la LCFF y la revision del presupuesto. La primera revisién publica del LCAP y el presupuesto del distrito se llevara a
cabo el 13 de junio de 2019 en la reunion de Mesa Directiva; y posteriormente se pasara a la aprobacion del LCAP y el presupuesto
en la reunion de la Mesa Directiva que se ha programado para el 27 de junio de 2019. Ademas de las reuniones del DPAC y
DELPAC, todos los grupos consultivos de padres del distrito llevaron a cabo reuniones para brindarles a los padres la oportunidad
de ofrecer su aporte. El comité DELAC se reunio el 13 de febrero de 2019; el Comité Consultivo del Distrito para Padres de
Estudiantes en Educacién Especial del Distrito (SEPAC) se reunié el 15 de abril de 2019; y el Comité Consultivo del Distrito para
Padre de Estudiantes Dotados y Talentosos (GATEPAC) se reunié el 6 de marzo de 2019. Los padres en los planteles también
participaron en multiples reuniones presenciales. Todos los administradores de las escuelas recibieron la presentacion LCAP y
orientacién para presentar la informacién correspondiente a los grupos de padres del plantel, tales como: en reuniones del Concilio
Escolar (SSC), “Café con el director(a)”, SELPAC, el Comité Consultivo del Plantel para Padre de Estudiantes Dotados y Talentosos
y el Comité Consultivo del Plantel para Padres de Estudiantes en Educacion Especial del Distrito. Asimismo, se les pide a los
administradores escolares que realicen reuniones con el personal clasificado y certificado para obtener su aporte. Los estudiantes
brindaron aporte en la reunion del Congreso de Escuela Secundarias el 20 de febrero de 2018, en la cual 72 representantes
estudiantiles —de seis escuelas secundarias y tres escuelas que brindan servicio de kinder al 8° grado- proporcionaron su
contribucion y aporte al LCAP. Las hojas de registro de asistencia y los documentos pertinentes a estas reuniones estan disponibles
para que el publico las revise en las reuniones de la Mesa Directiva.

El personal del distrito, el personal escolar, las entidades de negociacion de empleados certificados y clasificados, los
administradores y los maestros se consideran parte del proceso de aportaciones y se les ofrecen oportunidades para participar en
encuestas en linea y reuniones presenciales. Los lideres del distrito y los administradores de los planteles brindaron su aporte el 18
de enero de 2019 durante la Reunion del Equipo de Liderazgo, asi como mediante la encuesta disponible en linea. También se
consulta con las entidades de negociacion de empleados certificados y clasificados través de encuestas en linea. El personal de las
escuelas participa por medio de las reuniones del personal en las cuales se pide su aporte al LCAP y también se les brinda acceso a
la encuesta en linea.
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Durante este proceso, el superintendente les envié comunicados a los miembros de la comunidad para brindarles informacién
importante pertinente a su participacion en el desarrollo del proceso LCAP. La comunidad tuvo la oportunidad de participar por
medio de la encuesta disponible en linea, la encuesta en papel y en reuniones presenciales. En tres reuniones de la Mesa Directiva
la comunidad tuvo la oportunidad de aprender acerca del proceso para brindar aportes al LCAP y sobre los documentos LCAP. EI 8
de abril de 2019, se llevé a cabo una presentacion en la reunion de la Mesa Directiva sobre el proceso de participacion del LCAP del
distrito; el 13 de junio y el 27 de junio, se llevaron a cabo audiencias publicas para revisar el borrador del LCAP y aprobar el plan con
la finalidad de presentarlo ante el condado antes de la fecha limite del 1 de julio de 2019.

Efecto en el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este afio?

El aporte de recibido de las partes interesadas durante el afio escolar 2018-2019 se reflejarad en el LCAP 2019-2020, el tercer afio de
implementacion del plan LCAP de tres anos. Las consultas del LCAP que se llevaron a cabo incluyen comentarios tanto apreciativos
como sugerencias que fueron utilizadoras para desarrollar los programas y servicios proporcionados a los estudiantes, familias y
comunidad.

Con base en el proceso de aportaciones del LCAP, las partes interesadas han continuado expresando la necesidad de mantener y
reducir la cantidad de estudiantes por clases, aumentar la inversion en la tecnologia, mantener un enfoque en la seguridad, y
reclutar y mantener personal de calificado. El aporte recibido por las partes interesadas refleja que el distrito debe mejorar sus
esfuerzos en torno a los temas relacionados con la Meta 1 de la siguiente manera:

e Incrementar los dispositivos tecnolégicos disponibles para los estudiantes. Media 1.08 del LCAP

« Nuevos materiales de los estandares NGSS para estudiantes de kinder al 82 grado — Medida 1.10

e Descontinuar el programa “Dia lectivo prolongado de kinder” — Medida 1.13

e Mantener y reducir la proporcién de estudiantes por maestro a una proporcién inferior a la exigida por el estado para kinder

de transicion al 32 grado — Medida 1.14
e Continuar invirtiendo en la seguridad — Medida 1.15

Tomando en cuenta la encuesta que tomaron los multiples grupos de las partes interesadas y las reuniones llevadas a cabo para
obtener aporte, los maestros contindan necesitando respaldo -tal como lo demuestran las encuestas- en las areas pertinentes al
curriculo adoptado, los estandares NGSS, la planeacién de la instruccién, apoyo conductual, respaldo y asesoria, en matematicas,
en la lectoescritura y habilidades bésicas de lectoescritura, en el Programa de Inmersién a un Segundo Idioma, el programa de
estudiantes recién llegados y estrategias ELD. Asimismo, el personal clasificado ha expresado la necesidad de recibir apoyo y
capacitacién profesional de calidad. El aporte recibido por las partes interesadas refleja que el distrito debe mejorar sus esfuerzos en
torno a los temas relacionados con la Meta 2 de la siguiente manera:

Pagina 85 de 213



« Capacitacién profesional en la lectoescritura, matematicas y los nuevos estandares NGSS — Medida 2.00 y 2.01

o Ampliar la implementacién del sistema MTSS en todas las escuelas mediante el proceso Universal Track; este es el
segundo ano de implementacion para el primer grupo de escuelas y el primer afio de implementacion para el segundo
grupo de escuelas — Medida 2.03

e Desarrollar los programas especializados (Magnet) — ampliar el Programa de Inmersién Linguistica a un Segundo Idioma,
ampliar los idiomas, incrementar las actividades deportivas y salud en los centros — Medida 2.11

e Incrementar la capacitacion profesional y entrenamientos sobre la tecnologia — Medida 2.14

o Capacitacién profesional para respaldar a los estudiantes EL — Medida 2.17 y 2.18

« Apoyo adicional para los estudiantes recién llegados — Medida 2.22

e Un nuevo programa para monitorear a los estudiantes EL (Ellevation) — Medida 2.22

e Incrementar los fondos del Titulo | destinados para que las escuelas lleven a cabo intervenciones académicas — aumentar
los fondos del Titulo | asignados a las escuelas para que se incluya en su Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA) 2019-2020.

Tomando en cuenta la encuesta que tomaron los multiples grupos de las partes interesadas, el préximo afio se continuara ofreciendo
capacitacion profesional en las areas relacionadas con las practicas restaurativas y el programa PBIS continuara ofreciéndose para
respaldar un entorno escolar positivo. Se continuaran ofreciendo taller sobre la competencia cultural en las reuniones del Equipo de
Liderazgo Educativo con el fin de ayudar a hacerle frente a las necesidades de los grupos estudiantiles. Todos los administradores
de las escuelas recibiran talleres de adaptacion para apoyar y compartir el liderazgo en los planteles y en las Comunidades de
Aprendizaje Profesional. El aporte recibido por las partes interesadas refleja que el distrito debe mejorar sus esfuerzos en torno a los
temas relacionados con la Meta 3 de la siguiente manera:
« Monitorear de cerca a los estudiantes en hogares de crianza con un ausentismo escolar crénico y ofrecer reuniones de
intervencién para brindarles los recursos necesarios — Medida 3.02
o Ofrecerles a los equipos de las escuelas taller sobre las practicas restaurativas — Medida 3.04
« Brindarles capacitacién a los administradores sobre la competencia cultura — Medida 3.12
o Conservar los programas de bienestar estudiantil, acceso a la salud mental, los servicios colaborativos y gestion de casos —
Medida 3.14

Las familias han expresado un continuo interés por recibir talleres y capacitaciones valiosas que traten temas como la participacion
positiva de los padres, la tecnologia, apoyos para la educacién especial, respaldo para estudiantes aprendices del idioma inglés, la
educacién de estudiantes dotados y talentoso y sobre cémo aprender a apoyar a sus hijos a alcanzar los estandares académicos del
estado de California. Los padres lideres continuaran brindando talleres en todo el distrito para apoyar sus habilidades y poder asi
brindarles ayuda a los padres de los planteles. Las familias aprecian las oportunidades que se ofrecen para ser consultadas en
asuntos relacionados con la toma de decisiones compartidas tanto en la escuela como a nivel distrito. El aporte recibido por las
partes interesadas refleja que el distrito debe mejorar sus esfuerzos en torno a los temas relacionados con la Meta 4 de la siguiente
manera:
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Remplazar la palabra “padres” por “familia” en la Meta 4 del LCAP

Ofrecer talleres para padres en el Centro Educativo para Padres — Medida 4.00

Continuar ofreciendo la Conferencia Anual de Liderazgo para Padres — Medida 4.01

Implementar la Incitativa de Participacion Comunitaria (CEIl) — Medida 4.03

Continuar fomentando el ofrecimiento de los talleres proporcionados por y para los padres - Medida 4.07
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 1

Todos los estudiantes recibiran instruccion que sea propicia al aprendizaje por maestros que estén apropiadamente acreditados y por
empleados auxiliares altamente cualificados, con apoyo continuo de capacitacion profesional, materiales y recursos que concuerden
con los Estandares del Estado de California en instalaciones que estén limpias y en buen estado.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

Como resultado de los esfuerzos continuos en todas las divisiones, nuestro distrito mantiene un 100% de maestros que estan
apropiadamente asignados, acreditados y cuentan con autorizacion para impartir la ensefianza a estudiantes aprendices del idioma
inglés, como es evidenciado en el informe de asignacién errénea del distrito. Un 100% del personal auxiliar esta altamente
cualificado, como es mesurable por las pautas federal; estatales y locales y un 100% de las instalaciones escolares son seguras, bien
cuidadas, en buen estado, limpias y son propicias al aprendizaje como es evidenciado en la escala de calificacion de la Inspeccion de
las Instalaciones del Distrito (FIT) que arrojo resultados de que 100% de las escuelas no tienen deficiencias extremas. Las
oportunidades de capacitacion profesional son evaluadas por encuestas de maestros y demas personal al concluir las sesiones de
capacitacién profesional y al final del afio escolar con el fin de que el distrito pueda abordar las necesidades de capacitacion
profesional. Atraer a personal de calidad para que ocupen puestos de gran demanda sigue siendo un enfoque, particularmente en la
rama de educacion especial, enfermeras y patélogos del habla y lenguaje.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Meétricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Informe de asignacion 100% Maestros 100% Maestros 100% Maestros 100% Maestros
errénea
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Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

Autorizacion para 100 % Maestros 100% Maestros 100% Maestros 100% Maestros
ensefar a estudiantes
que aprenden el idioma

inglés

Inspeccién de las 0% Deficiencia Extrema 0% Deficiencia Extrema 0% Deficiencia Extrema 0% Deficiencia Extrema
instalaciones (FIT)

Acceso de los 100% 100% 100% 100%

estudiantes a los
materiales alineados a
las normas de contenido
de California

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1.00

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacidén(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(0)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afdadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Pagina 89 de 213



Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Reclutar y retener a maestros altamente Llevar a cabo estudios regulares para

cualificados y apoyar al personal al comparar sueldos y retener a maestros

asistir/auspiciar ferias de reclutamiento, altamente cualificados, personal auxiliar

uso de incentivos y evaluaciones previas a de instruccién, personal auxiliar clasificado

la contratacién de puestos dificiles de y administrativo a través de ferias de

ocupar. reclutamiento, incentivos y evaluaciones

previas a la contratacion para el empleo.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $270,000 $17,454,275 $17519,216
Fondo SPED LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 1.01
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Asegurar que todos los maestros tienen
autorizacion o estan acreditados para
impartir ensefanza a estudiantes que
aprenden el idioma inglés.

Gastos Presupuestarios
Cantidad $0
Fondo LCFF

Referenica
Presupuestar Ninguna
ia

Medida 1.02

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Joévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

$5,080
LCFF

personal clasificado
Prestaciones

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio

Especificos)

o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)
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[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$5,171
LCFF

personal clasificado
Prestaciones

[Agregar selecciéon de Ubicacién(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aho Especificos)



Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Crear y brindar oportunidades de
capacitacién profesional en el campo de
gestion de riesgo, obligaciones legales y
seguridad de estudiantes.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $862,212
Fondo LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de empleados certificados
ia Prestaciones
Servicios
Medida 1.03

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar administradores de primaria

para apoyar la participacion de los
estudiantes en la escuela, seguimiento a
su progreso académico, social y
emocional al igual que la seguridad en la
escuela.

$4,194,493
LCFF

Prestaciones

Ubicacion(es):

Sueldos de empleados certificados

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$4,195,589
LCFF

Sueldos de empleados certificados
Prestaciones

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Nueva Medida Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Regularmente llevar a cabo un estudio de  Proporcionar personal adicional certificado Proporcionar al personal certificado y

sueldos comparables y considerar la y clasificado a las escuelas con el fin de clasificado un 5% adicional de minutos de

modificacion de la compensacion para apoyar los servicios y programas que instruccion por encima de la base para

atraer y retener a personal cualificado tienen como objetivo a los estudiantes de  respaldar servicios y programas que son

para puestos dificiles de llenar. bajos ingresos, aprendices de inglés y a especificos para los estudiantes de bajos
los jovenes en hogares de crianza ingresos, aprendices de inglés y en
temporal. hogares de crianza temporales.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $3,000 $4,085,073 $8,513,133

Fondo LCFF LCFF LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de empleados clasificados Sueldos de empleados certificados Sueldos de empleados certificados

ia Prestaciones Sueldos de empleados clasificados Sueldos de empleados clasificados
Prestaciones Prestaciones
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Cantidad $2,909,357 $2,852,243

Fondo Title | Title |
Referenica
Presupuestar Sueldos de empleados certificados Sueldos de empleados certificados
ia Prestaciones Sueldos de empleados clasificados
Prestaciones
Medida 1.04
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacién(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar un programa de pasantias Asegurar el empleo de maestros de

de educacion especial con instituciones de educacion especial, personal auxiliar de

educacion superior con el fin de cubrir los  instruccion, psicélogos escolares,

puestos necesarios. especialistas y otro personal para apoyar
los programas y servicios para estudiantes
con discapacidades.
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Gastos Presupuestarios

Cantidad $11,550 $30, 835,757 $31,250,942
Fondo SPED SPED SPED
Referenica
Presupuestar Sueldos de empleados certificados Sueldos de empleados certificados Sueldos de empleados certificados
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Sueldos de empleados clasificados Sueldos de empleados clasificados Sueldos de empleados clasificados
Medida 1.05
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Apoyar a los nuevos maestros para que
obtengan una acreditacion a través de un
programa integral de apoyo a la induccion
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de maestros para educacion general y
especialistas en educacion.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $170,000

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 1.06

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

$348,588
LCFF

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19
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$293,256
LCFF

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Ubicacidn(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20



Mejorar las instalaciones de la escuela y Mejorar, reparar y mantener en buen

del distrito para promover el aprendizaje, estado las instalaciones de las escuelas y
la seguridad, salud y bienestar socio- distrito para promover el aprendizaje de
emocional de los estudiantes. los estudiantes, escuelas y edificios

seguros y protegidos y el bienestar socio-
emocional de los estudiantes.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $100,000 $7,784,630 $7,949,213
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Materiales y abastecimientos Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
ia Desembolso de capital Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos
Servicios Servicios
Desembolso de capital Desembolso de capital
Medida 1.07
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacién(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Afadir seleccion de Ubicacidn(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Mejorar las instalaciones escolares para
faciliar el apoyo al uso de la tecnologia.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $312,000
Fondo LCFF
Referenica
Presupuestar Materiales
ia Servicios
Desembolso de capital
Medida 1.08

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Mejorar y mantener en buen estado las
instalaciones de las escuelas y distrito
para apoyar la instruccioén y el uso de la
tecnologia.

$1,600,000
LCFF

Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$1,064,253
LCFF

Servicios/Sistemas operativos

Todas las Escuelas

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacidn(es) aqui]



Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Aumentar la cantidad de aparatos para los

estudiantes y modernizar/mantener los
aparatos del personal para fomentar el

acceso a recursos digitales educativos en

el internet.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $805,000

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar Materiales

ia Desembolso de capital
Medida 1.09

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Mantener, aumentar y modernizar los
aparatos tecnolégicos de los estudiantes y
maestros para aumentar el acceso a los
recursos de educacion digital.

$247,825
LCFF

$878,465
LCFF

Materiales y utiles Materiales y utiles

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacién(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Pagina 99 de 213



Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Maestros en asignacion especial para
apoyar la capacitacién profesional en la
alfabetizacion digital y el uso de la
tecnologia integrada en el curriculo.

Gastos Presupuestarios
Cantidad $155,850
Fondo LCFF
Referenica

Presupuestar Sueldos de empleados certificados

ia Prestaciones

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 1.10

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar maestros en asignacion
especial de tecnologia y técnicos de
sistemas de informacién en los planteles
para apoyar la capacitacion profesional
sobre alfabetizacion digital, acceso a la
tecnologia integrada en el curriculo y su
uso en las clases.

$1,702,820
LCFF

Sueldos de empleados certificados
Prestaciones
Sueldos de empleados clasificados

Ubicacion(es):

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$1,381,387
LCFF

Sueldos de empleados certificados
Prestaciones
Sueldos de empleados clasificados

$528,917
Titulo Il

Sueldos de empleados certificados
Prestaciones

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano

Especificos)

Todas las Escuelas
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Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Proveer y mantener el acceso de los
estudiantes a libros de texto adoptados
basados en todas las normas de
contenido.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $1,384,000
Fondo Loteria/LCFF
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Acceso de los estudiantes a libros de texto

basados en los estandares en todas las
materias de contenido, incluyendo la
nueva adopcion del distrito de materiales
para Historia/Estudios Sociales para 6° a
8° grado y el NGSS piloto y su adopcion.

$6,581,000
Loteria/LCFF

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
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Ubicacién(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Acceso de los estudiantes a libros de texto

basados en los estandares en todas las
materias de contenido, incluyendo la

nueva adopcion del distrito de materiales
para Historia/Estudios Sociales para 6° a
8° grado y el NGSS piloto y su adopcidn.

$335,425
LCFF

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 1.11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Separar el esquema de sueldos para los
patdlogos del habla con el fin de asegurar
el personal adecuado.

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medidas/Servicios para 2018-19

$1,064,575

Loteria

Libros y materiales didacticos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

Todas las Escuelas
(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Llevar a cabo estudios continuos sobre
sueldos comparables a tasas de la
industria para reclutar y retener personal
de enfermeria y de salud en las escuelas
para apoyar el bienestar de los
estudiantes.
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Cantidad $0 $2,144,938 $2,330,373

Fondo SPED LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Referenciar Medida 1.00 Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones
Medida 1.12
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacién(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Aumentar el personal de Patologia del Mantener el esquema de sueldo de los
habla y de Terapia ocupacional, patdlogos del habla para garantizar la
aumentado con apoyo de auxiliares de dotacion de personal adecuada, aumentar
instruccion con asistentes de patologia de  patdlogos del habla y el terapeuta
habla y lenguaje y asistentes de terapia ocupacional y puestos de asistentes.
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ocupacional certificados para disminuir la
cuantia de casos.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $150,000 $6,174,452 $6,307,422

Fondo SPED SPED SPED

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado

Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Medida 1.13

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proveer clases de Kindergarten de dia Mantener el kindergarten de dia Esto fue descontinuado para el afio
prolongado agregando personal para prolongado para satisfacer las escolar 2019-2020 de acuerdo a la

apoyar al maestro en el cumplimiento de necesidades de los estudiantes con bajos  recomendacién del grupo de trabajo ya
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las necesidades de los estudiantes
durante el aumento de su tiempo semanal
de instruccion de 1125 a 1380 minutos
durante el dia de Kindergarten
prolongado.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $687,021
Fondo LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal clasificado
ia Prestaciones
Medida 1.14

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

ingresos, aprendices de inglés y jovenes
en hogares sustitutos para aumentar sus
minutos de instruccion por dia a un
modelo de mitad de dia.

que no afectara el rendimiento de los
estudiantes.

$686,863
LCFF

$0

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Elementary Schools

and K-8 Schools

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20
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Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Implementar otra fase de la disminucion El distrito tiene un indice de tamano de

de estudiantes por clase en TK, 1°,2°y 3° clase reducido por debajo de lo que se

grado a 26 estudiantes por 1 maestro. requiere en Prekindergarten (TK) 1°, 2°, 3°

Las clases de Kindergarten seran de 24 grado y en Kindergarten a 24:1 con

estudiantes por 1 maestro. personal adicional.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $356,000 $5,690,323 $4,354,254
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldo de personal certificado Sueldo de personal certificado Sueldo de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Medida 1.15
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20
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Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para

Proporcionar personal

Medida Modificada

2018-19

adicional en los

Medidas/Servicios para 2019-20

planteles escolares para apoyar la
seguridad y bienestar de los estudiantes y

en la oficina del distrito

para coordinar

apoyos generales de seguridad.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $475,210

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar

ia Prestaciones
Medida 1.16

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(0

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios:
ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos A Nivel del LEA

Medidas/Servicio
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Sueldos de personal clasificado

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

$607,917
LCFF

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y utiles escolares
Servicios y Sistemas operativos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacién(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

de 213



Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medidas/Servicios para 2017-18

Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar transporte para estudiantes
de educacion general con el fin de
promover acceso a la escuela, mantenery
aumentar la asistencia a clases y asegurar
la seguridad de los estudiantes de ida y
vuelta a escuela.

Medidas/Servicios para 2019-20

$1,284,132
LCFF

Capital Outlay

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
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$712,057
LCFF

Capital Outlay

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 2

Todos los estudiantes demostraran progreso en el rendimiento académico por medio de un programa de instruccion alienado a los
estandares del estado de California y al marcos normativo en los materiales didacticos, los recursos y el desarrollo profesional que
integra la tecnologia, por medio de un extenso programa de estudios (Artes Linguisticas del Inglés, Desarrollo del Idioma Ingles,
Historia- Ciencias Sociales, Matematicas, Ciencias y otras areas del contenido) dentro del Sistema de Apoyo de Multinivel.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

La Meta 2 en el LCAP aborda principalmente la implementacion de los estandares estatales, el rendimiento estudiantil, que los
estudiantes tengan acceso a los cursos y otros resultados. Segun los datos del Cuadro Sinéptico Académico de California (California
School Dashboard) para el otoiio de 2018, Ontario-Montclair continda en el nivel de rendimiento de la seccion de color "amarillo" en
todas las areas. El distrito tiene mucho de qué sentirse orgulloso. El indicador académico para el cumplimiento de los estandares de
las Artes del Lenguaje refleja un incremento de 8.7 puntos, lo cual equivale a 20.6 puntos por debajo del estandar, y el rendimiento
académico de todos los grupos de estudiantes en las categorias aumenté o se mantuvo igual. El indicador académico para el
cumplimiento de los estandares en Matematicas aumenté 9.3 puntos, lo cual equivale a 48 puntos por debajo del estandar, y el
rendimiento académico de todos los grupos de estudiantes en las categorias aumenté o se mantuvo igual, excepto el rendimiento de
los estudiantes en hogares de crianza. Otro de los importantes parametros fue el del Inventario de Lectura. El desemperio de los
estudiantes en el Inventario de Lectura se ha mantenido en los estudiantes de 22 al 82 grado, con un punto de referencia del 39% y
un nivel real del 41% del estudiante que en febrero alcanzaron la meta de los niveles léxicos establecidos para el fin del afio escolar,
esto en comparacion con los resultados obtenidos el afio pasado en la misma fecha. Se realizan esfuerzos continuos para apoyar y
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brindarle capacitaciéon profesional a los maestros enfocada en apoyar la lectoescritura a temprana edad, en los cuestionarios de
evaluacion que se llevan a cabo en todo el distrito y en las intervenciones académicas complementarias. A través de un esfuerzo
coordinado para satisfacer las necesidades de los estudiantes aprendices del idioma inglés, la tasa de reclasificacion en OMSD es del
33.5%, superando asi las tasas del condado y la del estado. La reduccion de estudiante LTEL ha continuado en una tasa del 4.3%.

Se ha identificado una diferencia en el rendimiento académico de dos o mas niveles para el grupo de estudiantes en hogares de
crianza (54 estudiantes) en el area de Matematicas (en nivel de color "rojo"). En otofio del 2018, los siguientes grupos de estudiantes
fueron clasificados el nivel de rendimiento color "anaranjado" en la métrica identificada en el Cuadro Sinéptico Académico de
California, el cual es un nivel de rendimiento por debajo del distrito:
o Artes del Lenguaje: Estudiantes EL (6,366 estudiantes), estudiantes en hogares de crianza (48 estudiantes), estudiantes con
discapacidades (1,840 estudiantes)
« Matematicas: Indigenas americanos (76 estudiantes), estudiantes EL (6,367 estudiantes), estudiantes con discapacidades
(1,841 estudiantes)

Tomando en cuenta la encuesta que tomaron los miltiples grupos de las partes interesadas y las reuniones llevadas a cabo para
obtener aporte, los maestros continian necesitando respaldo -tal como lo demuestran las encuestas- en las areas pertinentes al
curriculo adoptado, los estandares NGSS, la planeacién de la instruccién, apoyo conductual, respaldo y asesoria, en matematicas, en
la lectoescritura y habilidades basicas de lectoescritura, en el Programa de Inmersién a un Segundo Idioma, el programa de
estudiantes recién llegados y estrategias ELD. Asimismo, el personal clasificado ha expresado la necesidad de recibir apoyo y
capacitacion profesional de calidad. Aparte de ciertas medidas especificas que se mantuvieron o modificaron para el préximo ano, las
medidas resaltadas amplian la respuesta del distrito para abordar las necesidades de rendimiento académico de nuestros grupos de
estudiantes.
« Capacitacion profesional en la lectoescritura, matematicas y los nuevos estandares NGSS con el fin de prestar atencion a las
necesidades de los grupos de estudiantes dentro del nivel de rendimiento de color “anaranjado” — Medida 2.00 y 2.01
Ampliar la implementacion del sistema MTSS en todas las escuelas mediante el proceso Universal Track; este es el segundo
afio de implementacion para el primer grupo de escuelas y el primer aifio de implementacion para el segundo grupo de
escuelas — Medida 2.03
o Ampliar la capacitacién profesion pertinente a la educacién especial — Medidas 2.06, 2.07 y 2.08
o Desarrollar los programas especializados (Magnet), ampliar el Programa de Inmersién Linguistica a un Segundo Idioma,
ampliar los idiomas, incrementar las actividades deportivas y salud en los centros — Medida 2.11
» Incrementar la capacitacion profesional y entrenamientos sobre la tecnologia — Medida 2.14
» Capacitacién profesional para respaldar a los estudiantes EL — Medida 2.17 y 2.18
« Apoyo adicional para los estudiantes recién llegados y un nuevo programa para monitorear a los estudiantes EL (Ellevation) —
Medida 2.22
o Incrementar los fondos del Titulo | destinados para que las escuelas lleven a cabo intervenciones académicas — aumentar los
fondos del Titulo | asignados a las escuelas para que se incluya en su Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)
2019-2020.
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« Continuar ofreciéndoles a los maestros tiempo para que analicen los datos estudiantiles y puedan asi orientar la planeacion
de la instruccién — Meta 2.02
» Brindarle respaldo a las escuelas identificadas en el Cuadro Sinéptico Académico de California — Medida 2.05

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

CAASPP ELA

CASSPP Matematicas

Indicador de aprendices
de inglés (ELPI)

Inventario de lectura
(Reading Inventory) (RI)
2° a 8° grado

Inventario de lectura
(Reading Inventory) (RI)
3° grado

Evaluacién del dominio
de las habilidades
fundamentales

1° a 3° grado

Reconocer las palabras
a la vista ESGI
Gr. TK-K

Base

35.4 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

60 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

71.1%

Febrero 2017
39%

Febrero 2017
45%

Febrero 2017
Gr.1-42.5%
Gr.2-38.7%
Gr. 3-36.6%

Febrero 2017
57%

2017-18

20.4 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

48 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

72.6%

Febrero 2018
44%,

Febrero 2018
50%

Febrero 2018
Gr. 1-47.5%
Gr. 2-43.7%
Gr. 3-41.6%

Febrero 2018
62%
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2018-19

5 Puntos escalados Por
debajo del nivel 3

36 Puntos escalados
Por debajo del nivel 3

Set baseline due to
ELPAC Transition

Febrero 2019
49%

Febrero 2019
55%

Febrero 2019
Gr. 1-52.5%
Gr. 2-48.7%
Gr. 3-46.6%

Febrero 2019
67%

2019-20

9 puntos escalados por
debajo del nivel 3

36 puntos escalados por
debajo del nivel 3

A la espera de las
nuevas directrices
estatales para ELPI

Meétrica eliminada

Febrero 2020

60%

Meétrica eliminada

Meétrica eliminada



Métricas/Indicadores

Tasa de reclasificacion
Cumple o excede el
condado y estado

Capacitacion profesional
en implementar los
estandares del estado

Reduccion de los
aprendices de inglés a
largo plazo (LTEL)

Estudiantes inscritos en
las materias basicas

Base

17.7%, Excedio al
condado y estado

100% de maestros
tienen acceso a la
formacién y al
aprendizaje integrado

696 LTELs

100% de los estudiantes
estan inscritos en las
materias basicas

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 2.00

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

2017-18

Cumple o excede al
condado y estado

100% de maestros
tienen acceso a la
formacién y al
aprendizaje integrado

Redujo 5% del afio
anterior

100% de los estudiantes
estan inscritos en las
materias basicas

2018-19

Cumple o excede al
condado y estado

100% de maestros
tienen acceso a la
formacién y al
aprendizaje integrado

Redujo 5% del afio
anterior

100% de los estudiantes
estan inscritos en las
materias basicas

Ubicacion(es):

2019-20

Cumple o excede al
condado y estado

100% de maestros
tienen acceso a la
formacién y al
aprendizaje integrado

Redujo 5% del afio
anterior

100% de los estudiantes
estan inscritos en las
materias basicas

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA
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Ubicacion(es):

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Escuelas Especificas: Escuelas Primarias



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar recursos y desarrollo
profesional enfocado para apoyar la
alfabetizacion temprana y la iniciativa de
‘ya leeran para tercer grado”.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $38,000
Fondo LCFF
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Prestaciones

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar recursos y capacitacion
profesional enfocado para apoyar la
alfabetizacién temprana para los maestros
de Kinder a 3° grado y para los maestros
de 4° a 6° grado para apoyar a los
estudiantes en la iniciativa general del
distrito de “ya leeran para tercer grado”.

$10,000
LCFF

Libros y materiales didacticos

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$75,000
Tltulo |

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar recursos y capacitacion
profesional enfocada en apoyar a los
maestros en la lectoescritura temprana de
estudiantes de kinder a 3° grado y para
los maestros de 4° a 6° grado con el fin
apoyar a los estudiantes en la iniciativa
del distrito “Que los estudiantes estén
leyendo para cuando cursen el tercer
grado”. Iniciativa implementada en todo el
distrito para respaldar la inclusion del
Nivel | de la instruccion académica.

$119,360
Titulo |

Sueldos de personal certificado
Libros y materiales didacticos
Prestaciones



Medida 2.01

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar recursos y capacitacion
profesional enfocado para apoyar la
pedagogia y los materiales recientemente
adoptados en las escuelas primarias e
intermedias.

Gastos Presupuestarios

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar recursos y capacitacion
profesional enfocado para apoyar la
pedagogia y los materiales adoptados en
las escuelas primarias e intermedias.

Medidas/Servicios para 2019-20
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Cantidad $65,000 $124,300 $151,193

Fondo Eficacia del educador/LCFF Titulo | LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.02
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar un sistema para dar
seguimiento al progreso del estudiante
mediante las evaluaciones formativas y
finales.
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Gastos Presupuestarios

Cantidad $144,000 $359,900 $423,400
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
Cantidad $9,500
Fondo Titulo |
Referenica
Presupuestar Servicios/Sistemas operativos
ia
Medida 2.03

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

o

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Escuelas Especificas: All Schools in

Jovenes de Crianza Temporal Universal Track, Schools in Cohort 1 and

i Cohort 2.
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Desarrollar un enfoque sistematico
general del distrito para un sistema de
apoyo de varios niveles que incluya el uso
de Universal Design for Learning (UDL)
para satisfacer las necesidades de los
estudiantes a riesgo.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $61,000

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificad

ia Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Cantidad

Fondo

Referenica

Presupuestar

ia

Medida 2.04

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Ofrecer talleres sobre el sistema Universal
y capacitacion de grupo, asi como apoyo
al grupo de trabajo del sistema MTSS, a
los lideres escolares y equipos de
liderazgo.

$82,500
Titulo |

o] Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Ofrecer talleres sobre el sistema Universal
y capacitacion de grupo, asi como apoyo
al grupo de trabajo del sistema MTSS, a
los lideres escolares y equipos de
liderazgo bajo la subvencion SMUS.

$12,542
Otro

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Servicios/Sistemas operativos

$211,006
Titulo |

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Servicios/Sistemas operativos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio

Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar recursos, capacitacion,
formacion y apoyo a los instructores
didacticos para formar la capacidad de los
maestros mediante la capacitacion
profesional integrada en ELA,
matematicas y participaciéon de
estudiantes.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $332,050 $290,624 $690,909
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
Medida 2.05
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Apoyar la capacitacion profesional Apoyar la capacitacion profesional
administrativa sobre liderazgo, administrativa y entrenadores en
seguimiento de la pedagogia de la liderazgo, seguimiento de la pedagogia de
ensefanza y el progreso de los la ensefanza y el progreso de los

estudiantes. estudiantes.

Gastos Presupuestarios
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Cantidad $0 $403,361 $408,398

Fondo LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar N/A Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones
Medida 2.06
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [AAadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar recursos y capacitacion Brindar oportunidades de capacitacion
profesional con énfasis en el apoyo a profesional a personal certificado y
estudiantes de educacion especial clasificado, incluidas las intervenciones,
mediante la pedagogia y el plan de las modificaciones y la metodologia
estudios. especifica de cada programa.

Gastos Presupuestarios
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Cantidad $6,500
Fondo SPED
Referenica
Presupuestar materiales y didacticos
ia Servicios
Medida 2.07

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Alumnos con Discapacidades

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar capacitacion profesional a
los especialistas de educacion especial
para ayudarlos con la implementacién de
las modificaciones y diferenciacion del
plan de estudios y el uso de las
intervenciones para la conducta de

$43,634
SPED

$10,000
SPED

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

Todas las Escuelas
(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar capacitacion profesional
enfocada a los especialistas de educacion
especial relacionados con los proveedores
de servicios y paraprofesionales para
ayudarlos con la implementacion y
seguimiento de los planes de intervencion

Medidas/Servicios para 2019-20

Pagina 121 de 213



multiples niveles y el apoyo e intervencién  para la conducta (BIP), estrategias e
a la buena conducta (PBIS). intervenciones utilizadas en los sistemas
multinives de apoyo a la conducta.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $3,900 $30,697 $10,000
Fondo SPED SPED SPED
Referenica
Presupuestar Servicios Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificados Sueldos de personal clasificados
Prestaciones Prestaciones
Medida 2.08
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afdadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Apoyar a los especialistas en educacion
especial para asegurar que todos los
estudiantes EL tengan una meta que esté
alineada con CCSS.

Garantizar que los estudiantes aprendices
de inglés y que también son identificados
como de educacion especial tienen una
meta lingulistica en su IEP que esté
alineada a las normas de contenido del

estado.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $20,400 $0 $0
Fondo SPED NA NA
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado NA NA
ia Sueldos de personal clasificados
Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Medida 2.09

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19
Nueva Medida Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

Apoyar la capacitacion profesional y
recursos para proporcionar acceso a un
amplio curso de estudio: GATE, AVID,
Bibliotecas, Saturday Student Enrichment,
California Healthy Youth Act, Jr. Blast,
Learning Together, Project Based
Learning (PBL), International
Baccalaureate (IB) and Strength Finder.

Gastos Presupuestarios
Cantidad $173,514

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificados
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2.10

$131,404
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$114,995
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

$25,000
Titulo |

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar instruccion y oportunidades
de enriquecimiento de Educacion Fisica a
todos los estudiantes.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $2,909,187

Fondo LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificados
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

$3,016,099
LCFF

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificados
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Escuelas Especificas: Primarias y K-8

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$3,160,711
LCFF

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificados
Prestaciones

Libros y materiales didacticos



Medida 2.11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Escuelas
especificas: Primarias y K-8 y Academia
Virtual
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar acceso a cursos a través de
la educacion de artes escénicas y
visuales, programas especializados
(magnet) y vias alternativas de
aprendizaje.

Gastos Presupuestarios
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Cantidad $2,051,516

Fondo E3 Virtual/LCFF/Fondo
general/Musica

Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2.12

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

$986,463
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):

$1,107,106
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

$19,000
Tiitulo IV

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

A Nivel del LEA
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Todas las Escuelas



Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar fondos para capacitacion
profesional iniciada por los maestros para
apoyar la ensenanza.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $35,000 $46,500 $46,733
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Prestaciones
Prestaciones Prestaciones Servicios/Sistemas operativos
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.13
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
Escuelas Especificas: Specific Grade Spans: Grades 4-8

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir selecciéon de Ubicacion(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Apoyar la implementacion de los
Estandares de ciencias de la generacion
futura.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $167,400 $59,500 $4,500

Fondo LCFF LCFF LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado Prestaciones Servicios/Sistemas operativos
Prestaciones Libros y materiales didacticos
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.14
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar recursos a los maestros para
ayudar a guiar a sus estudiantes en la
adquisicidon de habilidades del siglo XXI y
de alfabetizacion digital: incluyendo
codificacion, ciencias de computadora,
teclado y robédtica.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $188,352
Fondo Titulo |
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Medida 2.15

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medidas/Servicios para 2018-19

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar recursos complementarios y
capacitacién profesional enfocada a los
maestros para apoyar su pedagogia y la
implementacion digital para guiar a sus
estudiantes en la adquisicién de
habilidades del siglo XXl y de
alfabetizacion digital: incluyendo
codificacion, computacion, robética y
aprendizaje digital.

$76,500
Titulo |

$125,500
Titulo |

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar recursos y desarrollo
profesional enfocado para apoyar a los
maestros y estudiantes en la pedagogia y
la implementacién de las habilidades del
siglo 21, incluido el aprendizaje digital.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $770,590 $158,589 $21,000
Fondo Titulo | Titulo | Titulo |
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Prestaciones
Prestaciones Prestaciones Libros y materiales didacticos
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
Medida 2.16
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar capacitacion profesional
continuo, sostenible, incluido en el trabajo
de ELD designado e integrado para los
maestros de primaria.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Coordinar e implementar programas para
aprendices de inglés y capacitacion
profesional para maestros y
administradores, apoyar a todas las
escuelas, programas de inmersién dual,
aumentar la lectoescritura en el idioma
natal del estudiante a través de la
resolucion de la Mesa Directiva del Sello
de Alfabetizacion Bilingle en Kindergarten
y 8° grado en todo el distrito y en
Kindergarten, 3°, 6° y 8° grado en los
programas de inmersion dual.

Pagina 132 de 213

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas: Escuelas
Especificas incluyendo personal de Dual
Immersion

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20



Gastos Presupuestarios

Cantidad $150,422 $145,123 $139,362

Fondo LCFF LCFF LCFF

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.17
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés Limitado a Grupos Estudiantiles sin Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar capacitacion profesional Proporcionar capacitacion profesional ELD Proporcionar capacitacion profesional ELD
continua, sostenible, incluida en el trabajo  designada a maestros. designada a maestros y apoyo

instruccional.
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de ELD designado e integrado para
maestros de primaria.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $12,000 $9,000 $24,784
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos
Medida 2.18
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Proporcionar capacitacion profesional Proporcionar capacitacién profesional a
continua, sostenible, incluida en el trabajo  los maestros en ELD integrado.

de ELD designado e integrado para

maestros de ciencias y matematicas de

escuelas intermedias.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $6,000 $9,000 $36,921
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Libros y materiales didacticos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.19
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Escuelas

Bajos Ingresos Language Academy

Medidas/Servicio
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar instruccion especifica
especializada ELD para aprendices de
inglés a largo plazo (LTELs) que tienen
deficiencias en la lectura y necesitan
instruccion especifica designada ELD.

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar un programa de intervencion de
lectura para los aprendices de inglés a
largo plazo (LTELS) y a otros estudiantes
que estan teniendo dificultad con la lectura
en las escuelas intermedias y de Kinder a

8° grado.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $64,500 $80,000 $80,000
Fondo Titulo | LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
ia Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.20

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

o

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Pagina 136 de 213



Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Dar seguimiento al progreso académico y
del desarrollo del lenguaje de los
estudiantes de inglés, LTELs y Re
designados EL utilizando evaluaciones
estatales y evaluaciones formativas de la
clase.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $91,527
Fondo LCFF
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado

Prestaciones

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Dar seguimiento al progreso académico,
desarrollo del idioma ingles de los
aprendices de inglés y brindar recursos al
plantel escolar para apoyar la evaluacion
del progreso de los aprendices de inglés.

$9,614
LCFF

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.21

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Ubicacion(es):

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$25,946
LCFF

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
Libros y materiales didacticos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0
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Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar capacitacion profesional
efectiva y entrenamiento en ELD
designada e integrada para maestros,
administradores, instructores didacticos y
para profesionales.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $193,671
Fondo Titulo I
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Prestaciones

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar instructor didactico EL,
capacitacién profesional para maestros,
administradores, instructores didacticos y
otro personal escolar.

Proporcionar asesoria docente pertinente
a los estudiantes EL, capacitacion
profesional para los maestros,
administradores, instructores didacticos y
otro personal escolar.

$193,758
Titulo 11

$198,590
Titulo 11l

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.22

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
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o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Implementar programas y actividades Implementar programas complementarios  Implementar programas complementarios
complementarias, incluyendo programas para aprendices de inglés, estudiantes para aprendices del idioma inglés,
de instruccion de lenguaje para ayudar a recién llegados en 7°, 8° grado, estudiantes recién llegados, capacitacion
los aprendices de inglés a dominar el capacitacion profesional y apoyo de profesional para los maestros, apoyo y
idioma y a cumplir con los estandares instruccion a los maestros. monitoreo del progreso estudiantil.

acadeémicos rigurosos del estado.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $160,566 $161,927 $302,832
Fondo Titulo Il Titulo Il Titulo 11l
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos

Medida 2.23
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todas las Escuelas

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

La supervision de las escuelas primarias e Dar seguimiento al progreso de los
intermedias por el distrito asegura que los  aprendices de inglés hacia la

aprendices de inglés estan logrando el reclasificacion asi como también a los
dominio del lenguaje inglés segun la estudiantes reclasificados por cuatro anos.
evaluacion del estado y que cumplen con

las exigencias académicas del estado.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $0 $40,062 $18,419

Fondo NA LCFF LCFF

Referenica  NA

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones
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Medida 2.24

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Escuelas
Especificas: AVID Elementary and
International Baccalaureate Programs at
Arroyo, Bon View, Hawthorne and Wiltsey
Middle School
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Desarrollar e implementar un programa
complete balanceado, un plan de estudios
mejorado y una pedagogia disefiada para
que todos los estudiantes cumplan con los
estandares académicos estatales
desafiantes, se conviertan en estudiantes
del siglo XXl y estén preparados para una
Carrera universitaria y profesional.

Gastos Presupuestarios
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Cantidad $229,648 $642,975
Fondo Titulo | Titulo |
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Cantidad
Fondo
Referenica
Presupuestar
ia
Medida 2.25

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos A Nivel del LEA

Medidas/Servicio

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

$420,276
Titulo |

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

$35,610
LCFF

Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Escuelas Especificas: Escuelas
Especificas: Escula de verano en las
escuelas Buena Vista, Oaks, Wiltsey, De
Anza, Vina Danks, Del Norte, Elderberry
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19

Nueva Medida Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Identificar y dar seguimiento al progreso
de los estudiantes quienes estan
decididos a obtener apoyo adicional para
cumplir con las normas académicas
rigurosas del estado, incluyendo
intervenciones durante el dia escolar y
mas alla del dia escolar.

Medidas/Servicios para

Gastos Presupuestarios

Cantidad $1,605,000 $1,705,000
Fondo Titulo | Titulo |
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

ia Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sis

Cantidad

Fondo

Referenica

Presupuestar

ia

Medida 2.26

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado

Libros y materiales didacticos

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

$225,000
Titulo |

Sueldos de personal certificado
Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos

temas operativos Servicios/Sistemas operativos

$0
Incluido en accion 3.09
LCFF

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
Especificos)

de 213



[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Identificar e implementar estrategias de
instruccion eficaces y apoyos en todos los
estandares del estado a través del
personal docente, administrativo y otro
personal auxiliar de instruccion mediante
la capacitacion profesional continua y el
entrenamiento integrado en el trabajo.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $828,543 $75,687 $94,134
Fondo Titulo | Titulo | Titulo |
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado Sueldos de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales didacticos Servicios/Sistemas operativos Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia
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$111,000
Titulo Il

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
Servicios/Sistemas operativos



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 3

Las necesidades individuales de los estudiantes seran satisfechas mediante un Sistema de apoyo de multiples niveles disefiando
para documentar el compromiso académico y social del estudiante con sus companeros, empleados y la comunidad en general, lo
cual incluye brindar apoyo al personal.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridades

Locales:

Necesidad ldentificada:

El distrito cree al brindarles un mejor servicio a nuestros estudiantes al crear un entorno escolar que respalde el compromiso
académico y socioemocional adquirido. Los resultados de los comentarios de las partes interesadas arrojaron que el distrito debe
continuar sus esfuerzos en torno a los temas relacionados a la seguridad estudiantil y el entorno escolar. Se ha identificado una
discrepancia de rendimiento de dos 0 mas niveles de desempefio en el grupo estudiantil afroamericano (602) del indicador de la tasa
de suspension (nivel de rendimiento ' rojo '). En el ciclo 2019-2020, uno de los enfoques sera satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes afroamericanos identificando a fondo las barreras institucionales, otras de grandes causas es el cambio de modos de
pensar y la identificacion de otras causas primordiales. Un grupo de estudio de implementacién en el entorno cultural continuara
apoyando la formacion de contenido entre el personal del distrito cumplir con las exigencias de los grupos estudiantiles que necesitan
mayor ayuda de interconexidn con la escuela para que les permita mantearse centrados e implicados en la escuela

El sistema de apoyo multinivel del distrito continuara constituyendo esfuerzos con los planteles escolares para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes dentro de un sistema basado en los aspectos de mayor dominio donde las practicas efectivas
claves pueden inspirar otros elementos del Distrito, en todas las areas de aprendizaje estudiantil, en la participacion de la familia y la
comunidad y el bienestar socioemocional. El Distrito anuncia esfuerzos de asistencia ejemplar en los planteles escolares a través de
colocacién de pancartas, trofeos y anuncios via Ed Connect.
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La tasa de absentismo crénica actual es el 7.7% (nivel de rendimiento amarillo) por en el cuadro sinéptico (Dashboard) de otoiio,
2018. Esto es debido a las muchas iniciativas que estan en marcha para apoyar a nuestros estudiantes a sentirse implicados en la
escuela y los programas y servicios proactivos puestos en practica, tales como actividades extracurriculares y servicios de mentores.
La tasa de asistencia casi alcanza la meta del 97.7% con el resultado de 96.94%. Se continuaran haciendo esfuerzos por aumentar
las tasas de asistencia a la meta en 2019-2020. La suspension se encuentra en el nivel de rendimiento en la categoria amarilla del
cuadro sinéptico de California con el 2,4% de 22.437 por lo menos con una suspension. La tasa de desercién de la Escuela
Secundaria, tal como se le ha rendido informe en la base de datos de la Secretaria de Educacion Publica, lo cual no resulta ser un
conflicto. El promedio general del distrito en cuanto a expulsiones se refiere, ha permanecido en un 0%. El distrito informa que se ha
cumplido con la Encuesta del Clima Local.

Los datos del sistema de informacién de la escuela en general (SWIS) muestran que las derivaciones y suspensiones de disciplina
han disminuido en las escuelas que cuentan con el programa PBIS después de la implementacién del sistema. Se brindan servicios
de salud mental y derivacion de casos a los jévenes sin hogar y menores en hogares temporales y a sus familias para tratar el
bienestar socioemocional y el éxito académico. Los estudiantes que han sido identificados en el grupo de menores en hogares
temporales monitoreados para colocarlos adecuadamente en un plan educativo brindandoles apoyo socioemocional. Todos los
estudiantes que han sido clasificados en el grupo de menores en hogar temporal o sin hogar han sido inscritos sin demora y se les
brinda apoyo de manera inmediata tal como transporte, comidas y acceso a todos los servicios y actividades. Se brindan servicios de
salud mental y derivacion de casos a los jévenes sin hogar y menores en hogares temporales y a sus familias para tratar el bienestar
socioemocional y el éxito académico. Los estudiantes que han sido identificados en el grupo de menores en hogares temporales
monitoreados para colocarlos adecuadamente en un plan educativo brindandoles apoyo socioemocional. Todos los estudiantes que
han sido clasificados en el grupo de menores en hogar temporal o sin hogar han sido inscritos sin demora y se les brinda apoyo de
manera inmediata tal como transporte, comidas y acceso a todos los servicios y actividades.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Tasa de suspension

Ausentismo cronico

Tasa de asistencia

Participacion de
estudiantes

Ninos saludables de
California Healthy Kids

Base

2.8% (nivel de
rendimiento amarillo)

7.68

96.6%

Pregunta:

Yo siento que soy pare
de esta escuela

Grado 5

2017-18

2.5% (Nivel de
rendimiento verde)

Reduce by .5%

97.7%
No CHKS Data
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2018-19

2.2% (Nivel de
rendimiento Verde)

Reduced by .5%

97.7%

State Data from 2018-
2019

2019-20

1.9% (Nivel de
rendimiento verdel)

Reduccion del .5%

97.7%
No hay datos de CHKS



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

Survey (CHKS) 27% Strongly Agree
Biannual 33% Agree
Grado 7

49% Si, todo el tiempo
27% Si, la mayoria del
tiempo

Pregunta: Se siente
seguro(a) en la escuela:
Grado 5

31% Muy Seguro(a)
41% Seguro(a)

Grado 7
53% Si, todo el tiempo
26% Si, la mayoria del

tiempo
Middle School Drop-out  .2% Maintain or Reduce Maintain or Reduce Se mantuvo o hubo una
Rate reduccion
Explusion Rate 0% 0% 0% 0%

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 3.00

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacidén(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar selecciéon de Ubicacién(es) aqui]

identificado aqui]
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos A Nivel del LEA

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar servicios de mentores para
promover un entorno de aprendizaje
seguro y agradable para los estudiantes.

Gastos Presupuestarios

o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Ubicacién(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar mentores y servicios en los
planteles escolares para apoyar la
seguridad y bienestar de los estudiantes.

Cantidad $1,141,000 $989,075 $917,584
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal clasificados Sueldos de personal clasificados Sueldos de personal clasificados
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales Libros y materiales
Servicios Servicios
Medida 3.01

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

(0

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

Todas las Escuelas
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18
Programa de reconocimiento escolar para
aumentar la tasa de asistencia cada mes

Gastos Presupuestarios
Cantidad $1,000
Fondo LCFF

$1,000
LCFF

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 3.02

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Libros/Suministros

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

$1,000
LCFF

Libros/Suministros
Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
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Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Asignar a un empleado para que dé
seguimiento a los estudiantes con
ausentismo cronico y sea un enlace entre
la escuela, familia y agencias de la
comunidad.

Gastos Presupuestarios
Cantidad $0
Fondo NA

Referenica
Presupuestar NA
ia

Medida 3.03

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Asegurar que cada escuela provea
supervision diaria de los estudiantes con
ausentismo cronico, la asistencia de
estudiantes y proporcionarles recursos y
apoyos para la participacion de la familia
en agencias comunitarias para aumentar
la participacién de los estudiantes en la
escuela.

$154,323
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Sueldos de personal clasificado
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$156,294
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Sueldos de personal clasificado



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Joévenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Asignar a un empleado de la escuela para Mantener los servicios para el alcance a
que mantenga la comunicacion con la las familias, personal de salud para los
familia y el apoyo al estudiante en los estudiantes y apoyo en los planteles
planteles escolares. escolares.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $0 $0 $0
Fondo NA NA NA
Referenica
Presupuestar NA NA NA
ia
Medida 3.04
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Capacitacion e implementacion de los
preceptos del programa de intervencion y
apoyo a la Buena conducta (PBIS).

Gastos Presupuestarios

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar capacitacion e
implementacion de los preceptos del
programa de intervencion y apoyo a la
buena conducta (PBIS) en todos los
planteles escolares, incluyendo
capacitacion en practicas restaurativas y
licencias SWIS para dar seguimiento a las
intervenciones para la conducta.
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Cantidad $61,333 $90,610 $104,600

Fondo Titulo | Titulo | Titulo |
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldos de personal clasificado Prestaciones Prestaciones
Prestaciones Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos

Medida 3.05
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Joévenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar servicios de gestion de
casos a los estudiantes y familias.
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Gastos Presupuestarios

Cantidad

Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$715,710
Titulo 1 ($482,310)/McKinney Vento

/Medi-Cal/Local Grant

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Suministros

Servicios

$765,085

LCFF, Title I, McKinney Vento,
Mental Health, Local Grant

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones
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$32,024
LCFF

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

$384,916
Titulo |

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

$75,347
Title IV

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

$110,732
McKinney Vento

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 3.06

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
Especificos)

$6,792
Medical

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

$27,173
Salud Mental

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

$178,654
PEI

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Jovenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Mantener la supervision clinica para la
intervencion en casos de crisis de salud
mental en dos centros de recursos para
familias.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $2,128,000 $384,090 $318,278
Fondo LCFF/Titulo | ($51,357)/Medi- LCFF, Medical, Local Grant Salud Mental
Cal/Mental Health/ Subvencién Local
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado
ia Sueldo de personal clasificado Prestaciones Prestaciones
Prestaciones
Suministros
Servicios
Apoyo directo/Indirecto
Cantidad $100,118
Fondo Titulo IV
Referenica Sueldo de personal clasificado
Presupuestar Prestaciones
ia
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 3.07

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

$140,258
Medical

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones

$185,346
PEI

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones

$51,496
Ciudad de Montclair

Sueldo de personal clasificado
Prestaciones

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar un Sistema para dar
seguimiento a las intervenciones de los
estudiantes y de los grupos SST.

Gastos Presupuestarios

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Mantener un sistema para dar
seguimiento a las intervenciones y a las
acciones de las juntas de grupos de
estudio del estudiante.

Cantidad $65,000 $65,000
Fondo LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Servicios/Sitemas operativos
ia Sueldo de personal clasificado
Prestaciones
Materiales
Servicios
Medida 3.08

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Ubicacion(es):

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$76,100
LCFF

Servicios/Sitemas operativos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Priorizar el apoyo para jovenes en
hogares de crianza temporales y personas
sin hogar, dar seguimiento a las
necesidades socio-emocionales, y
brindarles servicios de consejeria.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $100,000
Fondo Titulo |
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medidas/Servicios para 2018-19

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Priorizar el apoyo para jovenes en
hogares de crianza temporales y sin
hogar, dar seguimiento a las necesidades
socio-emocionales, y brindarles servicios
de consejeria.

$100,000
Titulo |

$100,000
Titulo |

Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado

ia Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales Libros y materiales Libros y materiales
Servicios Servicios Servicios/Sistemas operativos
Medida 3.09

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]

o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Joévenes de Crianza Temporal A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Mantener un administrador de actividades
para la creacion de un programa de
actividades en todos los planteles
escolares.
Gastos Presupuestarios
Cantidad $673,000 $638,096 $713,164
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales Libros y materiales Libros y materiales
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
Medida 3.10
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Nueva Medida Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar capacitacion profesional en Proporcionar programas para después de  Proporcionar programas para después de
educacién especial sobre intervencion de  clases a los estudiantes. clases a los estudiantes.

conducta y seguimiento.

Gastos Presupuestarios

Pagina 162 de 213



Cantidad $4,500
Fondo SPED
Referenica
Presupuestar Servicios
ia

Medida 3.11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Asegurar que el personal de la oficina de
la escuela esta centrado en el cliente y
que tienen conocimiento de los recursos
que son culturalmente apropiados para

$3,997,792
ACES

Sueldos de personal clasificado

Prestaciones
Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Other Outgo

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

$3,937,455
ACES

Sueldos de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales didacticos
Servicios/Sistemas operativos
Otros Outgo

Todas las Escuelas

(0

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Asegurar que el personal de la oficina de
la escuela esta centrado en el cliente y
que tienen conocimiento de los recursos
que son culturalmente apropiados para
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20



apoyar a las famlias brindando al personal apoyar a las familias, conocimiento sobre

de la oficina capacitacion profesional los programas para aprendices de inglés y

sobre este tema. sobre las guias de cumplimiento del
estado para apoyar a las familias y
estudiantes.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $0 $0 $0
Fondo NA NA NA
Referenica
Presupuestar NA NA NA
ia
Medida 3.12
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afdadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Capacitacion administrativa sobre SARB,
las nuevas leyes en contra del acoso
escolar y reacciones culturalmente
apropiadas a la disciplina de estudiantes y
formacion relacionada que promueva la
seguridad y participacion del estudiante en
la escuela

Gastos Presupuestarios

Cantidad $5,000 $5,000
Fondo LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Servicios Servicios
ia

Medida 3.13

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos A Nivel del LEA

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

$5,000
LCFF

Servicios

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada
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Medidas/Servicios para 2017-18

Reunir al grupo de liderazgo del Sistema
de Apoyos Multiples del distrito (MTSS),
participar en la capacitacion MTSS del
condado, recibir asistencia técnica para
crear un MTSS. Disefiar un plan de

capacitation e implementacion de 3 afos.

Gastos Presupuestarios

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar con la
planificacion/implementacion de MTSS
proporcionando formacién adicional al
grupo de implementacion, lideres de
planteles escolares y del distrito y a los
instructores didacticos y maestros.

Cantidad $9,000 $6,000
Fondo Titulo | Otro
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Servicios/Sistemas operativos
ia Sueldo de personal clasificado
Prestaciones

Libros y materiales

Servicios/Sistemas operativos

Medida 3.14

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Ubicacion(es):

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar con la
planificacion/implementacion de MTSS

$18,100
LCFF

Servicios/Sistemas operativos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Todas las Escuelas



Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Capacitacion en practicas restaurativas en
toas las escuelas, disefiadas para mejorar
la cultura escolar.

Gastos Presupuestarios
Cantidad $5,400
Fondo LCFF

Referenica
Presupuestar Servicios
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Coordinar programas para estudiantes
sobre acceso a cuidados de salud mental,
servicios de colaboracién, gestion de
casos, apoyo e intervencion a la buena
conducta (PBIS), practicas restaurativas y
servicios que promueven el bienestar
socio-emocional de los estudiantes.

$176,518
LCFF/Local Grant/Medical

Sueldos de personal certificado
Prestaciones
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$141,847
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

$15,760
McKinney Vento

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

$92,150
Medical

Sueldos de personal certificado
Prestaciones



Cantidad $92,150

Fondo Salud Mental
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones
Medida 3.15
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Bajos Ingresos A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Sin Variacion Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Brindar a los estudiantes con Coordinacion del programa Promise
conocimiento sobre carreras profesionales Scholars para ensenarles a los
y exploracion de intereses a traves de estudiantes a explorar sus intereses y
lecciones de Promise Scholars que esten concientizacion profesional por medio de
alineadas con materiales ELA, voluntarios las lecciones q las cuales estan alineados
comunitarios y alianza con empresas y con los materiales de ELA, los voluntarios

comunitarios y asociaciones con
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gobierno local al igual que con
instituciones sin fines de lucro.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $0 $0
Fondo NA NA
Referenica NA NA
Presupuestar
ia

Medida 3.16

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA

Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

empresas, gobierno local y organizaciones
sin fines de lucro.

$157,534
LCFF

Sueldos de personal certificado
Prestaciones

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20
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Llevar a los estudiantes a visitas las
universidades/colleges para aumentar su
conocimiento temprano de las opciones
de educacion postsecundaria, el
entendimiento de la ayuda financiera y la
motivacion para continuar sus estudios
superiores a través del programa Promise
Scholars.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $0 $0
Fondo NA NA
Referenica NA NA
Presupuestar NA NA
ia
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 4

Apoyar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes a través de los esfuerzos de participacion de padres para buscar consultas e
informacion sobre el proceso de toma de decision, promover la participacion significativa de los padres en el aprendizaje de sus hijos
y mejorar nuestra alianza con la comunidad.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

El Distrito considera que la educacion del estudiante y el bienestar es mayor cuando las familias participan en el proceso de toma de
decisiones, tanto a nivel Distrito como en planteles escolares. Debido a que el distrito reconoce que un nifio cuenta con personas que
le cuidan y le dan el amor y apoyo necesario, esto incluye a personas que los cuidan, aquellos que no sean sus padres, por lo tanto,
se modifico ligeramente la redaccion en la meta 4. Unos sinnumeros de nifos viven en hogares en donde las personas quienes no
son los padres, tales como padres adoptivos, tutores, familiares y otros tipos de estructura familiar. Por lo tanto, en la meta cuatro del
plan de LCAP sustituiremos la palabra familia en lugar de padres. Este ajuste sefiala que cualquier miembro de la familia de un nifio
puede servir como el maestro principal de su nifio(a), forjando su capacidad para brindarle a los estudiantes el apoyo
académico/social/conductual de los cuales se benefician. Las familias han expresado su interés en recibir talleres y capacitaciones
valiosos que contienen temas tales como la participacion efectiva de los padres, la tecnologia, apoyos para los estudiantes de
educacién especial, aprendices del inglés, educacion para dotados y talentosos, y técnicas para apoyar a su hijo con las normas
estatales de California. Ademas, las familias aprecian las oportunidades de ser incluidas en asuntos de toma de decisiones en
colaboracion tanto a nivel plantel escolar como del distrito.

A nivel de distrito, contamos con dos grupos de padres centrados en el plan de LCAP, el Comité Consultivo de Padres del Distrito

compuesto por representantes en los grupos de bajos ingresos y menores en hogares temporales, y el Comité Consultivo de Padres
de estudiantes aprendices de inglés del distrito compuesto por la mayoria de padres de los estudiantes aprendices de inglés.
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Ademas, el Comité Consultivo de estudiantes aprendices de inglés del distrito permite dar una mayor atencién a los temas de
aprendizaje de inglés iniciados por los padres. Todos los grupos consultivos de padres del distrito, incluido un grupo consultivo de
padres de distrito para familias de educacion especial y para padres de alumnos sobresalientes y talentosos, presentan sus
aportaciones para el plan de LCAP, ademas de los dos grupos centrados en LCAP y otras iniciativas del distrito. Ambas reuniones
tanto como las presenciales como las encuestas de aportaciones abordan la necesidad de obtener la participacion de los padres de
familia como la de las partes interesadas. La capacitacion para padres de familia se lleva a cabo en todos los planteles escolares
ademas del distrito. EI Centro Educativo para Padres (PEC), brinda instruccién a distancia para las familias por medio talleres con
una serie de cursos a nivel local. Esto les brinda a nuestras familias la oportunidad de aprender en como apoyar a su hijo académica,
social y emocionalmente. El distrito y los planteles continuan ampliando la capacidad de los padres apoyando a los padres lideres
que han sido capacitados para proporcionar talleres.

La iniciativa estatal de participacion comunitaria (CEI) ha seleccionado a seis distritos escolares de todo el estado para unirse al
innovador esfuerzo de desarrollar la eficacia a fin de obtener una significativa participacién de parte de la comunidad en las escuelas
publicas de California. ElI CEl es una parte integral del nuevo sistema de apoyo estatal de California, es un componente clave del
sistema de rendicion de cuentas del estado. La colaboracion de California para la excelencia educativa (CCEE), la Superintendencia
Escolar del Condado de San Bernardino (SBCSS), la Asociacion de Educadores Bilingues de California (CABE), y familias en las
escuelas (FIS) conducen colectivamente el CEl. OMSD, junto con los demas cinco distritos seleccionados, compondran la red
inaugural de lideres y aprendizaje en red de la CEI. Este arranque colaborativo identificara y analizara modelos, métricas y practicas
de participacion de parte de la comunidad para brindarle ayuda a las escuelas, distritos y comunidades de todo el estado a participar,
desarrollar sus habilidades y sus conocimientos.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Meétricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Los padres que tienen 100% 100% 100% 100%
acceso y/o a brindan su
aporte.
Los padres que tienen 100% 100% 100% 100%

acceso a los planteles
escolares, a los talleres
que brinda el distrito,
juntas y/o herramientas
proporcionadas en
linea.
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Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 4.00
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Parent Educational
Jovenes de Crianza Temporal Center @ Linda Vista
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar clases para padres en el Proporcionar talleres de educacion y
Centro de Educacién para Padres, otras liderazgo para padres en el Centro de
instalaciones del distrito y en planteles Educacion para Padres, otras
escolares individuales para incluir el instalaciones del distrito y en los planteles
aprendizaje en linea de ser apropiado. escolares para incluir el aprendizaje en

linea cuando es apropiado.

Gastos Presupuestarios

Pagina 173 de 213



Cantidad $112,598 $271,684 $284,636

Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado Sueldo de personal clasificado
Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Libros y materiales Libros y materiales
Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
Medida 4.01
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Brindar una Conferencia Anual de Brindar una Conferencia Anual de Brindar una Conferencia Anual de
Liderazgo de Padres. Liderazgo de Padres. Liderazgo de Padres.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $30,000 $30,000 $30,000
Fondo Titulo | Titulo | Tl Participacién de padres
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado Servicios/Sistemas operativos Servicios/Sistemas operativos
ia Sueldo de personal clasificado

Prestaciones

Libros y materiales
Servicios/Sistemas operativos

Medida 4.02
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20
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Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Brindar talleres sobre la buena crianza de  Brindar clases de buena crianza de los

los hijos, su bienestar emocional y de hijos, de bienestar social y emocional,

competencia cultural. clases académicas para ayudar a los

padres a apoyar a sus estudiantes y
talleres de dominio cultural.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $80,000 $88,553 $94,290

Fondo LCFF Titulo | Titulo | Participacion de padres
Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado Sueldos de personal certificado
ia Prestaciones Prestaciones Prestaciones

Servicios/Sistemas operativos

Medida 4.03
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Asociarnos con servicios comunitarios,
colleges y universidades para promover la
participacion y el aprendizaje de los
padres.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $163,000 $0 $0
Fondo LCFF NA NA
Referenica
Presupuestar Sueldos de personal certificado NA NA
ia Prestaciones
Medida 4.04
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
o
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacién(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar traducciones correctas en un  Proporcionar traducciones e
plazo debido, interpretacion con sistemas  interpretaciones correctas a un plazo

de comunicacion bidireccional a los debido para apoyar la comunicacion
padres para apoyarlos en el aprendizaje bidireccional con los padres y partes
del estudiante. interesadas en educacion general para

apoyar el aprendizaje del estudiante.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $43,000 $226,152 $236,281
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Libros y materiales Sueldos de personal clasificados Sueldos de personal clasificados
ia Servicios/Sistemas operativos Prestaciones Prestaciones
Medida 4.05

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ano
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA

Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Brindar a los padres talleres e informacién
de Promise Scholars para ayudarlos a
apoyar a sus estudiantes con la
planificacién, preparacién y pasos para
obtener un titulo universitario o de carrera
vocacional incluyendo el conocimiento de
los requisitos A-G, el procedimiento para
llenar solicitudes de admision a las
universidades y sobre las fuentes de
ayuda financiera estatal y federal.

Gastos Presupuestarios

Cantidad $0 $0
Fondo NA NA
Referenica  NA NA
Presupuestar Incluida en la Medida 4.03
ia

Medida 4.06

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Incluida en la Medida 4.03

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

$0
NA

NA
Incluida en la Medida 4.03

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(0

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios:

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA

Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar consultores externos para
apoyar a los padres en la comprension de
la competencia cultural, la capacidad de
respuesta y sistemas y apoyos educativos
para que puedan ayudar a sus hijos a
tener éxito académico .

Medidas/Servicios para 2018-19

Gastos Presupuestarios

Cantidad $45,000 $45,000
Fondo LCFF LCFF
Referenica
Presupuestar Servicios Servicios/systemas operativos
ia
Medida 4.07
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(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Escuelas Especificas: Escuelas
Especificas: Centro de Padres Linda Vista

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

$45,000
LCFF

Servicios/systemas operativos



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Promover la participacion de padres en la
educacioén de los estudiantes que
necesitan apoyo para lograr los
estandares rigurosos del estado.

Gastos Presupuestarios

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(0

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Promover padres lideres en los planteles
escolares a traves de talleres para la
formacion de la capacidad que apoyen el
entrenamiento de padres a padres en los
planteles escolares.

Cantidad $0 $0
Fondo Participacion de padres Titulo | NA
Referenica

Presupuestar Incluida en la Medida 4.00 y 4.01 NA

1a
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

$1,5000

Tl Participacién de padres



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 4.08

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jévenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Promover la participacion de padres en la
educacion de sus estudiantes que
aprenden el idioma inglés.

$5,000
Titulo 11

- Servicios/Sistemas operativos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar talleres a padres sobre el Plan
Maestro del Distrito para los aprendices
de inglés con la herramienta del éxito,
Evaluaciones de dominio del idioma inglés
para California (ELPAC), reclasificacion,
programas y servicios para aprendices de
inglés que incluyen preparacion para una
carrera universitaria y profesional.

Medidas/Servicios para 2019-20
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Gastos Presupuestarios

Cantidad $7,000 $7,000 $7,000

Fondo Titulo Il Titulo Il Titulo Il

Referenica

Presupuestar Sueldos de personal certificado Sueldo de personal clasificado Libros y materiales

ia Sueldo de personal clasificado Prestaciones Servicios/Sistemas operativos
Prestaciones Libros y materiales
Libros y materiales Servicios/Sistemas operativos

Servicios/Sistemas operativos
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Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Ario del LCAP: 2019-20

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$54,611,417 33.63%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
coémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidon necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El distrito dispone de las opiniones/sugerencias de las partes interesadas, métricas de investigacion basada en las evidencias por
medio de practicas académicas, servicios de apoyo de aprendizaje socioemocionales y orientacion por medio del sistema de
ELA/ELD de California, matematicas y otras tacticas para generar la revision anual en cuanto a la manera en que las acciones y los
servicios en el plan de LCAP incrementan y mejoran para nuestros estudiantes no duplicados. Segun lo definido por el estado, un
estudiante no duplicado viene siendo un estudiante catalogado como de bajos recursos, menor en hogar temporal o aprendiz del
idioma inglés o0 una combinacion de dos o mas categorias mencionadas. El Distrito Escolar Ontario-Montclair cuenta con admision de
20.600 estudiantes de TK a 8° grado. De ellos, el 88,7% son estudiantes no duplicados de alta necesidad, lo que significa que estos
estudiantes son de bajos ingresos, menores en hogares temporales o aprendices del inglés o una combinacién de dos o mas.
Ademas, los estudiantes de bajos ingresos conforman el 88%, los estudiantes de inglés conforman el 25,8% y menores en hogares
temporales conforman el 1,2% de la poblacién estudiantil total del distrito. Segun los estudios, los estudiantes que son de bajos
ingresos, el estudiante aprendiz de inglés y/o los menores en hogares temporales suelen tener necesidades basicas adicionales,
necesidades socioemocionales, alfabetizacién temprana y necesidades académicas. El estado se basa en la Formula de Control de
Fondos Locales (LCFF) proporciona recursos adicionales para estos grupos de estudiantes.

El distrito tiene una sistematica establecida para asignar fondos LCFF a cada uno de sus 32 planteles escolares basados en la total
de estudiantes no duplicados. El monto de las asignaciones escolares de los fondos de la formula LCFF asciende a $3.365.000.
Estos fondos se asignan a las escuelas para que trabajen dentro del contextos locales y con los grupos de las partes interesadas
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

para llevar a cabo una evaluacion de necesidades integral y determinar los programas y servicios que se pondran en practica para
apoyar a sus estudiantes no duplicados. Algunos programas y servicios que las escuelas identifican en sus planes escolares para el
logro estudiantil para satisfacer las necesidades de sus estudiantes no duplicados son: desarrollo profesional docente, rondas
instructivas, dias estructurados de planeacion para los maestros para que analicen los datos de los estudiantes y para que
comuniquen las decisiones tomadas del tipo de instruccion, programas suplementarios la materia de inglés (ELA) y matematicas,
programas de intervencion, apoyos conductuales, capacitaciones para maestros, programas de enriquecimiento e instruccion fuera
del dia lectivo. Asimismo, se les brinda ayuda a los estudiantes en el area de aprendizaje y la intervencién socioemocional. Ademas,
las escuelas le dan prioridad al financiamiento para atender las necesidades de grupos estudiantiles segun se identifican en los
informes de equidad del cuadro sinéptico escolar (California Schools Dashboard).

Las siguientes acciones son aquellas disefadas principalmente para apoyar a los estudiantes no duplicados: bajos ingresos,
estudiantes aprendices del inglés y menores en hogares temporales y se pueden encontrar bajo las secciones de este LCAP en las
metas 1, 2, 3 y 4, bajo las acciones y servicios. ldentifican la ubicacién de los servicios y las prioridades estatales que se abordan.

Meta 1: Todos los estudiantes recibiran instruccion que sea propicia al aprendizaje por maestros que estén apropiadamente
acreditados y por empleados auxiliares altamente cualificados, con apoyo continuo de capacitacion profesional, materiales y recursos
que estén alineados a los Estandares del Estado de California en instalaciones que estén limpias y en buen estado. Las prioridades
del estado se conforman de: componentes basicos (condiciones de aprendizaje). Estas medidas se proporcionan bajo la estructura
general de LEA.

1.2- Servicios complementarios para apoyar a los estudiantes no duplicados. Los directores en las primarias son personal adicional
en cada plantel en las escuelas primarias que sirven de apoyo en proteccion estudiantil, apoyo educativo y participacion académica.
1.3- Los servicios que se prestan mediante un aumento de la dotacion de personal en los planteles escolares para que brinden apoyo
en programas adicionales que estan disefiados principalmente para estudiantes no duplicados.

1.5- Proporcionar un programa integral de apoyo a la induccion docente atrae tanto a profesores de educacién general como a
especialistas en educacion a nuestro Distrito.

1.9- Se contrataron Maestros en Asignacion Especial adicionales encargados de la tecnologia, esto también incluye al personal del
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Departamento de Tecnologia del distrito con el fin de brindarle apoyo a los planteles escolares. Este personal respalda principalmente
a nuestros estudiantes no duplicados al brindarles mayores servicios en el plan de estudio pertinentes a la tecnologia.

1.14- Se ofrece personal docente adicional mas alla del requerido. El distrito invierte en el hecho de ofrecer clases con menos
estudiantes en los grados primarios (TK-3°) para fomentar las habilidades basicas especificamente disefiadas para los estudiantes no
duplicados.

1.15- Personal adicional para brindar una mayor seguridad y coordinacion de las agencias externas con el fin de fomentar la
seguridad de los estudiantes y personal dentro de nuestra comunidad

1.16 Se incluyeron los servicios de transportes en educacion general, los servicios que el distrito ofrece y que estan disefiados
principalmente para nuestra poblacién de estudiantes no duplicados y poder garantizar su seguridad y asistencia escolar.

Meta 2: Todos los estudiantes demostraran progreso en el rendimiento académico por medio de un programa de instruccion
alienado a los estandares del estado de California y al marcos normativo en los materiales didacticos, los recursos y el desarrollo
profesional que integra la tecnologia, por medio de un extenso programa de estudios (Artes Linguisticas del Inglés, Desarrollo del
Idioma Ingles, Historia- Ciencias Sociales, Matematicas, Ciencias y otras areas del contenido) dentro del Sistema de Apoyo de
Multinivel. Estas medidas se abastecen sobre el fundamento de LEA, sin embargo, LEA les proporciona a las escuelas fondos de
LCFF asignados segun la cantidad de estudiantes no duplicados. Las escuelas llevan a cabo una evaluacion integral de las
necesidades para alinear sus metas del SPSA con la meta 2 del plan LCAP con el fin de aumentar y mejorar los servicios a estos
grupos de estudiantes y otros identificados en el informe de equidad de California Schools Dashboard.

2.1 -Desarrollo profesional para maestros en alfabetizacién para apoyar a estudiantes de bajos ingresos que podrian tener alumnos
con necesidades académicas adicionales en el saldn de clases para mejorar la instruccion de la Etapa(Tier) 1 y alinearlo al acceso
universal tal y como se especifica en el plan de implementacion del MTSS del distrito.

2.2 -Apoyar a los maestros con pedagogia y desarrollo profesional en el material de adopcién y con recursos para mejorar los
resultados de los estudiantes no duplicados por medio de la diferenciacion de la instruccién y proporcionar apoyos universales para
aumentar el aprovechamiento académico de los estudiantes que no cumplen con los estandares estatales.

2.3 - El Sistema de monitoreo del progreso estudiantil el cual es un plan de estudios integrado y a su vez indica la instruccion y el
aprendizaje.

2.4 - Brindarles a los estudiantes un Sistema de apoyo de multinivel ademas del disefo universal en la formacion para los maestros
lo cual respaldara a los estudiantes no duplicados y asimismo a otros grupos de estudiantes que se encuentran expuestos
académicamente.
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

2.5 - Aumentar y mejorar la capacidad docente y la entrega de la instruccion proporcionando ciclos de capacitacion alineados con el
marco de capacitacion del distrito en la ensefianza de alta calidad.

2.6 -Ofrecer servicios administrativos PD, capacitacion y liderazgo para resultados para estudiantes anualmente. Atencién adicional
en el desarrollo de servicios aumentados a diversos grupos de estudiantes incorporando la formaciéon en competencia cultural
adaptable en las escuelas.

2.9 — Ampliar los programas para proporcionar un extenso plan de estudios para que los alumnos no duplicados accedan a practicas
educativas de enriquecimiento que los preparen para la Universidad y hasta trascender la universidad.

2.10- Aumentar la instruccion de educacion fisica y las oportunidades de enriquecimiento para ayudar a desarrollar el "nifio integro”
que se extienda al verano.

2.11 - Conservar los programas especializados, vias de aprendizaje alternativas y el acceso al curso de artes visuales y escénicas
para darles las mismas oportunidades a los estudiantes no duplicados que los estudiantes en las areas socioecondmicas superiores
tienen. Ampliar la instruccion para aumentar las oportunidades durante el verano.

2.12 — Fondos para desarrollo profesional para maestros incorporados para ayudar a los maestros a mejorar sus habilidades
profesionales.

2.14 - Extender las practicas de informatica y del método mobile makerspaces a mas escuelas y apoyar a nuestros estudiantes en
riesgo académico involucrarse con las habilidades requeridas para el siglo XXI

2.15 - -Ampliar el aprendizaje profesional en tecnologia, apoyo a los profesores para que puedan ayudar a los estudiantes no
duplicados a que tengan acceso al aprendizaje digital

2.16 - Mejorar las habilidades académicas y linguisticas de los estudiantes de inglés a través de programas de instruccion, programas
de doble inmersion, el aumento de los programas de idiomas (World language) y apoyos de la lectoescritura bilingtie de OMSD tal
como el reconocimiento del Programa de Induccion a la Alfabetizacion Bilingue de K a 8° grado.

2.17 - Mejorar el apoyo a las escuelas alrededor de ELD designado basado en los resultados de datos que proporcionan desarrollo
profesional directo a los maestros y proporcionar servicios mejorados y mejoradas a los estudiantes de inglés.

2.18 - Mejorar el apoyo a escuelas alrededor de ELD integrado proveyendo a profesores del desarrollo profesional para aumentar y
mejorar la calidad de instruccion linguistica entre los estudiantes.

2.19 - Expand and improve the quality of supplementary Reading Intervention program that targets unduplicated Long Term English
Learners and other struggling students at K-8 schools to support increased reclassification rate which has been consistently above the
state and county rates over the last four years. Extender y mejorar la calidad del programa complementario de intervencién de lectura
que se enfoca a los estudiantes de inglés a largo plazo no duplicados y a otros alumnos con dificultades en las escuelas de K-8 para
apoyar la extension de la tasa de reclasificacion que ha estado consistentemente por encima de la tasa estatal y del condado en los
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

ultimos cuatro afos.
2.20- Proporcionar monitoreo del progreso para evaluar el progreso de lenguaje de EL y responder oportunamente a las necesidades
del plantel escolar.

Meta 3: Las necesidades individuales de los estudiantes seran satisfechas mediante un sistema de apoyo de multiples niveles
disefiando para documentar el compromiso académico y social del estudiante con sus compareros, empleados y la comunidad en
general, lo cual incluye brindar apoyo al personal. Las escuelas realizan una evaluacion integral de las necesidades para alinear sus
metas de SPSA con la meta 3 del plan de LCAP con el fin de aumentar y mejorar los servicios a estos grupos de estudiantes y otros
clasificados en el informe de equidad del cuadro sindptico escolar de California.

3.00 - Facilitarles a los estudiantes un mayor acceso a la social-emocional a través de programas de asesoramiento y servicios.
3.2 - Proporcione conexiones de recursos a nuestros estudiantes y familias de menos recursos para brindarles apoyo la asistencia.
3.3 - Los servicios estan destinados para que los estudiantes de bajos ingresos tengan experiencias objetivas en el entorno
doméstico de manera que puedan tener una mayor participacion en la escuela.

3.4 - Aumentar la implementacion de PBIS en todo el distrito y proporcionar capacitacion en practicas restaurativas para mejorar la
cultura escolar y se centra principalmente a nuestras necesidades de estudiantes no duplicados.

3.5 - Proporcionar servicios de gestion de casos apoyan a nuestro grupo estudiantil no duplicado para que participen en la escuela y
que se esfuercen para que logren tener una educacion ininterrumpida.

3.6 - Proporcionar clinica de servicios de salud mental, apoyar a nuestros alumnos y familias forjando de una manera efectiva en el
bienestar para que pueda fluir el aprendizaje en la escuela.

3.7 - Profundizar la implementacién de un completo sistema de monitoreo de progreso estudiantil en linea P4SS dirigido
principalmente a nuestros estudiantes no duplicados.

3.8 - Incrementar el apoyo en la coordinacion de servicios para impulsar a los menores en hogares temporales y a los estudiantes
sin hogar en sus necesidades socioemocionales, basicas, manejo de casos y servicios de consejeria.

3.9 - Proporcionar un administrador de actividades para que preste sus servicios en actividades después del dia electivo y fin de
semana para involucrar a los estudiantes en un ambiente positivo después de clases.

3.10 - Proporcionar programas después clases para permitir mayor el acceso a las familias de bajos ingresos al cuidado de nifios
después de clases mientras se les brinda apoyo académicas para los estudiantes de manera positiva.

Meta 4: Apoyar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes a través de los esfuerzos de participacién de padres para buscar
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

consultas e informacién sobre el proceso de toma de decision, promover la participacion significativa de los padres en el aprendizaje
de sus hijos y mejorar nuestra alianza con la comunidad. Las escuelas realizan una evaluacién integral de las necesidades para
alinear sus objetivos del SPSA con el objetivo 3 de la LCAP con el fin de aumentar y mejorar los servicios a las familias de grupos
estudiantiles no duplicados.

4.1 - El Centro Educativo para Padres les proporciona a los padres apoyos enfocados en las necesidades de los estudiantes no
duplicados al proporcionar a las familias herramientas y talleres para apoyar a sus hijos.

4.2 - Se proporciona una conferencia anual de liderazgo de padres para apoyar principalmente a nuestros estudiantes no duplicados,
GATE y SPED y sus familias para apoyar el aprendizaje en el hogar, apoyos socioemocionales, programas académicos,
entrenamientos tecnolégicos, habilidades de crianza y otros talleres valiosos basados en los comentarios y sugerencias de los
padres.

4.3 - El servicio comunitario, las asociaciones universitarias promueven la participacion de los padres y el aprendizaje entrado en
nuestro grupo estudiantil no duplicado

4.5 - Crear conciencia entre las familias de OMSD y la comunidad en torno al programa Promise Scholars para promover la
planeacioén y la preparacion para la educacion universitaria de sus hijos.

4.6 - Proporcionar consultores externos para apoyar la participaciéon de la familia en el desarrollo social emocional y académico de
sus hijos segun sea necesario.

4.7 - Ampliar la capacidad de los padres lideres para que impartan talleres a otros padres en los planteles escolares sobre el
Programa de induccion a la alfabetizacion bilingue y la alfabetizacién temprana.

4.8 - Expand supports and workshops for EL parents to engage in their child's education to make academic and linguistic progress.
Ampliar recursos vy talleres para que los padres de EL se involucren en la educacién de sus hijos para generar avances académicos y
linguisticos.

Afo del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
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$51,176,322 31.97%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Basados en el aporte del personal y de las partes interesadas, la investigacion sobre la efectividad de las practicas y la instruccion de
los estandares ELA/ELD de California, matematicas y demas marcos del contenido académico, estamos implementando las
siguientes medidas en el plan de LCAP para mejorar los servicios de los estudiantes de bajos recursos, aprendices del idioma inglés
y estudiantes en hogares de crianza. El Distrito Escolar de Ontario-Montclair cuenta con un 84% de alumnos no duplicados, lo que
significa que estos estudiantes son catalogados como estudiantes de bajos ingresos, estudiantes en hogares de crianza o aprendices
del idioma inglés o una combinacion de dos o mas grupos. Segun las investigaciones, los estudiantes de bajos recursos, estudiantes
en hogares de crianza y aprendices del idioma inglés por lo generalmente tienen otras necesidades basicas adicionales,
socioemocionales, de lectoescritura temprana y necesidades académicas. Todas las medidas que se encuentran contenidas en el
plan de LCAP el cual es financiado por LCFF, incluyendo las que se mencionan a continuacion, con la excepcion de la medida 1.10,
una porcién de las medidas 2.10 y 2.13 estan principalmente disefiadas para satisfacer la necesidades de los estudiantes no
duplicados dentro del distrito.

Las siguientes medidas estan principalmente disefadas para satisfacer las necesidades de los estudiantes no duplicados —los
estudiantes de bajos recursos, estudiantes en hogares de crianza y aprendices del idioma inglés— y pueden ser encontradas bajo la
seccion de medidas y servicios de las metas 1, 2, 3 y 4 del LCAP.

Meta 1:
1.02 — Servicios complementarios para respaldar a los estudiantes no duplicados. Contar con subdirectores adicionales en cada una
de las primarias con el fin de respaldar la seguridad escolar, apoyar la instruccion y participacion académica.

1.03 — Incrementar el personal y servicios proporcionados en los planteles escolares para ofrecer programas adicionales que estén
enfocados principalmente en satisfacer las necesidades de los estudiantes no duplicados. Se ha incluido un mayor gravamen en el
presupuesto 2018-2019 del distrito que no habia sido incluido anteriormente.

1.09 — Se contrataron Maestros en Asignacién Especial adicionales encargados de la tecnologia, esto también incluye al personal del
Departamento de Tecnologia del distrito con el fin de brindarle apoyo a los planteles escolares. Este personal respalda principalmente
a nuestros estudiantes no delicados al brindarles mayores servicios en el plan de estudio pertinentes a la tecnologia.
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

1.13 — Se continuara implementando la jornada escolar prolongada para estudiantes de kinder como una forma de ayudar a que los
estudiantes no duplicados tengan acceso a dias lectivos prolongados a una temprana edad desde que comienzan su educacion.

1.14 — Se ofrece personal docente adicional mas alla del requerido. El distrito invierte en el hecho de ofrecer clases con menos
estudiantes en los grados primarios (TK-3°) para fomentar las habilidades basicas especificamente disefiadas para los estudiantes no
duplicados.

1.15 — Personal adicional para brindar una mayor seguridad y coordinacién de las agencias externas con el fin de fomentar la
seguridad de los estudiantes y personal dentro de nuestra comunidad.

1.16 — Para el afio escolar 2018-2019, se incluyeron los servicios de transportes escolar, como una iniciativa para incrementar los
servicios que el distrito ofrece y que estan disefiados principalmente para nuestra poblacion de estudiantes no duplicados y poder
garantizar su seguridad y asistencia escolar.

Meta 2:

2.00 — Capacitacién profesional para maestro pertinente a la lectoescritura temprana para respaldar a los estudiantes de bajos
ingresos en el aula.

2.03 — Ofrecerles a nuestros estudiantes un Sistema de Apoyo Multinivel y capacitacion a los maestros sobre el programa Universal
Design for Learning para apoyar a nuestros esguines no duplicados y otros subgrupos.

2.07 — Respaldar la capacitacion profesional enfocada en desarrollar las capacidades pertinentes a las intervenciones de
comportamiento y agregar fondos adicionales para respaldar la ampliacion de dicha medida.

2.14 — Poner a prueba un plan de estudio de ciencias y un “espacio destinado a la creacién” (Maker Space) en mas escuelas y
apoyar a los estudiantes que estan teniendo dificultades académicas para que aprendan las habilidades necesarias para el siglo XXI.

2.15 — Proporcionar un aprendizaje complementario sobre la tecnologia, apoyar la iniciativa de Khan Academy para respaldar a
nuestros estudiantes no duplicados.

2.16 — Brindarles respaldo a los aprendices del idioma ingles (EL) mediante los programas destinados para los estudiantes EL, el
programa de Inmersion Linguistica a Dos Idiomas (DL) y respaldar la lectoescritura bilingue.

2.17 — Respaldar a los estudiantes EL mediante el apoyo en las escuelas pertinente a la instruccion ELD designada basada en datos
de los resultados estudiantiles.
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

2.18 - Respaldar a los estudiantes EL mediante el apoyo en las escuelas pertinente a la instruccion ELD integrada basada en datos
de los resultados estudiantiles.

2.19 — Se utiliza de manera complementaria el programa de intervenciones de lectura enfocado en los estudiantes LTEL no
duplicados y otros estudiantes que tienen dificultades académicas en las escuelas que ofrecen servicios a estudiantes de K-8° grado.

2.20 — Apoyo adicional en los planteles para evaluar la competencia linguistica y progreso de los estudiantes EL.

2.21 — Asesoria adicional pertinente a los estudiantes EL, servicios directos para los estudiantes EL y sus familias, asi como continuar
ofreciendo una capacitacion profesional de manera constante.

2.22 — Ofrecer apoyo a los estudiantes recién llegados que complemente el plan de estudio basico para que puedan acelerar su
proceso de aprendizaje del idioma y del contenido académico.

2.23 — Principalmente enfocada en los servicios destinados a monitorear el progreso en la componteada del idioma de los estudiantes
EL.

2.24 — Ofrecer apoyo complementario a los estudiantes de bajos ingresos.
2.25 — Ofrecer y ampliar las intervenciones académicas que respaldan los servicios para los estudiantes con dificultades académicas.

2.26 — Enfocarnos en los estudiantes con dificultades académicas al incrementar la capacitacion profesional que se le brinda al
personal basada en los datos estudiantiles, el aporte de los maestros y las necesidades existentes.

Meta 3:

3.00 — Respaldo adicional y coordinacion de la seguridad para hacerle frente a las necesidades de nuestros estudiantes, comunidad y
el aporte brindado por las partes interesadas.

3.02 — Ofrecerles recursos a nuestros estudiantes de bajos recursos y sus familias para ayudarles a mejorar su asistencia escolar.

3.03 — Los servicios estan enfocados en respaldar una experiencia positiva en el hogar para los estudiantes de bajos ingresos para
que puedan aumentar su participacion en la escuela.

3.04 — Capacitacion sobre las practicas restaurativas para mejorar la cultura escolar y que estan principalmente enfocadas en
satisfacer las necesidades de los estudiantes no duplicados.

3.05 — Los servicios de gestion de casos respaldan al grupo de estudiantes no duplicados a que participen en la escuela y para que
no interrumpan sus estudios.
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

3.06 — Los servicios de salud clinica mental respaldan a nuestros estudiantes y familias al fomentar el bienestar con el fin de que el
aprendizaje pueda llevarse a cabo en la escuela.

3.07 — El sistema integral de monitoreo en linea esta disefiado para respaldar a los estudiantes no duplicados.
3.08 — Apoyo a los estudiantes en hogares de crianza y sin hogar en el ambito socioemocional y servicios de consejeria.

3.09 — Un dedicado administrador de actividades respalda las actividades que se realizan después de clases y los fines de semana
para que los estudiantes puedan permanecer en un ambiente positivo después del dia lectivo.

3.10 — Los programas después de clases permiten que los estudiantes de bajos ingresos y sus familias tengan acceso a los servicios
de cuidado de nifos al mismo tiempo que se les brindan experiencias académicas a los estudiantes. Asimismo, estos programas le
permiten a los estudiantes tener acceso a una comida completa.

Meta 4:

4.00 - El Centro Educativo para Padres les ofrece a los padres ayuda para respaldar el éxito académico y socioemocional de sus
hijos. Estos esfuerzos estan enfocados en las necesidades de los estudiantes no duplicados.

4.01 — Se lleva a cabo una Conferencia Anual de Liderazgo para los padres de estudiantes con dificultades académicas al trabajar
con nuestras familias para respaldar sus habilidades y para que apoyen el aprendizaje de sus hijos desde el hogar.

4.02 - Los servicios comunitarios y las alianzas con colegios y universidades fomentan la participacion de los padres y el aprendizaje
se enfoca en las necesidades de los estudiantes no duplicados.

4.05- El programa de la beca Promise Scholar hara participes a los padres para promover la planeacion y preparacion para la
educacion universitaria de los hijos.

4.06 — La participacion de los padres respalda las necesidades de los estudiantes.
4.08 — Ampliar los talleres y el apoyo que se les brinda a los padres de estudiantes EL.
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Aro del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$46,780,020 29.26%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Basandonos en las opiniones del personal y las partes interesadas, la indagacién acerca de las practicas que han resultado ser
efectivas y en el contenido de las materias de ELA/ELD matematicas de California, y demas marcos normativos, estamos poniendo en
practica 17 medidas de LCAP para mejorar los servicios para los estudiantes de bajos ingresos, aprendices del inglés y menores en
hogares temporales El distrito Escolar de Ontario-Montclair cuenta con el 89% de estudiantes que no se encuentran en grupos
duplicados, lo que significa que dichos estudiantes son de bajos ingresos, menores en hogares temporales o se encuentran en una
combinacion de dos o mas de dichas condiciones. Segun los resultados que arrojaron a investigacion, los estudiantes que son de
bajos ingresos, los estudiantes aprendices del inglés y/o los menores en hogares temporales tipicamente tiene necesidades basicas
adicionales, asi como de alfabetizacion temprana y necesidades académicas. Las medias mencionadas a continuacién estan
gestionadas para satisfacer dichas necesidades adicionales y estan enfocadas y son efectivas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes que no se encuentran duplicados en cuanto a condiciones se refiere dentro del distrito.

o Asegurarse de que todos los maestros tengan las credenciales de instruccion de aprendices del inglés adecuadas (vea LCAP
Meta 1, medida 1.01)

o Brindar kinder de horario extendido sumando personal para que le brinde ayuda al maestro para lograr brindar tiempo de
instruccion adicional para los alumnos (vea la Meta 1, Medida 1.13)

« Reducir la cantidad de alumnos por clases en de TK a 32 grado (vea la Meta 1, Medida 1.14)

e Proporcionar recursos enfocados en alfabetizacion temprana y desarrollo profesional para maestros para que puedan ayudar
a los estudiantes que se encuentren tengas serias dificultades en la lectura para que logren leer en el 32 grado (vea la Meta
2 medida 2.00 del plan de LCAP)
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Proporcionar apoyo por medio de un desarrollo profesional continuo, sustentable y capacitacion profesional que estén
incorporadas funciones dentro de ELD Integrado y designado o de los profesores de primaria (vea la Meta 2 medida 2.16 del
plan de LCAP)

Proporcionar apoyo por medio de un desarrollo profesional continuo, sustentable y capacitacion profesional que estén
incorporadas funciones dentro de ELD Designado de los profesores de secundaria (vea la Meta 2 medida 2.17 del plan de
LCAP)

Proporcionar apoyo por medio de un desarrollo profesional continuo, sustentable y capacitacion profesional que estén
incorporadas funciones dentro de ELD Integrado de los profesores de secundaria que instruyen las materias de ciencias y
matematicas (vea la Meta 2 medida 2.18 del plan de LCAP)

Implementar programas suplementarios que sean efectivos para ayudar a los estudiantes aprendices del inglés a desarrollar
su dominio del idioma ingles y de esa manera que puedan cumplir con los rigurosos estandares requeridos por el estado
(vea la Meta 2, Medida 2.22 del plan de LCAP)

El distrito monitoreara las escuelas primarias y secundarias para asegurarse que los aprendices del inglés progresen
académicamente para que logren obtener la reclasificacion (Meta2, Medida 2.23)

Proporcionarles a los estudiantes el apoyo necesario para que puedan cumplir con los rigurosos estdndares estatales y
monitorear su progreso. Ver la meta 2, Medidas 2.24 y 2.25 del plan de LCAP)

Brindarle a los maestros capacitaciones de desarrollo profesional relacionadas la implementacién de estrategias de
ensefianza para que puedan reforzar el aprendizaje de los estudiantes (vea Meta 2, Medida 2.26)

Proporcionar servidos de un mentor principalmente disefiados para satisfacer las necesidades de los estudiantes de bajos
ingresos y menores en hogares temporales ( vea la meta 3, Media 3.00)

Asignar personal de la escuela para conservar al Consultor/interventor de ayuda familiar principalmente para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de bajos ingresos ( vea Meta 2, Medida 3.03)

Proporcionar servicios de gestion de casos para inquirir las necesidades de los estudiantes de bajos ingresos (vea la meta 3,
medida 3.05)

Darle prioridad y brindar servicios sociales/y de causas emocionales a los menores en hogares temporales y a las personales
sin hogar (vea la meta 3, medida 3.08)

Promover la participacién efectiva de los padres para que apoyen a los estudiantes que necesitas ayuda académica (vea la
meta 4, medida 4.07)
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Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

o Promover la participacién incrementada efectiva de los padres de aprendices del inglés para que apoyen a los estudiantes
(vea la Meta 4, Medida 4.08)
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desempefio general.
EI LCAP es un plan de tres afos, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautbnomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautonoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioeconémica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jjovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de afio
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautonoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusion y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de afio
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiautbnomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautbnomas que resultan del
proceso de actualizacion anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautonoma de la escuela.
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Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las
instrucciones al seguir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos con Enlaces
Resumen del Plan

Actualizacién Anual

Inclusién de Involucrados

Metas, Acciones y Servicios

Acciones/Servicios Planeados

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos Sin Duplicacion

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor
de comunicarse con la oficina de educacion del condado local, o la Oficina de Apoyo para Sistemas
de Agencia Local de Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) al:
916-319-0809 o por correo electronico al: Icff@cde.ca.gov.

Resumen del Plan

El LCAP esta disefiado para reflejar las metas anuales, acciones, servicios y gastos de la Agencia
Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés) dentro de un fijo ciclo de planificacion de tres afos.
Los LEA deben incluir un resumen del plan para el LCAP cada afo.

Al desarrollar el LCAP, incluya el afio LCAP apropiado y aborde las consignas proporcionadas en
estas secciones. Al desarrollar el LCAP en afio 2 o 3, incluya el afio LCAP apropiado y reemplace la
previa informacidon de resumen con informacién relevante al LCAP del aio actual.

En esta seccion, brevemente aborde las consignas proporcionadas. Estas consignas no son limites.
Los LEA pueden incluir informacion relacionada a programas locales, demografias comunitarias y la
vision general del LEA. Los LEA también pueden adjuntar documentos (es decir, los informes de
datos de la Interfaz “Dashboard” Escolar de California) si es deseado y/o incluir graficas ilustrando
metas, resultados planeados, resultados reales o gastos relacionados planeados y verdaderos.

Un LEA puede usar un formato alternativos para el resumen del plan siempre y cuando incluya la
informacion especificada en cada consigna y la tabla del resumen presupuestario.

La referencia a la Interfaz Escolar de California corresponde a la Interfaz Escolar de California
adoptada por el Consejo Educativo Estatal bajo la Seccion 52064.5 del Cédigo Educativo (EC, por
sus siglas en inglés)

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo
(CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las
siguientes consignas:
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e Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas
para CSI

e Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyé las escuelas identificadas
a desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacion de necesidades a nivel escolar,
intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos por
abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la
implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Actualizacion Anual

Las metas planeadas, resultados deseados, acciones/servicios y gastos presupuestarios deben
copiarse palabra por palabra del LCAP aprobado del ano pasado; asi también, incluir las prioridades
estatales y/o locales abordadas por las metas planeadas. Errores tipograficos menores pueden
corregirse.

* Por ejemplo, para el afno LCAP 2017/18 del documento LCAP 2017/18-2019/20, repase las
metas en el LCAP de 2016/17. De ese punto en adelante, repase las metas del afio LCAP mas
reciente. Por ejemplo, el afno LCAP 2020/21 repasara las metas del afio LCAP 2019/20, lo cual
es el ultimo afo del LCAP 2017/18 — 2019/20.

Resultados Anuales Mensurables

Para cada meta en el previo afio, identifique y repase los resultados anuales mensurables en
comparacion a los resultados anuales mensurables deseados que fueron identificados en el
previo afo para la meta.

Acciones/Servicios

Identifique las Acciones/Servicios planeadas y los gastos presupuestados para implementar
estas acciones hacia el logro de la meta detallada. Identifique las acciones/servicios actuales
implementados para cumplir la meta detallada y los gastos anuales actuales estimados para
implementar las acciones/servicios. Segun corresponda, identifique cualquier cambio a los
alumnos o grupos estudiantiles brindados servicio o a la ubicacién planeada de las
acciones/servicios proporcionados.

Analisis
Usando datos de resultado anual mensurable, incluyendo datos de la Interfaz Escolar de

California, analice para ver si las acciones/servicios planeados fueron efectivos en lograr la
meta. Responde a las consignas segun corresponda.

e Describa la implementacion general de las acciones/servicios para lograr la meta
articulada, Incluya una discusion de relevantes desafios y éxitos experimentados con el
proceso de implementacion.

e Describa la efectividad general de las acciones/servicios para lograr la meta articulada
segun se mide por el LEA.
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e Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Estimados
Gastos Verdaderos. No se requieren pequefas variaciones en gastos o contabilidad de
ddlar por ddlar.

e Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones
y servicios para lograr esta meta como resultados de este analisis y analisis de los datos
proporcionados en la Interfaz Escolar de California, segun corresponda. ldentifique
donde esos cambios se pueden encontrar en el LCAP.

Inclusion de Involucrados

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos
representando los grupos estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP vy el
proceso presupuestario. EC identifica los requisitos minimos de consulta para los distritos escolares
y las oficinas de educacién del condado como consulta con los maestros, directores,
administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacién del distrito escolar, los
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EC requiere que las escuelas semiautbnomas consulten
con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en desarrollar
el LCAP. Ademas, la Seccion 48985 del EC especifica los requisitos para la traduccion de avisos,
informes, declaraciones o registros enviados al padre o tutor.

El LCAP debe compartirse con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio
escolar, segun corresponda (es decir, consejos de sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes
del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alienacion entre metas y acciones del
sitio escolar y nivel distrital. Un LEA puede incorporar o hacer referenciar a acciones detalladas en
otros planes que estan siendo realizados para cumplir metas especificos.

Instrucciones: El proceso de inclusién de involucrados es continuo y anual. Los requisitos para
esta seccion son lo mismo cada afo de un LCAP de tres afios. Al desarrollar el LCAP, incluya el
afio LCAP apropiado y describa el proceso de inclusion de involucrados utilizados para
desarrollar el LCAP y la Actualizacion Anual. Al desarrollar el LCAP en afo 2 o 3, incluya el ano
LCAP apropiado y reemplace las previas narrativas de involucrados y describa el proceso de
inclusion de involucrados utilizado para desarrollar el LCAP y la Actualizaciéon Anual del afo
actual.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado: Describa el proceso utilizado
para consultar con el Comité Asesor Parental, el Comité Asesor Parental de Estudiantes
del Inglés, los padres, alumnos, personal escolar, las unidades locales de negociacion y la
comunidad para formar el desarrollar del LCAP y el repaso anual y analisis para el afio
LCAP indicado.

Escuelas semiauténomas: Describa el proceso utilizado para consultar con los
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos para
formar el desarrollo del LCAP y el repaso anual y analisis para el afio LCAP indicado.

Describa como el proceso de consulta impacto el Desarrollo del LCAP vy la actualizacién anual
para el afio LCAP indicado, incluyendo las metas, acciones, servicios y gastos.

Metas, Acciones y Servicios

Los LEA deben incluir una descripcion de las metas anuales, para todos los alumnos y cada grupo
de estudiantes identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés), por lograrse para cada prioridad estatal segun corresponda al tipo de LEA. Un LEA
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también puede incluir prioridades locales adicionales. Esta seccion también debe incluir una
descripcion de las especificas acciones planeadas que realizara un LEA para cumplir metas
identificadas y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las acciones especificas.

Distritos escolar y oficinas de educaciéon del condado: EI LCAP es un plan de tres anos,
que es repasado y actualizado anualmente, segun corresponda.

Escuelas semiauténomas: La cantidad de afios abordados en el LCAP podra alinearse con
el término presupuestario de escuelas semiautbnomas, tipicamente un afo, que es
presentado al autorizador de la escuela. Si afo 2 y/o ano 3 no corresponden, las escuelas
semiautonomas deben especificar tal.

Nuevo, Modificado, Sin Cambiar

Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, que incluye la actualizacidén anual e inclusion
de involucrados, indicar si la metas, necesidad identificada, prioridades estatales y/o locales
relacionadas y/o deseados resultados anuales mensurables para el afio LCAP actual o futuros
afnos LCAP son modificados o sin cambiar del LCAP del previo afo; o, especifica si la meta es
nueva.

Meta

Declare la meta. Los LEA pueden numerar las metas usando la caja con “Meta #” para
facilidad de referencia. Una meta es una declaracion general que describe el deseado
resultado a cual se dirigen todas las acciones/servicios. Una meta contesta la pregunta: s Qué
busca lograr el LEA?

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas

Incluya las prioridades estatales y/o locales abordados por la meta. EI LCAP debe incluir
metas que abordan cada una de las prioridades estatales, segun corresponde al tipo de LEA 'y
cualquier prioridad local adicional; sin embargo, una meta puede abordar varias prioridades
(Enlace a Prioridades Estatales)

Necesidad Identificada

Describe las necesidades que resultaron en el establecimiento de la meta. Las necesidades
identificadas podran estar basadas en informacién cuantitativa o cualitativa, incluyendo pero
no limitado a, resultados del proceso de actualizacion anual o datos de desempeio de la
Interfaz Escolar de California, segun corresponda.

Deseados Resultados Anuales Mensurable

Para cada afno LCAP, identifica las medidas o indicadores que el LEA usara para rastrear
progreso hacia los resultados deseados. Los LEA podran identificar medidas para grupos
estudiantiles especificos. Incluya en la columna comparativa los datos mas recientes
asociados con esta medida o indicador disponible en el momento de adopcién del LCAP por el
primer afo del plan de tres afos. Los datos mas recientes asociados con una medida o
indicador incluyen datos segun son reportados en la actualizacion anual del afio LCAP
inmediatamente precediendo el plan de tres afios, segun corresponda. Los datos
comparativos deben permanecer sin cambiar a lo largo del LCAP de tres anos. En las
columnas de afos subsiguientes, identifica el progreso por lograrse en cada afio de un ciclo
de tres afios del LCAP. Considere como los resultados deseados en cualquier dado aio estan
relacionados a los resultados deseados para subsiguientes afios.
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Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo un LEA debe calcular
las tasas segun se describe en el Apéndice de la Plantilla LCAP, secciones (a) hasta (d)..

Acciones/Servicios Planeados

Para cada accién/servicio, el LEA debe completar ya sea la seccion “Para Acciones/Servicios
no incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de Mayores o Mejores Servicios” o la
seccién “Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de
Mayores o Mejores Servicios.” EI LEA no debe completar ambas secciones para una accion
particular.

Para Acciones/Servicios No Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios

Alumnos Recibiendo Servicios

La caja “Alumnos Recibiendo Servicios” debe completarse para todas las acciones/servicios
excepto para aquellos que son incluidos por el LEA como contribuyendo a cumplimiento del
requisito para aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion. Indica en esta caja
cuales alumnos se beneficiaran de las acciones/servicios al indicar “Todos”, “Alumnos con
Discapacidades” o “Grupos Estudiantiles Especificos”. Si se indica “Grupos Estudiantiles

Especificos”, identifica los grupos estudiantiles especificos segun correspondan.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde se proporcionaran las acciones/servicios. Si lo servicios son
proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe identificar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados solo a escuelas especificas dentro del LEA o
niveles de grados especificos, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de
Grados Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de
grado (es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afo), segun corresponda.

Escuelas semiautdnomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion
semiauténoma, pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde se proporcionaran las acciones/servicios. Para escuelas
semiauténomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
pueden ser sinénimas y, por lo tanto, cualquiera seria apropiada. Las escuelas
semiauténomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando sean usados de forma
consistente a lo largo del LCAP.

Para Acciones/Servicios Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios:

Alumnos Recibiendo Servicios

Para cualquier accién/servicio contribuyendo a la demostracion general del LEA que ha
aumentado o mejorado servicios para alumnos sin duplicacion superior a lo que es
proporcionado a todos los alumnos (consulte la seccién Demostracion de Mayores o Mejores
Servicios para Alumnos Sin Duplicacion, al seguir), el LEA debe identificar los grupos
estudiantiles sin duplicacidn siendo brindados servicio.
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Nivel de Servicio

Para cada accion/servicio contribuyendo al cumplimiento del requisito de mayores o mejores
servicios, identifique el nivel de servicios al indicar “A Nivel del LEA”, “A Nivel Escolar’ o
“Limitado a Grupos Estudiantiles Sin Duplicacion”. EI LEA debe identificar una de las
siguientes tres opciones:

¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para mejorar el entero
programa educativo del LEA, incluya “A Nivel del LEA.”

¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para actualizar el entero
programa educativo de una escuela particular o escuelas particulares, incluya “A Nivel
Escolar.”

¢ Si la accion/servicio financiado y proporcionado es limitado a los alumnos sin
duplicacion identificados en “Alumnos Recibiendo Servicios”, incluya “Limitado a
Grupos Estudiantiles Sin Duplicacion”.

Para escuelas semiautonomas y distritos escolares con una escuela, “A Nivel del
LEA” y “A Nivel Escolar” podran ser sindbnimos y, por lo tanto, cualquiera fuera apropiado.
Para escuelas semiautonomas operando varias escuelas (determinado por un codigo
CDS unico) bajo una acta constitutiva singular, use “A Nivel del LEA” para referirse a
todas las escuelas bajo la acta y use “A Nivel Escolar” para referirse a una escuela
particular autorizada dentro de la misma peticion semiautdbnoma. Escuelas
semiautonomas operando una escuela particular pueden usar “A Nivel del LEA” o “A Nivel
Escolar” siempre y cuando estos términos sean usados de manera consistente a lo largo

del LCAP.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde las acciones/servicios seran proporcionadas. Si estos servicios
son proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados a escuelas especificas dentro del LEA o solo a
especificos niveles de grado, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grado
Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de grado
(es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afio), segun corresponda.

Escuelas semiautdnomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion acta
constitutiva pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde las acciones/servicios seran proporcionados. Para escuelas
semiautonomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
podran ser sinbnimas vy, por lo tanto, cualquier fuera ser apropiado. Escuelas
semiautonomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando estos términos sean
usados de manera consistente a lo largo del LCAP.

Acciones/Servicios

Para cada afo LCAP, identifique las acciones por realizarse y servicios proporcionados para
cumplir la meta detallada. Las acciones y servicios que son implementados para lograr la
meta identificada pueden agruparse. Los LEA pueden numerar la accion/servicio usando la
caja “# de Accion” para facilidad de referencia.

Nueva/Modificada/Sin Cambiar:

¢ Incluya “Nueva Accidn” si la accion/servicio esta siendo afadido a cualquiera de los
tres afos del LCAP para cumplir la meta articulada.
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e Incluya “Accion Modificada” si la accién/servicio fue incluida para cumplir la meta
articulada y ha sido cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcién
del previo afio.

e Incluya “Accion Sin Cambiar” si la accion/servicio fue incluido para cumplir la meta
articulada y no se ha cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcion
del previo afno.

o Siuna accion/servicio planeado es anticipado permanecer igual para la
duracion del plan, un LEA puede incluir “Accién Sin Cambiar” y dejar las
columnas de afos subsiguientes en blanco en lugar de tener que
copiar/pegar la accidén/servicio en las columnas de afo subsiguiente. Gastos
presupuestarios pueden tratarse de la misma manera segun corresponda.

Nota: La meta del previo afio puede ser o no ser incluida en el LCAP actual de tres afos.
Por ejemplo, al desarrollar afio 1 del LCAP, las metas articuladas en afio 3 del anterior
LCAP de tres afos sera del previo ano.

Escuelas semiauténomas pueden completar el LCAP para alinearse con el termino
presupuestario de la escuela semiautbnoma que es entregado al autorizador de la escuela.
De acuerdo, una escuela semiautonoma puede entregar un presupuesto de un afio a su
autorizado puede elegir no completar las porciones de ano 2 y 3 de la seccion “Metas,
Acciones y Servicios” de la plantilla. Si aio 2 y/o 3 no corresponde, escuelas semiautonomas
deben especificar tal.

Gastos Presupuestarios

Para cada accion/servicio, incluya y describa gastos presupuestarios para cada ciclo escolar
para implementar estas acciones, incluyendo donde estos gastos se pueden encontrar en el
presupuesto del LEA. EI LEA debe hacer referencia a todas las fuentes financieras para cada
gasto propuesto. Los gastos deben clasificarse usando el Manual de Contabilidad Escolar de
California segun se requiere por las secciones EC 52061, 52067 y 47606.5.

Gastos que son incluidos mas de una vez en un LCAP deben ser indicados como gasto
duplicado e incluir una referencia a la meta y accion/servicio donde el gasto aparecié por
primera vez en el LCAP.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion de un distrito con una escuela y
elige completar un LCAP singular, el LCAP debe claramente articular a cual presupuesto de
entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinean todos los gastos

presupuestarios.

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos
Sin Duplicacién

Esta seccion debe completarse para cada afio LCAP. Al desarrollar el LCAP en afio 2 0 3, copea la
tabla “Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos sin Duplicacion” e incluye el afio
LCAP apropiado. Usando la copia de la seccidn, complete la seccidon segun corresponda para el afio
LCAP actual. Conserve todas las secciones de previos anos para cada uno de los tres afos dentro
del LCAP.
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Estimados Fondos de Subvencién Suplementaria y de Concentracion

Identifique la cantidad de fondos en el ano LCAP calculado basado en la cantidad y
concentracion de alumnos de bajos ingresos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del
Inglés segun se determina de acuerdo al Coédigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5
CCR) Seccion 15496(a)(5).

Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios

Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o
mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP
segun se calcula de acuerdo a 5 Codigo de Regulaciones de California (CCR, por sus siglas
en inglés) Seccidn 15496(a)(7).

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describa como servicios proporcionados
para alumnos sin duplicacién son aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en
comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el aiio LCAP. Para mejorar
servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa crecer los servicios en
cantidad. Esta descripcion debe abordar como las acciones/servicios limitados a uno o mas grupos
estudiantiles sin duplicacion y cualquier accidn/servicio a nivel escolar o distrital apoyado por la
descripcion apropiada, junto, resultara en el requerido aumento o mejoramiento proporcional de
servicios para alumnos sin duplicacion.

Si el aumento o mejoramiento general de servicios incluye cualquier accion/servicio siendo
financiado y proporcionado a nivel escolar o distrital, identifique cada accion/servicio e incluya las
descripciones requeridas apoyando cada accién/servicio segun corresponda.

Para aquellos servicios siendo proporcionado a nivel de LEA:

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas y para
escuelas semiauténomas y oficinas de educaciéon del condado: Describe como estos servicios
son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para alumnos sin
duplicacién en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%:
Describa como estos servicios estan principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus
metas para alumnos sin duplicacion en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.
También describa como los servicios son el uso mas eficaz de fondos para cumplir estas
metas para sus alumnos sin duplicacion. Incluya la razén por esta determinacién, incluyendo
cualquier alternativa considerada, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Unicamente para distritos escolares, identifique en la descripcion de aquellos servicios siendo
financiados y proporcionados a nivel escolar e incluya la requerida descripcion apoyando el uso de
los fondos a nivel escolar:

e Para escuelas con una matricula de 40% o mas alumnos sin duplicacion: Describa como estos
servicios son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para sus alumnos
sin duplicacién en las prioridades estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares expandiendo fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40%
matricula de alumnos sin duplicacién: Describa como estos servicios son principalmente
orientados a y como los servicios son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir sus
metas para estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal, en
las prioridades estatales y cualquier prioridad local.
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Prioridades Estatales

Prioridad 1: Servicios Basicos aborda el nivel al cual:

A. Los maestros en el LEA estan apropiadamente asignados y totalmente acreditados en la materia y
para los alumnos a quienes estan educando;

B. Alumnos en el distrito escolar tienen suficiente acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

C. Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Prioridad 2: Implementaciéon de Normas Estatales aborda:

A. La implementacion de normas de desempefio y contenido académico adoptadas por el consejo para
todos los alumnos, las cuales son:

a. Artes Linguisticas del Inglés — Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés) para Artes Linguisticas del Inglés
Matematicas — CCSS para Matematicas
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
Educacion de Carrera Técnica
Normas del Contenido de Educacién sobre Salud
Historia-Ciencia Social
Normas Bibliotecarias de Escuela Ejemplar
Normas del Contenido de Modelo de Educacion Fisica
Normas de Ciencia de Proxima Generacion
Artes Visuales y Escénicos
Idioma Mundial; y

B. Como los programas y servicios permitiran que los Estudiantes del Inglés accedan a CCSS y las
normas ELD para propodsitos de obtener entendimiento del contenido académico y dominio del idioma
inglés.

Prioridad 3: Participacion Parental aborda:

A. Los esfuerzos que realiza el distrito escolar para solicitar aporte parental en la toma de decisiones para
el distrito escolar y cada sitio escolar individual;

B. Como el distrito escolar promovera la participacién parental en programas para alumnos sin
duplicacion; y

C. Como el distrito escolar promovera la participacion parental en programas para personas individuales
con necesidades excepcionales.

Prioridad 4: Logro Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponda:

A. Evaluaciones a nivel estatal;

B. El indica de Rendimiento Académico;

C. El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos de
ingreso a la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) o programas de estudio que se alinean con las normas y
estructura educativa de carrera técnica aprobada por el consejo estatal,

D. El porcentaje de estudiantes del idioma inglés que logran progreso hacia dominio del inglés segun se
mide por la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés);

E. La tasa de reclasificacion del estudiantes del inglés;

F. El porcentaje de alumnos que han pasado un examen de colocacion avanzada con una puntuacion de
3 0 mejor; y

G. El porcentaje de alumnos que participan en y demuestran preparacién universitaria en relacion a, el
Programa de Evaluacion Temprana o cualquier evaluacién subsiguiente de preparacion universitaria.

Prioridad 5: Inclusién Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponde:

A. Tasa de asistencia escolar;
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Tasas de absentismo cronico;
Tasas de abandono de escuela secundaria;
Tasas de abandono de escuelas preparatoria; y
E. Tasas de graduacion de escuela preparatoria;
Prioridad 6: Ambiente Escolar segun se mide por todo lo siguientes, segun corresponda:
A. Tasas de suspensioén estudiantil;
B. Tasas de expulsiéon estudiantil; y
C. Otras medidas locales, incluyendo sondeos de alumnos, padres y maestros sobre el sentido de
seguridad y acercamiento escolar.
Prioridad 7: Acceso a Cursos aborda el nivel al cual los alumnos tienen acceso a y estan inscritos en:
A. Un amplio curso de estudios incluyendo cursos detallados bajo las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i),
segun corresponda;
B. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a los alumnos sin duplicacién; y
C. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a personas individuales con necesidades
excepcionales.
Prioridad 8: Resultados Estudiantiles aborda resultados estudiantiles, si estan disponibles, para cursos
detallados en las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i), segun corresponda.
Prioridad 9: Coordinacién de Instrucciéon de Alumnos Expulsados (solo Oficina de Educacion del
Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara instruccion para alumnos
expulsados.
Prioridad 10. Coordinacion de Servicios para Jovenes de Crianza Temporal (solo Oficina de Educacion
del Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara servicios para jovenes de
crianza temporal, incluyendo:
A. Trabajando con la agencia municipal de bienestar infantil para minimizar cambios de colocacion
escolar
B. Proporcionando informacién relacionada a educacién a la agencia municipal de bienestar infantil para
ayudar con la entrega de servicios a jévenes de crianza temporal, incluyendo estatus educativo e
informacién de progreso que es requerida estar incluida en informes tribunales;
C. Respondiendo a solicitudes de la corte juvenil para informacion y trabajando con la corte juvenil para
garantizar la entrega y coordinacién de necesarios servicios educativos; y
D. Estableciendo un mecanismo para el eficaz traslado de registros médicos y educativos y el pasaporte
médico y educativo.
Prioridades Locales aborda:
A. Metas de prioridad local; y
B. Métodos para medir progreso hacia metas locales.

Oow
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APENDIQE A: PRIORIDADES 5 Y 6 INSTRUCCIONES
PARA CALCULO DE PROPORCION

Para el propdsito de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales bajo secciones EC
52060 y 52066, segun corresponde a tipo de LEA, lo siguiente debe aplicar:
(a) “Tasa de absentismo cronico” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:
(1) La cantidad de alumnos de kinder-8vo afio que estuvieron ausentes 10 o mas por ciento
de los dias escolares excluyendo alumnos que:
(A) estuvieron inscritos menos de 31 dias
(B) estuvieron inscritos al menos 31 dias pero no asistioé al menos un dia
(C) estuvieron designados como exentos en la entrega distrital de asistencia. Alumnos de
kinder-8vo afio son considerados estar exentos si:
(i) estan inscritos en una escuela no publica
(i) reciben instruccion mediante un entorno instructivo en casa u hospital
(iif) estan asistiendo a un instituto de formacion superior tiempo complete.

(2) La cantidad de alumnos que cumplieron los requisitos de inscripcion.

(3) Divide (1) por (2).

(b) “Tasa de abandono de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cantidad de miembros del cohorte que abandonaron para el final del cuarto afio en el
cohorte donde “cohorte” se define como la cantidad de alumnos en 9no grado por primera
vez en afo 1 (cohorte inicial) mas alumnos que se trasladan al distrito, restando la
cantidad de alumnos que trasladan fuera del distrito, emigran o fallecen durante los ciclos
escolares 1,2, 3y 4.

(2) La cantidad total de miembros del cohorte.

(3) Divide (1) por (2).

(c) “Tasa de graduacion de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) Para una Tasa de Graduacion del Cohorte de 4 Afios:

(A) La cantidad de alumnos en el cohorte que obtuvieron un diploma regular de escuela
preparatoria para el final del afio 4 en el cohorte.

(B) La cantidad total de alumnos en el cohorte.

(C) Divide (1) por (2).

(2) Para una Tasa de Graduacién de Estatus Dashboard para Escuelas Alternativas (DASS,
por sus siglas en inglés):

(A) La cantidad de alumnos que ya sea se graduaron como alumnos de 11vo grado o qye
obtuvieron cualquiera de lo siguiente:
(i) un diploma regular de escuela preparatoria
(i) un Certificado Equivalente de Escuela Preparatoria
(iii) un diploma de educacion para adultos
(iv) un Certificado de Cumplimiento y fue eligible para la Evaluacion Alternativa de

California si tiene menos de 20 afos de edad.
(B) La cantidad de alumnos en el cohorte de graduacién DASS.
(C) Divide (1) por (2).
(d) “Tasa de Suspension” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el
alumno fue suspendido durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(2) La cuenta sin duplicacién de alumnos con una inscripcién principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(3) Divide (1) por (2).

(e) “Tasa de Expulsién” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el

alumno fue expulsado durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
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(2) La cuenta sin duplicacion de alumnos con una inscripcion principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
(3) Divide (1) por (2).

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Cédigo Educativo. Referencia: Secciones
2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052,
52060, 52061, 52062, 52063, 52064, 52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5 y 64001; 20
U.S.C. Secciones 6312y 6314.
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APENDICE B: PREGUNTAS ORIENTADORAS
Preguntas Orientadoras: Repaso y Analisis Anual

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢,Cémo han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los alumnos y pudieron
las provisiones de estos servicios resultar en los resultados deseados?

¢, Como han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los subgrupos de
alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, incluyendo, pero no limitado a,
estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal; y pudo la
provisidon de aquellas acciones/servicios resultar en los resultados deseados?

¢ Coémo han abordado las acciones/servicios las necesidades identificadas y metas de sitios
escolares especificos y fueron efectivas estas acciones/servicios en lograr los resultados
deseados?

¢ Cual informacion (es decir, datos/medidas cuantitativas y cualitativas) fue examinada para
repasar progreso hacia las metas en la actualizacion anual?

¢, Cual progreso se ha logrado hacia la meta y los deseados resultados mensurables? Que tan
efectivas fueron las acciones y los servicios en lograr progreso hacia la meta? ;Cuales
cambios a las metas, acciones, servicios y gastos se estan realizando en el LCAP como
resultado del repaso de progreso y evaluacién de la efectividad de las acciones y servicios?

¢ Cuales diferencias existen entre los gastos presupuestados y los estimados gastos anuales
actuales? ;Cuales son las razones por cualquier diferencia?

Preguntas Orientadoras: Inclusién de Involucrados

1)

2)

3)

4)

5)

¢, Coémo han participado y estado activos los involucrados aplicables (es decir, padres y
alumnos, incluyendo padres de alumnos sin duplicacién y alumnos sin duplicacion
identificados en Seccion 42238.01 del EC; miembros comunitarios; grupos locales de
negociacion; personal del LEA; agencias municipales de bienestar infantil; programas de
servicios para jovenes de crianza temporal de la oficina de educacion del condado, asesores
especiales designados por la corte y otros involucrados de jévenes de crianza temporal;
organizaciones comunitarias representando estudiantes del inglés y otras personas segun
corresponda) en el desarrollo, repaso y apoyo de la implementacién del LCAP?

¢, Coémo han sido incluidos los involucrados en el proceso del LEA de forma oportuna para
permitir participacion en el desarrollo del LCAP?

¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativas y cualitativas) estuvo disponible a los
involucrados relacionado a las prioridades estatales y utilizada por el LEA para formar el
proceso de trazar metas LCAP? ; Como estuvo disponible la informacion?

¢ Cuales cambios, si alguno, fueron hechos al LCAP antes de adopcion como resultado de los
comentarios escritos u otros comentarios recibidos por el LEA mediante cualquiera de los
procesos de inclusién del LEA?

¢ Cuales acciones fueron realizadas para cumplir los requisitos estatutos para inclusion de
involucrados de acuerdo a las secciones 52062, 52068 o 47606.5 del EC, segun corresponda,
incluyendo interaccion con los representantes de padres y tutores de alumnos identificados en
la Seccion 42238.01 del EC?
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6)

7)

¢ Cuales acciones especificas fueron realizadas para consultar con los alumnos para cumplir
los requisitos de 5 CCR Seccion 15495(a)?

¢, Como ha continuado y sido apoyado la participacion de involucrados? ; Como ha apoyado la
participacion de estos involucrados mejores resultados de los alumnos, incluyendo alumnos
sin duplicacién, en relacion a las prioridades estatales?

Preguntas Orientadoras: Metas, Acciones y Servicios

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a las
“Condiciones de Aprendizaje”: Servicios Basicos (Prioridad 1), la Implementacion de Normas
Estatales (Prioridad 2) y Acceso al Curso (Prioridad 7)?

¢ Cuales con las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a los
“‘Resultados Estudiantiles”: Logro Estudiantil (Prioridad 4), Resultados Estudiantiles (Prioridad
8), Coordinacion de Instruccion de Alumnos Expulsados (Prioridad 9 — Unicamente COE) y
Coordinacién de Servicios para Jévenes de Crianza Temporal (Prioridad 10 — Unicamente
COE)?

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a
“Inclusién” de los padres y alumnos: Participacion Parental (Prioridad 3), Inclusion Estudiantil
(Prioridad 5) y Ambiente Escolar (Prioridad 6)?

¢ Cuales son las metas del LEA para abordar cualquier prioridad identificada a nivel local?

¢, Coémo han sido evaluadas las necesidades unicas de los sitios escolares individuales para
formar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o sitio escolar individual (es decir,
aporte de los grupos asesores a nivel del sitio, personal, padres, comunidad, alumnos; repaso
de planes a nivel escolar; analisis de datos a fondo de nivel escolar, etc.)?

¢ Cuales son las metas exclusivas para alumnos sin duplicacién segun se define en la Seccion
42238.01 del EC y grupos definidos en la Seccidon 52052 del EC que son distintas a las metas
del LEA para todos los alumnos?

¢ Cuales son los deseados resultados mensurables especificos asociados con cada una de las
metas anualmente y a lo largo del plazo del LCAP?

¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativos y cualitativos) fue
considerada/repasada para desarrollar metas y abordar cada prioridad estatal o local?

¢, Cual informacion fue considerada/repasada para sitios escolares individuales?

10)¢ Cual informacién fue considerada/repasada para los subgrupos identificados en la Seccién
52052 del EC?
11)¢,Cuales acciones/servicios seran proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de

alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, a sitios escolares especificos, a
los estudiantes del inglés, a los alumnos de bajos ingresos y/o a los jovenes de crianza
temporal para lograr metas identificadas en el LCAP?

12)¢,Cémo se vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas y deseados resultados

mensurables?

13)¢,Cuales gastos apoyan cambios a las acciones/servicios como resultados de una meta

identificada? ¢;Ddénde se pueden encontrar estos gastos en el presupuesto del LEA?

Preparado por el Departamento de Educacion de California, enero de 2019
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APENDICE C:

Distrito Escolar Ontario-Montclair

950 West D Street, Ontario, CA 91762 (909) 459-2500

MESA DIRECTIVA
Samuel Crowe * Michael Flores
Maureen “Moe” Mendoza ¢ Elvia Rivas ¢ Alfonso Sanchez

SUPERINTENDENTE
Dr. James Q. Hammond

PLAN LOCAL DE EDUCACION ESPECIAL
DE LA ZONA

Las siguientes paginas del 12 al 15 contienen garantias legalmente obligatorias. Cada garantia contiene en
su titulo una citacion referente a la seccion del Cddigo de Estados Unidos, Codigo de Educacion de
California o el requisito de la Mesa Directiva de Educacion Estatal que forma la base de la garantia. En
conformidad con el requisito de la Mesa Directiva de Educacion Estatal, las gOMSD arantias no pueden
ser modificadas de ninguna manera.

GARANTIAS DE LA AGENCIA DE
EDUCACION LOCAL DEL
PLAN DE EDUCACION ESPECIAL DE LA
ZONA
SED-LP-5

1. EDUCACION PUBLICA, GRATUITA Y ADECUADA (20 United States Code (USC)
§ 1412 (a)(A)). Sera la politica de esta agencia educativa local (LEA) que una educacion publica, gratuita y
adecuada esté disponible para todos los nifios con discapacidades que residen en la LEA entre las edades de 3 y
21, inclusivo, incluidos los nifios con discapacidades que han sido suspendidos o expulsados de la escuela.

2. PLENA OPORTUNIDAD DE EDUCACION (20 USC § 1412 (a)2)). Serd la politica de

esta LEA que todos los nifos con discapacidades tengan acceso a los programas educativos, programas no
académicos y servicios disponibles para los nifios que no tienen discapacidades.

3. “CHILD FIND” (20 USC 8§ 1412 (a)(3)). Sera la politica de esta LEA que todos los nifios

con discapacidades que residen en el Estado, incluyendo a los nifios con discapacidades que no tienen hogar o
estin bajo la tutela del Estado y los nifios con discapacidades que asisten a escuelas privadas,
independientemente de la gravedad de su discapacidad y que tienen necesidad de educacion especial y
servicios relacionados, sean identificados, localizados y evaluados. Un método practico se ha desarrollado y
puesto en practica para determinar cuales nifios con discapacidades estan recibiendo actualmente servicios de
educacion especial necesarios y relacionados.

4. PROGRAMA DE_EDUCACION INDIVIDUALIZADO (IEP) Y PLAN DE
SERVICIO FAMILIAR INDIVIDUALIZADO (IFSP) (20 USC § 1412 (a)(4)). Sera la politica de esta
LEA que un IEP o un IFSP que cumpla con los requisitos de 20 USC. § 1436 (d), sea desarrollado,
implementado, analizado y actualizado para cada nifio con una discapacidad que requiere educacion especial y
servicios relacionados de acuerdo con 20 USC § 1414 (d). Serd la politica de esta LEA que una revision de un
IEP se lleve a cabo por lo menos una vez al afio para revisar el progreso del estudiante y hacer las revisiones
pertinentes.
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AMBIENTE MENOS RESTRICTIVO (20 USC § 1412 (a)(5)). Serd la politica de esta LEA que en la

medida mas apropiada, los nifios con discapacidades, incluyendo a nifios en instituciones publicas o privadas u
otras instalaciones de cuidado, sean educados con nifios no discapacitados. Las clases especiales, educacion
separada u otra separacion de nifios con discapacidades del ambiente educacional general, se produce sélo
cuando la naturaleza o gravedad de la discapacidad de un nifio es tal que la educacion en clases regulares con
el uso de apoyos y servicios suplementarios no se puede lograr satisfactoriamente.

6. GARANTIAS PROCESALES (20 USC § 1412 (a)(6)). Sera la politica de esta LEA que se

les debera brindar a los nifios con discapacidades y a sus padres todas las garantias procesales de acuerdo con
las leyes y los reglamentos estatales y federales.

7. EVALUACION (20 USC § 1412 (a)7)). Sera la politica de esta LEA que una reevaluacion

de un nifio con una discapacidad se llevara a cabo al menos una vez cada tres afos o con mayor frecuencia, de
ser apropiado.

8. CONFIDENCIALIDAD (20 USC § 1412 (a)(8)). Sera la politica de esta LEA que la

confidencialidad de los datos de identificacion personal, la informacion y los registros mantenidos por la LEA
en relacion a los nifios con discapacidades y sus padres y familiares seran protegidos en conformidad con la
Ley de Derechos Educativos y Privacidad (FERPA).

9. PARTE C A LA PARTE B DE TRANSICION (20 USC § 1412 (a)(9)). Sera la politica
de esta LEA que los niflos que participan en programas de intervencion temprana (Ley de Educacion de
Individuos con Discapacidades [IDEA], Parte C), y que participaran en programas preescolares, experimenten
una transicion sin problemas y eficaz para esos programas preescolares de una manera coherente con 20 USC §
1.437 (a) (9). El proceso de transicion debera iniciarse antes del tercer cumpleafios del nifio.

10. ESCUELAS PRIVADAS (20 USC § 1412 (a)(10)). Sera la politica de este LEA garantizar

que los nifios con discapacidades inscritos voluntariamente por sus padres en escuelas privadas recibiran los
servicios apropiados de educacion especial y servicios relacionados en conformidad con los procedimientos
coordinados de la LEA. La cantidad proporcional de los fondos federales sera asignada para el proposito de la
prestacion de servicios de educacion especial para nifios con discapacidades inscritos voluntariamente en una
escuela privada por sus padres.

11. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO LOCAL (20 USC § 1412 (a)(11)). Sera la politica

de esta LEA que el Plan Local debera ser adoptado por las mesas directivas adecuadas local (distrito/condado)
y es la base para la operacion y administracion de los programas de educacion especial y que las agencias
nombradas en este documento que cumplirdan con todos los requisitos aplicables de las leyes y reglamentos
estatales y federales, incluyendo el cumplimiento de la ley IDEA; la Ley Federal de Rehabilitacién de 1973,
Seccion 504 de la Ley Publica; y las disposiciones del Codigo de Educacion de California, Parte 30.

12. ENTRE AGENCIAS (20 USC § 1412 (a)(12)). Sera la politica de esta LEA que los

acuerdos entre agencias u otros mecanismos de coordinacion entre agencias estén vigentes para asegurar que
los servicios requeridos para una educacion publica, gratuita y apropiada sean proporcionados, incluyendo la
continuaciéon de los servicios durante un proceso de resolucion de conflictos entre agencias.
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13. GOVERNANZA (20 USC § 1412 (a)(13)). Sera la politica de esta LEA apoyar y cumplir

con las disposiciones de los organismos de gobernanza y cualquier apoyo administrativo necesario para
implementar el Plan Local. Una determinacion final de que la LEA no es elegible para asistencia bajo esta
parte no se haré sin primero darle a la LEA un plazo razonable y una oportunidad para una audiencia por
medio de la Agencia de Educacion del Estado.

14, CUALIFICACION DEL PERSONAL (20 USC § 1412 (a)(14)). Seré la politica de esta

LEA asegurar que el personal que presta servicios relacionados con la educacion especial cumpla con los
requisitos de alta calidad tal como se define bajo la ley federal, y que ese personal tenga el conocimiento del
contenido y habilidades para atender a nifios con discapacidades. Esta politica no se interpretard para crear un
derecho de accidon en nombre de un estudiante en particular por falta de la cualificacion de un miembro del
personal del LEA en particular o evitar que un padre presente una queja al Estado con el Departamento de
Educacion de California (CDE) con respecto a la cualificacion del personal.

15. METAS E INDICADORES DEL DESEMPENO (20 USC § 1412 (a)(15)). Ser4 la politica

de esta LEA cumplir con los requisitos de las metas de desempefio e indicadores desarrollados por el CDE y
proporcionar los datos requeridos por el CDE.

16. PARTICIPACION EN LAS EVALUACI 2 1412 (a)(16)). Sera la politica de
esta LEA que todos los estudiantes con discapacidades participen en los programas de evaluacion del estado y
del distrito. El equipo del IEP determina como un estudiante tendra acceso a las evaluaciones con o sin
adaptaciones o el acceso a las evaluaciones alternativas, concordando con los estandares estatales que
gobiernan tales determinaciones.

17.  SUPLEMENTACION DE LOS FONDOS ESTATALES, LOCALES Y FEDERALES
(20 USC § 1412 (a)(A7)). Sera la politica de esta LEA proporcionar garantias de que los fondos recibidos de la
Parte B de IDEA se usaran de acuerdo con a las disposiciones aplicables de la ley IDEA, y se utilizard para
complementar y no para suplantar otros fondos, estatales, locales, federales y de otras agencias.

18.  MANTENIMIENTO DE ESFUERZO (20 USC § 1412 (a)(18)). Sera la politica de esta

LEA que los fondos federales no seran utilizados para reducir el nivel de fondos locales y/o nivel combinado
de fondos locales y estatales utilizados para la educacioén de los nifios con discapacidades, excepto como lo
disponen las leyes y reglamentos federales.

19. PARTICIPACION DEL PUBLICO (20 USC § 1412 (a)(19)). Ser4 la politica de esta LEA

que las audiencias publicas, la notificacién adecuada de las audiencias, y una oportunidad para que los
comentarios estén disponibles para el publico en general, incluyendo a las personas con discapacidades y
padres de nifios con discapacidad, y se lleven a cabo antes de la adopcidon de cualquier politicas y/o
reglamentos que sean necesarios para cumplir con la Parte B de IDEA.

20. REGLAMENTO DE INTERPRETACION (20 USC § 1412
(a)20)). (Requisito federal solo para la Agencia de Educacion del

Estado)

21.
1412 ()21)). (Requisito federal solo para la Agencia de
Educacion del Estado)

22.  SUSPENSION Y EXPULSION (20 USC § 1412 (a)22). La LEA asegura que los datos

sobre el indice de las suspensiones y expulsiones seran proporcionadas de manera prescrita por el CDE.
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Cuando se indica mediante el analisis de datos, la LEA ademads asegura que se actualizaran las politicas,
procedimientos y practicas relacionadas con el desarrollo e implementacion de los IEP.

23.  ACCESO A LOS MATERIALES DE ENSENANZA (20 USC § 1412 ()23)). Seré la

politica de esta LEA proporcionar materiales de ensefianza para los estudiantes ciegos u otros estudiantes con
discapacidades para escribir de una manera oportuna de acuerdo con el estandar adoptado por el estado,
“National Instructional Materials Accessibility Standard”.

24, SOBRE IDENTIFICACION Y DISPROPORCIONALIDAD (20 USC § 1412 (2)24)).
Sera la politica de esta LEA evitar la sobre identificacion inadecuada o la representacion desproporcionada
basado en la raza y el origen étnico de los nifios como nifios con discapacidades.

25.  PROHIBICION DE MEDICINA OBLIGATORIA (20 USC § 1412 (a)(25)). Sera la

politica de esta LEA prohibir que el personal de la escuela le requiera a un estudiante obtener una receta para
una sustancia aparada por la Ley de Sustancias Controladas como una condicion para asistir a la escuela o
recibir una evaluacion y/o servicios de educacion especial.

26.  DISTRIBUCION DE LOS FONDOS (20 USC § 1411(e) y (D(1-3).

(Requisito Federal solamente para la Agencia de Educacion del Estado)

27. DATOS (20 USC § 1418 (a-d)). Sera la politica de esta LEA proporcionar datos o

informacién al CDE que pueda ser requerida por las regulaciones.

28.  ESCUELAS AUTONOMAS (California Education Code § 562075 (a-c) Seré la

politica de esta LEA que la solicitud de una escuela autobnoma para participar como una LEA en un SELPA no
se puede tratar de manera diferente que una solicitud similar hecha por un distrito escolar.
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o San Bernardino County
Superintendent of Schools County Superntendent

Transforming lives through education

6 de agosto, 2019

Dr. James Hammond, Superintendente
Distrito Escolar Ontario-Montclair
950 West D Street

Ontario, CA 91762

Re: Aprobacion —Plan Local de Rendicién de Cuentas
Estimado Dr. Hammond,

La Superintendencia Escolar del Condado de San Bernardino (SBCSS) ha analizado el Plan Local de
Rendicion de Cuentas del Distrito Escolar Ontario-Montclair (LCAP). Se utilizé para el proceso como guia
el manual de aprobacion de la Asociacion de Servicios Educativos de California de LCAP 2019-2020.
Los tres criterios para llevar a cabo la aprobacién de LCAP estuvieron basados en el cédigo CE 52070
(EC) los cuales incluyen:

1. Cumplir con adherirse al formato -EC 52064

2. Suficientes gastos en Presupuesto para la implementacién de LCAP-EC42127 (d)(I)

3. Adherirse a los reglamentos de los gastos de SBE -EC42238.02, 4223803, 42238.07 y el
Titulo 5, Codigo de Reglamentos de California 15494 - 15497.5

Basados en el andlisis y el proceso de supervision de SBCSS se ha determinado que el LCAP de su distrito
ha cumplido con los tres criterios para la aprobacion. La carta de LCAP adjunta y la revision del documento
del informe maestro de LCAP sirven como notificacion de la aprobacion del distrito.

Le agradecemos al distrito por su dedicacion al desarrollar el plan integral educativo el cual se concentra
en cumplir con las necesidades de los alumnos. Con el fin de asistir con la planeacion de programas y
monitoreo del plan de LCAP se ha incluido un instrumento de recursos de Guia de Planificacion Continua
la cual fue desarrollada por SBCSS. Nuestro objetivo es proporcionarles a los distritos un continuo apoyo
en el proceso y la ejecucion del plan de LCAP. Si tiene alguna duda, comuniquese con la Superintendencia
Escolar del Condado de San Bernardino al departamento de Servicios de Apoyo y Asesoria de LCAP al
namero (909) 386- 9675.

Atentamente,

Ted Alejandre
Superintendente de Condado

: g
b0 E. A horr-Zoreurd
Robin Mclver-Brown, Director del Plan Local de Rendicion de Cuentas

Education Support Services « Beth Higbee, Ph.D., Assistant Superintendent

Local Control Accountability Plan Support and Advisory Services ¢ Robin Mclver-Brown, Director
601 North E Street « San Bernardino, CA 92415-0020 « P: 909.386.2669 * www.sbcss.k12.ca.us



o San Bernardino County
Superintendent of Schools o SR

Transforming lives through education

6 de agosto, 2019

Elvia Rivas, Presidenta de la Mesa Directiva
de Ontario-Montclair School District

950 West D Street

Ontario, CA 91762

Re: Aprobacion —Plan Local de Rendicion de Cuentas
Estimada Presidenta Rivas,

La Superintendencia Escolar del Condado de San Bernardino (SBCSS) ha analizado el Plan Local de
Rendicion de Cuentas (LCAP) del Distrito Escolar Ontario-Montclair. Se utilizé para el proceso como
guia el manual de aprobacion de la Asociacidn de Servicios Educativos de California de LCAP 2019-
2020. Los tres criterios para llevar a cabo la aprobacion de LCAP estuvieron basados en el cddigo CE
52070 los cuales incluyen:

1. Cumplir con adherirse al formato -EC 52064

2. Suficientes gastos en Presupuesto para la implementacion de LCAP-EC42127 (d)(1)

3. Adherirse a los reglamentos de los gastos de SBE -EC42238.02, 4223803, 42238.07 y
el Titulo 5, Cédigo de Reglamentos de California 15494 - 15497.5

Basados en el andlisis y el proceso de supervision de SBCSS se ha determinado que el LCAP de su
distrito ha cumplido con los tres criterios para la aprobacion. La carta de LCAP adjunta y la revision del
documento del informe maestro de LCAP sirven como notificacion de la aprobacion del distrito.

Le agradecemos al distrito por su dedicacion al desarrollar el plan integral educativo el cual se concentra
en cumplir con las necesidades de los alumnos. Con el fin de asistir con la planeacién de programas y
monitoreo del plan de LCAP se ha incluido un instrumento de recursos de Guia de Planificacion Continua
la cual fue desarrollada por SBCSS. Nuestro objetivo es proporcionarles a los distritos un continuo apoyo
en el proceso y la ejecucion del plan de LCAP. Si tiene alguna duda, comuniquese con la
Superintendencia Escolar del Condado de San Bernardino al departamento de Servicios de Apoyo y
Asesoria de LCAP al nimero (909) 386- 9675.

Atentamente,

Lo gt
Ted Alejandre
Superintendente de Condado

Hotond & A por-Bsnnd

Robin Mclver-Brown
Director, Local Control Accountability Plan

Education Support Services = Beth Higbee, Ph.D., Assistant Superintendent

CO

1] ort and A ry Services » Robin Mcl own,
4601 North E Street = San




o San Bernardino County
Superintendent of Schools s B

Transforming lives through education

Superintendencia Escolar del Condado de San Bernardino
Revision del Expediente Maestro de LCAP 2018 — 2019

Distrito: Distrito Escolar Ontario-Montclair Fecha: 8/30/18

Aprobado Rechazado
Requisito 1: Adhesién al formato de SBE

Seccion #1 Resumen del plan

Seccién #2: Actualizacién anual

Seccion #3: Participacion de las partes interesadas

Seccion #4: Metas, medidas y servicios

X| X | X| X| X

Seccion #5: Evidencia de servicios adicionales o mejorados proporcionados a los alumnos no
duplicados

Cumple con el requisito No. 1: Aprobado | - Rechazado

Adhesion al formato de SBE X
Codigo de Educacion 52064

.. .. Aprobado Rechazado
RGQUISItO 2: Suficientes egresos en el presupuesto para la

implementacion de LCAP

Corresponde a la columna de “Gastos Presupuestados” X

El plan de LCAP cumple con el requisito No. 2: Suficientes expendios | AProbado | Rechazado

en el presupuesto para la implementacion de LCAP
EC 42127 (d)(1)

Aprobado Rechazado

Requisito 3: Adhesién a los reglamentos estipulados
en los expendios sefialados por SBE

[Adhesidn a los reglamentos de gastos X

Aprobado Rechazado
El plan de LCAP cumple con el requisito No. 2: Adhesion al reglamento
de expendios sefialados por SBE

EC Seccion 42238.02, 42238.03,42238.07, y el Titulo 5,
del Cédigo de Educacion de California, Secciones 154-15497

X

Aprobado, Cumplen con los tres criterios X

LCAP Rechazando
Proporcionar ayuda técnica segun sea necesario
EC52071 (a)

Education Support Services ¢ Beth Higbee, Ph.D., Assistant Superintendent

e
/P
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